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Inledning

Samverkansavtalet - Kollektivavtal om fornyelse, arbetsmiljé och
samverkan i Stockholms stad -, som tréffades mellan parterna den
18 juni 2008, ligger till grund for férvaltningens lokala
samverkansdverenskommelse. Kollektivavtalet har tillkommit med
utgangspunkt fran FAS 05 (Fornyelse — Arbetsmiljo — Samverkan i
kommuner, landsting och regioner).

Den rittsliga grunden for samverkanssystemet — och avtalet — ér
medbestimmandelagen (MBL), arbetsmiljolagen (AML) och
lagen om facklig fértroendemans stéllning pé arbetsplatsen
(FML). Sekretessbestimmelser enligt offentlighets- och
sekretesslagen, giller.

Enligt kollektivavtalet fullgérs forhandlingsskyldigheten i de
samverkansgrupper som knyts till beslutsnivaerna i verksamheten.
Samverkansgrupp &r tillika skyddskommitté enligt
arbetsmiljolagens (AML) regler.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna har tillsammans
arbetat fram denna lokala tillimpning utifran stadens
kollektivavtal. Samverkan ska ske sa nira den dagliga
verksamheten som mojligt och knutet till den enhet i
organisationen dér ansvar och befogenheter finns. Inflytande Gver
det egna arbetet dr en forutséttning for delaktighet och engagemang
pa arbetsplatsen. Med medarbetare som dr engagerade och tar
ansvar for resultaten far medborgarna béttre verksamheter. Det
innebdr att arbetsgivaren ska fullgéra sin forhandlingsskyldighet 1
samverkansgrupp pa avdelningsniva samt i forvaltningsgruppen.

Arbetsgivaren ska underlétta f6r arbetstagarorganisationernas
foretrddare att verka pé arbetsplatsen. For att kunna fullgora sitt
arbete 1 samband med samverkan har foretridare f6r
arbetstagarorganisationerna rétt att pa arbetstid utfora skéligt for-
och efterarbete, som att kommunicera med berérda medlemmar.



Mal och intentioner

Grunden i samverkan dr 6vertygelsen om att 6msesidig samverkan
bidrar till en gynnsam utveckling av verksamheten for medborgarna
och en god arbetsmilj6 f6r medarbetarna

Mailet med samverkan ér att:

e (e forutsittningar f6r en god arbetsmiljé diar medarbetarna
har inflytande, kdnner sig delaktiga, tar ansvar och kan
paverka sin arbetssituation och utveckling.

e Beslut fattas s nédra verksamheten som méjligt och
dédrigenom stérker medarbetaren i det dagliga arbetet.

e Stodja forvaltningens verksamhet genom en
konstruktiv dialog mellan chef och medarbetare.

e Medverka till att utveckla en Sppen kultur f6r information
dér nya idéer uppmuntras.

e Uppna ett effektivt kompetens- och resursanvindande.

e Tillvarata de fackliga organisationernas och medarbetarnas
kunskaper och kompetens om verksamheten.

e Skapa forutséttningar for de fackliga foretrddarna att
kunna genomfora sitt uppdrag.

e Samverka alla organisatoriska foréindringar och att
tydlighet i antal tjénster per enhet och tjansteférdelning ar
en viktig del i den samverkan. Om tjénster vakanshélls av
nagon anledning ska detta tydliggtras 1 samverkan.

Nivaer i samverkanssystemet

De olika nivaerna i samverkanssystemet &r

e Medarbetarsamtal

e Arbetsplatstréiffar (APT)

e Samverkansgrupp avdelningsnivé (SVG)
e Forvaltningsgrupp (FVG)



Samverkan i Spanga Tensta stadsdelsfoérvaltning

e med samverkan avses savél det direkta inflytandet for
medarbetarna som det representativa inflytandet genom
medarbetarnas fackliga organisationer och deras
foretrddare.

e forvaltningen arbetar for en tydlig och effektiv
samverkansorganisation som frdmjar dialog och
delaktighet i arbetet med att uppna verksamhetens mal.
Verksamhetsplanen pa forvaltnings- och enhetsniva
ligger till grund for de omraden som ska behandlas inom
samverkanssystemet.

e pa varje arbetsplats ska det vara en sjdlvklarhet att dialogen
mellan medarbetare och chef sker s att var och en har
mojlighet att framfora sina asikter. Det sker dels 1 det
dagliga arbetet dels genom medarbetarsamtalet, minst en
géng per ar samt 1 uppfoljning av medarbetarplanen och
medarbetardtagandena i samband med T2an.

e arbetsplatstréffen &r det forum dér medarbetaren har direkt
inflytande kring frdgor som r6r planering, utveckling och
uppfoljning av verksamhetsarbetet pa enheten. APT &r ett
dialog forum inte ett informationsforum.

e genom samverkansgrupperna pa avdelningnivd och
genom Forvaltningsgruppen har medarbetaren ett
representativt inflytande genom sina fackliga
representanter.

e pa alla nivaer i samverkanssystemet ska hélso- och
arbetsmiljéfragorna behandlas och utgora en integrerad
del av verksambhetsfragorna.

e upphandlingar och forfrégningsunderlag sker utanfor
samverkansorganisationen vid férhandling enligt 11 § och
38 § MBL. Information enligt MBL §19 sker vid
uthdmtning och signering av FFU senast 7
kalenderdagarn innan férhandling.

e facklig organisation kan dven pa eget initiativ pakalla
forhandling enligt MBL:s regler.

e fragor gdllande enskild anstillds anstéllnings- och
16nevillkor eller forhallande i 6vrigt handlidggs utanfor
samverkanssystemet enligt MBL. E

/



Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtalen &r en av hérnstenarna i VP processen och dr
ett underlag for att skapa individuella medarbetarataganden
kopplade till verksamhetsplan for det kommande éret. Det avser
bade att utveckla verksamheten och ge stéd till och ta tillvara
medarbetarnas personliga utveckling.

Nérmaste chef, med personal- och budgetansvar, ska halla minst
ett individuellt medarbetarsamtal per ar med varje medarbetare.
Vid medarbetarsamtalet ska i forvég bestdimda fragor tas upp och
samtalet ska leda till en medarbetarplan som f6ljs upp i
anslutning till T2an.

Arbetsplatstraffar (APT)

Allmant

Arbetsplatstréffen (APT) &r ett forum for dialog mellan
medarbetare och chef for att gemensamt arbeta med planering,
utveckling och uppfoljning av arbetet pa enheten. Fragor som &r av
visentlig karaktér for arbetsgruppen och verksamheten, och som
chef enligt delegation har rétt att besluta om, ska tas upp vid APT i
avsikt att sd langt det 4r mojligt géra medarbetare delaktiga.

APT kalendern som samverkas infor varje nytt kalenderar i FVG
ska foljas av alla enheter.

Vid arbetsplatstriffen bor antalet deltagare inte vara fler &n att dialog
och delaktighet &r mojligt. Chef ansvarar for att tillimpa
arbetsformer som framjar dialog och delaktighet.

Status APT

P& APT behandlas fragor som &r av vésentlig karaktir for
arbetsgruppen och verksambheten, t.ex. verksamhetens inriktning,
kompetensutvecklingsbehov, forhallningssétt, arbetsorganisation
och problemlésning.
e Arbetsgivaren kan inte inom ramen for arbetsplatstriaffen
fullgdra sin forhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL.
e Fragor gillande en enskild medarbetares anstéllnings- och
l6nevillkor eller forhallanden i 6vrigt handldggs utanfor
arbetsplatstraffen.

Sammansattning/Deltagare

e Alla medarbetare som har sitt huvudsakliga arbete forlagt
till arbetsplatsen ska delta vid arbetsplatstréffarna.
Nérvaroforteckning ska finnas pa varje APT.

e En resursperson for ndgon speciell fraga, t.ex. en ff}&;



representant fran en arbetstagarorganisation eller
foretagshilsovérd, kan vid behov bjudas in. Dessa bjuds in i
samrad med ansvarig chef.

Arsplanering

e Arbetsplatstriffar ska genomforas regelbundet, minst 10
ganger/ar, om inte annat beslutas av forvaltningsgrupp.
Forldggs med fordel i borjan p4 manaden.

e Arbetsplatstriffarna ska foretréddesvis planeras sé att de dger
rum pa schemalagd/reglerad arbetstid. Om detta inte kan
genomforas utgdr ersittning enligt AB:s regler.

Dagordning

Dagordningen upprittas av chef, gédrna i samrédd med
arbetsplatsombud/skyddsombud, de anstéllda kan anméla fragor.
Dagordningen ska finnas tillgénglig for anstillda att ta del av innan
APT, t.ex. genom att vara uppsatt pa arbetsplatsen eller annan
lamplig plats. Dagordningen kan &ven mejlas ut till medarbetarna.
Dagordningen enligt APT kalendern finns i mappen
Chefsdokument.

Motesanteckningar

Arbetsplatstriffarna ska fora motesanteckningar. Chef har ansvaret
for att anteckningarna fors vid arbetsplatstréffen.

Av anteckningarna ska tydligt framgé vad man kommit fram till
under métet. Anteckningarna undertecknas av sekreterare samt chef
och delges samtliga medarbetare (géller &ven tjanstlediga,
fordldralediga och sjukskrivna) och forvaras sé att samtliga
medarbetare har tillgang till dem.

e Av anteckningarna ska det framga vilka eventuella beslut
som fattats och vad som é#r diskussions- och
samtalspunkter, samt en sammanstéllning av fragor till
samverkansgrupp pa enhetsnivé.

e Eftersom anteckningarna &r ett viktigt underlag till de olika
samverkansgrupperna dr rekommendationen att det ar klart
inom en vecka.

e Alla ska ha mojlighet att paverka innehallet innan de
offentliggérs.

e [ anteckningarna ska det inte framga vad enskilda
personer har for synpunkter.

e Motesanteckningar dr allmén handling.



Samverkansgrupp Avdelningsniva (SVG)

Allmant

Samverkansgruppen pé avdelningsniva (SVG) ér ett representativt
mote mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna dér
besluten avseende verksamhet, ekonomi och personal fattas.

Syftet med samverkansgrupp pa verksamhetsomradesnivé &r att
hantera tre uppgifter;

e Verksamheten

o Medbestimmande

e Hailsa och arbetsmilj6

Samverkansgrupp pa verksamhetsomradesniva utgor ett forum for
dialog dér parterna har ett gemensamt ansvar for att aktualisera
fragor om verksamhetens utveckling, hélsa och arbetsmiljo.
Samverkansgrupp pé avdelningsniva ska ha minst 8 inplanerade
moten under aret. Vid behov kan extrainkallade SVG bli aktuella.

Status pa SVG

Samverkansgruppen pa avdelningsnivéa ersétter lokal
skyddskommitté och information enligt MBL 19 § och férhandling
enligt MBL 11 §.

Sammansattning/Deltagare

e Berord avdelningschef, vid anledning tf. avdelningschef eller
HR strateg som erséttare

o HR Strateg

e Berorda arbetstagarorganisationernas foretrddare, rétt till tva
deltagare per organisation

e Avdelningschef beslutar om enhetschefers deltagande

e Respektive part har rétt att vid behov ta med en
resursperson for ndgon speciell fraga i samrad
med avdelningschef eller HR.

e Avdelningschef dr ordférande 1 samverkansgrupp pa
avdelningsnivé. Kallelse och protokoll upprittas av
arbetsgivaren.



Arsplanering

Enligt tidigare samverkad Arbetsmiljé och samverkanskalender.
Vid behov kan extrainkallade SVG bli aktuella.

Kallelse

Kallelse och dagordning ska vara deltagarna tillhanda senast 7
kalenderdagar fore métet. Underlag och handlingar utséndes dven de
7 kalenderdagar fore. Kan goras tillgéngliga antingen via mail eller i
kalenderinbjudan.

Dagordning
Forslag till dagordning finns i bilaga 2.

Protokoll/justering

Behandling av drenden i samverkansgrupperna ska protokollforas.
Arbetsgivaren utser en sekreterare som for protokoll. Av kallelsen
och protokollet ska det tydligt framga vad som &r information och
vad som &r beslutsfrdgor samt vad parterna kommit fram till under
sammantrédet.

Protokollet justeras av ordftrande och av minst en representant
for arbetstagarorganisationerna.

Vill ytterligare arbetstagarorganisationer justera anméls detta pa
métet. Protokoll uppréttas och justeras i s& nédra anslutning till
samverkan som méjligt.

Samverkansgruppens protokoll publiceras pa en samverkansyta
Oppen for samtliga medarbetare i férvaltningen.

Oenighet

Om oenighet uppkommer vid behandling av en fraga i
samverkansgrupp pd verksamhetsomradesnivd, ska protokollet
omedelbart justeras pd den punkt ddr man 4r oenig. Ber6rda
arbetstagarorganisationer kan dérefter begéra forhandling enligt
14 § MBL, sa kallad central forhandling. Sddan forhandling ska
begéras skriftligen inom sju kalenderdagar fran det att
protokollet, under den punkten dér oenighet rader, 4r justerat.



Niér forhandling enligt 14 § MBL begérs ska den fullgoras enligt
géllande delegationsordning. Vid oenighet i arbetsmiljéfragor
géller att frdgan hanteras i enlighet med 9 § arbetsmilj6-
forordningen. Representant som 4r oenig maste anméla det vid

sammantridet, och det tas till protokollet, ssmmantridet avslutas
nér protokollet justeras.



Forvaltningsgrupp (FVG)

Allméant

Forvaltningsgrupp for forvaltningen (FVG) ér ett representativt
mdte mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna dér
besluten avseende verksamhet, ekonomi och personal fattas i
avdelningséverskridande fragor.

I Forvaltningsgruppen behandlas férvaltningsévergripande
verksambhetsfragor, utveckling, organisation och fragor/drenden dér
beslutanderitten inte ligger pé chef for enhet eller avdelning.
Fragor kan vickas i forvaltningsgruppen av bade arbetsgivare och
de fackliga organisationerna. Férvaltningsgruppen kan under sig
tillsétta permanenta eller tillfdlliga arbetsgrupper.
forvaltningsgruppen definierar uppdrag och eventuell tidsram.

Status pa Forvaltningsgrupp

Behandling av ett drende 1 férvaltningsgruppen ersétter
information enligt MBL 19 § och forhandling enligt MBL 11 §.
Det formella beslutet fattas dérefter av den som har delegation i
aktuell fraga.

Sammanséttning/Deltagare
Fran arbetsgivarsidan:
e Stadsdelsdirektor vid behov ersitts av tf eller HR Chef
e Avdelningschefers deltagande beslutas av direkt6r vid behov
e HR Chef
e HR Administratér som sekreterare

e Arbetstagarorganisationer med rétt till tva
representanter per forbund
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Vid behov kan en sakkunnig kallas in, t ex foretagshélsovarden.
Detta g6rs i samrad med HR chef.

Vid representants frdnvaro ska arbetstagarsidan anméila vem som
ersétter vid motet. En lista 6ver representanter, samt uppgifter vid
forandring, ska ldmnas till sekreteraren for FVG.

Arsplanering

Sker genom samverkan av arbetsmiljo- och samvekanskalendern.
Méten forldggs veckan innan ndimndméte. Vid behov kan
extrainkallade FVG bli aktuella.

Kallelse

Kallelse och dagordning ska vara deltagarna tillhanda senast 7
kalenderdagar fére métet. Underlag och handlingar utsédndes dven
de 7 kalenderdagar fore. Kan goras tillgingliga antingen via mail
eller i kalenderinbjudan.

Dagordning

Forslag till dagordning uppréttas i samrad mellan HR Chef och en
representant for de fackliga organisationerna.

Protokoll/Justering

Arenden i Forvaltningsgruppen ska protokollforas. Kallelse och
protokoll upprittas av arbetsgivaren. Av protokollet ska tydligt
framgé vad som dr information och vad som &r beslutsfragor samt
vad man kommit fram till under ssmmantrédet. Representant som &r
oenig maste anmaéla det vid sammantrédet, och det tas till
protokollet. Protokollet justeras av ordférande och av minst en
representant for arbetstagarorganisationerna. Vill ytterligare
arbetstagarorganisationer justera anmdls detta pad métet. Protokoll
uppréttas och justeras i sd nira anslutning till FVG som mojligt.
Forvaltningsgruppens protokoll skickas till medlemmarna 1
Forvaltningsgruppen och publiceras dven pa samverkansyta Sppen
for alla medarbetare i forvaltningen, samt anméls i ndmnden.

Oenighet
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Om oenighet uppkommer vid behandling av en fréga i
samverkansgrupp pd verksamhetsomradesnivé, ska protokollet
omedelbart justeras pa den punkt ddr man &r oenig. Berorda
arbetstagarorganisationer kan dédrefter begéra forhandling enligt 14
§ MBL, sé kallad central férhandling. Sddan forhandling ska
begéras skriftligen inom sju kalenderdagar frén det att protokollet,
under den punkten dér oenighet rader, 4r justerat. Nér forhandling
enligt 14 § MBL begirs ska den fullgoras enligt gillande
delegationsordning. Vid oenighet i arbetsmiljéfragor giller att
frdgan hanteras i enlighet med 9 § arbetsmiljo- forordningen.
Representant som &r oenig méaste anmaéla det vid sammantridet, och
det tas till protokollet, ssmmantrédet avslutas nér protokollet
justeras.
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Spanga Tensta Stadsdelsférvaltning, Kommunal, Lararférbundet,
Vision, SACO samt Ledarna.

Parterna vill sarskilt betona

att fragor som berdr enskild medarbetares anstéllnings- och
16nevillkor eller forhallanden 1 6vrigt hanteras i enlighet med
MBL, utanfor samverkanssystemet

att om en fraga behandlas enligt samverkanssystemet och det
inte foreligger oenighet &r informations- och
forhandlingsskyldigheten enligt MBL uppfylld
Chefstillséttningar férhandlas enligt MBL
Informationsplikten kan uppfyllas pa andra sétt &n genom
fysiska moten sé ldnge inte en av parterna begir ett sddant
att beredning av upphandlingsidrenden behandlas utanfor
samverkanssystemet genom MBL

om négon part vill se 6ver 6verenskommelsen som helhet
eller lyfta en tolkning gors det till FVG

att 6verenskommelsen géller frén och med 2016-06-07.
Utvérdering av §verenskommelsen ska ske regelbundet
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