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Handlaggare Till
Amanda Hernback Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 511 den 30 januari 2018
Arende 8

Beslut om forandringar av delegation for
arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att delegera fortecknade
drenden och drendegrupper enligt bilaga till
forvaltningschefen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att forvaltningschefen far
ritt att vidaredelegera fortecknade drenden och
drendegrupper till annan anstilld.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att anmélan av beslut sker
16pande till arbetsmarknadsndmnden om inte annat anges i
delegationsforteckningen.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att ordférande, eller vid
dennes franvaro vice ordforande, pad ndmndens végnar far
besluta i drenden som &r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera drendet

omedelbart.
Arjun Bakshi Amanda Hernbédck
arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef

Sammanfattning

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderétten till
nagon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom ndmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
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enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
madl, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller i huvudsak att nimnden sjalv far
bedoma vad som ska delegeras.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hirrér bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.
Fortydligandena handlar bland annat om huruvida beslutet dr
delegerat till forvaltningschef eller vidaredelegerat fran
forvaltningschef, samt fortydliganden vad géller vid anmélan av
beslut och vid verkstillighetsbeslut. Dessa fortydliganden har gjorts
bland annat genom en inledande forklarande text till forteckningen
samt vid respektive drende/beslut.

I 6vrigt finns forslag till fordndringar frimst inom omradena
ekonomi och personal. Dessa fordandringar harror till de
forandringar som skett inom forvaltningens organisation dér det
bland numera till exempel ingar en ny chefsnivd (verksamhetschef).

De relevanta fordndringarna i delegationsforteckningen ér
markerade 1 bifogad bilaga.

Arendet

Med delegationsbeslut avses ett beslut som egentligen ska fattas av
ndmnden, men dér ndmnden beslutat flytta dver beslutanderétten till
nagon annan, det vill séga att beslutet delegeras. Detta gors formellt
1 drendet delegationsordning. Eftersom nidmnden ska ha det
overgripande ansvaret for hela verksamheten kan drenden som i
enlighet med Kommunallagen (KL) 6 kap 34 § avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rdr myndighetsutdvning mot enskilda far inte heller
delegeras om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. I 6vriga drenden géller 1 huvudsak att nimnden sjdlv far
beddma vad som ska delegeras.

Delegation kan av nimnden forses med bindande riktlinjer for
beslut. Delegaten dr naturligtvis ocksd bunden av de forfattningar,
forordningar, riktlinjer och foreskrifter i ovrigt som ar utfiardade av
exempelvis statsmakterna eller kommunfullméaktige (regler for
ekonomisk forvaltning m.m.) eller ndmnden (verksamhetsplan
m.m.).
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Vid delegation av beslut om ekonomisk forvaltning utgdr angiven
budgetram en begransning av delegatens beslutsomrade. Vid beslut
av ekonomisk art dr beslutsfattaren skyldig att kontrollera att
medelstidckning finns for avsett &ndamal innan beslut fattas.

Beslut som fattas pa delegation fattas pd nimndens vignar. Nar
beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet ar ett
delegationsbeslut, forslagsvis genom formuleringen ”Pa
arbetsmarknadsndmndens viagnar”. Beslutet ska undertecknas av
delegaten och diarieforas. Beslut som fattas utan delegering 1
arendet saknar laga verkan det vill sdga det géller inte.

Overklagande av beslut fattat enligt delegationsuppdrag behandlas -
om inte annat framgar av delegationsforteckningen - i samma
ordning som om beslutet vore fattat av nimnden. Yttranden till
hogre instanser, till exempel kammarritten och skolvédsendets
overklagandendmnd, ska avges genom beslut av ndmnden.
Delegatens yttrande ska dock inhdmtas av ndmnden.

Beslut eller verkstallighetsbeslut

Ett beslut kidnnetecknas bland annat av att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och
bedomningar. Vid verkstillighet finns inte utrymme for nagra
sjalvstindiga bedomningar.

Det idr inte ett beslut om delegering som ligger till grund for
verkstéllighetsbeslutet utan det foljer istéillet av den
arbetsfordelning som maéste finnas for att verksamheten ska kunna
fungera. Verkstéllighetsbeslut utgor sé kallat faktiskt handlande
eller beslut av rutinméssig beskaffenhet som regelmaissigt fattas av
olika befattningshavare i kraft av deras tjénstestéllning.

Om det har upprittats klara riktlinjer for verksamhetens utforande
som inskranker omradet for sjalvstindiga bedomningar av den
enskilda handldggaren bor dtgiarder som traditionellt ansetts som
beslut kunna anses vara rent verkstillande, och ddrmed inte vara
anméilningspliktiga. Som exempel kan ndmnas anskaffningar som
budgeterats och preciserats 1 verksamhetsplanen for dret. Da ar
anskaffningen beslutad och att vilja tidpunkt for anskaffningen och
bestilla varan eller tjansten dr verkstéllighet. Om varan eller
tjdnsten i detta l4ge upphandlas pa 6ppna marknaden blir valet av
leverantor ett beslut enligt Lag (2007:1091) om offentlig
upphandling (LOU) och ska anmilas. Om diremot bestéllningen
sker genom avrop fran centralupphandlingsavtal, har den formella
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upphandlingen redan genomforts och bestédllningen &r ren
verkstillighet. Ett anskaffningsbeslut utan grund i budget eller
verksamhetsplan som innefattar ett avrop mot ramavtal kan
knappast utgdra ren verkstéllighet utan bor vara anmélningspliktigt.

For att anskaffningsbeslut inom den 16pande verksamheten ska vara
att anse som ren verkstillighet bor kridvas att varan eller tjansten ar
nddvindig for att verksamheten ska kunna utforas. Hirmed avses
framf0r allt forbrukningsvaror och liknande.

Manga beslut som é&r ren verkstillighet r6r myndighetsinterna
fragor, till exempel géller det i stor utstrackning personalérenden.
De verkstillighetsbeslut som tagits upp i forteckningen &r i
huvudsak sadana beslut dér syftet ar att tydliggora vem i
organisationen som ska fatta beslut i respektive friga.

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknadsndmnden har det yttersta ansvaret for
verksamheten, oavsett vem som driver verksamhet eller fattar
beslut. Beslut som fattas till f61jd av delegation ska anmaélas
l6pande 1 ndmnden. Anmaélan har registrerings-, informations- och
kontrollsyfte. Delegat dr ansvarig for att anmélan sker, men det ér
handlidggaren som rent praktiskt ansvarar for anmailan av ett beslut.

Anmilan av delegationsbeslut sker via nimndens registratur genom
att delegaten/handléggaren omedelbart sdnder beslutet, skrivelsen,
det justerade sérskilda protokollet eller motsvarande till registrator.
Nér anmaélan av beslutet sker i nimnden ska dven handlingarna i
arendet hallas tillgdngliga for de ndrvarande pa sammantridet.

Anmilan av vidaredelegationsbeslut sker till forvaltningschefen.
Har géller samma rutin som for anmélan till ndmnden. Det vill sdga
att delegaten/handlaggaren omedelbart sédnder beslutet, skrivelsen,
det justerade sérskilda protokollet eller motsvarande till registrator.

I delegationsforteckningen framgér om ett drende ska anmélas till
ndmnden eller till forvaltningschefen.

Verkstéllighetsbeslut behdver inte anmaélas.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom administrativa staben i samrad med
avdelningarna och 6vriga staber.
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Arbetsmarknadsforvaltningens forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden
beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrupper enligt
bilaga till forvaltningschefen. Forvaltningen foreslar ocksa
arbetsmarknadsndmnden beslutar ocksa att forvaltningschefen far
rétt att vidaredelegera fortecknade drenden och drendegrupper till
annan anstdlld. Forvaltningschefens vidaredelegation framgar av
den forteckning som finns bifogad.

De i detta drende foreslagna fordndringarna hérror bland annat till
ett behov av att gora fortydliganden i forteckningen.
Fortydligandena handlar bland annat om huruvida beslutet dr
delegerat till forvaltningschef eller vidaredelegerat fran
forvaltningschef, samt fortydliganden vad géller vid anmélan av
beslut och vid verkstéllighetsbeslut. Dessa fortydliganden har gjorts
bland annat genom en inledande forklarande text till forteckningen
samt vid respektive drende/beslut.

I 6vrigt finns forslag till forandringar frimst inom omrédena
ekonomi och personal. Dessa fordndringar hérror till de
fordndringar som skett inom forvaltningens organisation dér det
bland numera till exempel ingar en ny chefsniva (verksamhetschef).

De relevanta fordndringarna 1 delegationsforteckningen ar
markerade 1 bifogad bilaga.

Kontinuerlig aktualisering av delegationsordningen sker tvd ginger
per ar, i oktober (for beslut i ndimnden i januari) samt i april (for
beslut i juni). Stabs- och avdelningschefer ansvarar for att
delegationsordningen dr uppdaterad utifrén till exempel fordndrad
lagstiftning eller organisationsforandringar. Om fordndringar
behover goras mellan de tva ordinarie uppdateringstillfdllena ar det
stabs- eller avdelningschefs ansvar att aktualisera fragan om
uppdateringar eller fordndringar i1 delegationsordningen.

Om forvaltningschefen anser att vidaredelegationen ska ligga pé en
annan nivd/befattning har denne framdver rétt att &ndra
vidaredelegationen och direfter anmaéla till arbetsmarknadsndmnden
vem som har fatt vidaredelegation.

Inom arbetsmarknadsforvaltningens ledningsstruktur finns fyra
chefsnivéer, forvaltningschef, stabs-/avdelningschef,
verksamhetschef och enhetschef/rektor. En chef har fullt
ledningsansvar vilket innebér sévél verksamhets-, ekonomi- som
personalansvar. Inom forvaltningen finns ocksa bitrddande chefer,
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vilka kan férekomma pa alla chefsnivaer. En bitrddande chef har ett
begrinsat ledningsansvar. Inom arbetsmarknadsforvaltningen
innebdr det att en bitrddande chef har verksamhetsansvar och 1 vissa
fall aven personalansvar inom sitt ansvarsomrade.

Den bitrddande chefens ansvarsomraden tydliggors i
anstdllningsavtalet. Om ansvarsomraden fordandras under
anstillningen behover det skriftligen dokumenteras och delges den
bitrddande chefen. Underlaget ska forvaras 1 personalakten.

Med delegat stabschef avses 1 forteckningen foljande chefer pa

avdelningschefsniva:
e administrativ chef
e ckonomichef
e hr-chef
e kommunikationschef
e utvecklingschef

Med delegat avdelningschef avses i1 forteckningen:
e avdelningschef Jobbtorg Stockholm
e avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm

Med delegat verksamhetschef avses i forteckningen:

e verksamhetschef for verksamhetsomradet Antagning och

stod

e verksamhetschef for verksamhetsomradet Egen regi
verksamhetschef for verksamhetsomradet Kvalitet och
utveckling (inom Vuxenutbildning Stockholm)
verksamhetschef for verksamhetsomradet Jobbtorg
verksamhetschef for verksamhetsomradet Insatser
verksamhetschef for verksamhetsomradet EfAS
verksamhetschef for verksamhetsomradet Kvalitet och
utveckling (inom Jobbtorg Stockholm)

Med nirmaste ansvarig chef avses i delegationsordningen:

e forvaltningschef vid beslut géillande stabschefer,
avdelningschefer samt ovrig personal direkt understélld
forvaltningschef.

e stabs-/avdelningschef vid beslut om enhetschefer samt 6vrig
personal direkt understélld stabs-/avdelningschef.

e enhetschef och rektor vid beslut om bitradande
enhetschef/bitrddande rektor samt 6vrig personal direkt
understilld enhetschef/rektor.
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Forvaltningen foreslar att arbetsmarknadsndmnden beslutar att
delegera fortecknade drenden och drendegrupper i bilaga 1 till
forvaltningschefen som 1 sin tur far rétt att vidaredelegera dessa.
Forvaltningschefens vidaredelegation framgér d4ven den av bilaga 1.

Anmélan av beslut ska, om inte annat anges i
delegationsforteckningen, ske 16pande till arbetsmarknadsndmnden.
Anmilan av vidaredelegationsbeslut till férvaltningschefen ska, om
inte annat anges 1 delegationsforteckningen, ske 16pande.

Av bilaga 1 framgér dven forvaltningens rutin for uppf6ljning och
uppdatering av delegationsordning/forteckning.

Bilaga
1. Forslag till fordndrad delegationsforteckning for
arbetsmarknadsforvaltningen



