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Delegationsbhestammelser

Allmant om delegation

Stadsdelsndmnden kan med st6d i kommunallagen (6 kap. 37-39 §§) delegera sin beslutanderitt i en
rad drenden till en grupp fortroendevalda, en enskild fortroendevald eller en enskild tjansteman i
staden. Det betyder att dessa delegater fattar beslut pa nimndens vignar. Om nimnden pa detta sitt
delegerar beslutanderitt till forvaltningschefen kan ndmnden dven Gverléta at henne eller honom att i
sin tur uppdra at ndgon annan anstilld inom kommunen att fatta beslut istillet (vidaredelegering).

Syftet med delegering och vidaredelegering dr att fora ut besluten i detaljfragor i verksamheten for att
underlétta for nimnden och forvaltningsledningen att dgna sig &t overgripande frdgor som ror mal,
kvalitet, uppfoljning och strategisk planering. Merparten av stadsdelsndmndens beslut fattas av
stadsdelsforvaltningens tjinstemén. Besluten géller ett stort antal d&rendegrupper inom nidmndens olika
verksamheter. For att hélla ordning p& vem som har ritt att fatta beslut inom respektive drendegrupp,
och dven for att kunna visa upp ndmndens delegering for tillsynsmyndigheter och andra som begir det,
upprittas en delegationsordning.

Beslut som inte far delegeras

Vissa former av beslut far enligt kommunallagen (6 kap. 38 §) inte delegeras utan méaste beslutas av
nimnden i sin helhet. Det géller bland annat drenden som rér verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet samt ”drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt”. Flera specialforfattningar, till exempel
socialtjanstlagen (SoL), innehaller ocksé uttryckliga delegeringsforbud. Vissa beslut dr mycket
integritetskinsliga for den enskilde. Darfor har mojligheten att delegera i dessa fall begrinsats till ett
utskott bestaende av ledamoter och erséttare i nimnden, sociala delegationen. Begrinsningar av det
slaget framgér av 10 kap. 4 § SoL.

Beslut fattat av delegat

Vid delegation overfors beslutanderétten till delegaten, vilket innebér att beslutet har samma
rattsverkan som om det fattats av ndmnden och kan 6verklaga pa samma sitt. Ett beslut som fattats av
delegat kan inte dndras av ndmnden. Dock kan ndmnden helt eller delvis eller for ett visst drende
besluta dterta delegationen.

Delegat kan 6verldmna drendets avgorande till ndrmast Gverordnad delegat, eller i drenden som
beddms principiellt viktiga, till nimnden. Om delegaten inte &r i tjdnst eller inte kan nés i akuta
situationer beslutar den som fullgér delegatens uppgifter. Om inte ndgon séddan ar utsedd beslutar
overordnad chef.

Beslutanderatt for nyanstallda
Nérmast 6verordnad chef avgor nér beslutanderétt tilldelas en handléggare. Det sker normalt efter sex
manaders erfarenhet av det aktuella verksamhetsomradet.
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Arendegrupperna inom verksamheter som berdrs r:

e Socialtjinst

e Aldreomsorg

Delegering eller verkstallighet

Kénnetecknande for delegationsbeslut ar att lagstiftaren har ldmnat alternativ och att det kridvs ndgon
form av 6vervédgande eller sjidlvstindig bedomning av beslutsfattaren. I den kommunala verksamheten
finns en méngd stéllningstaganden och avgoéranden som inte dr beslut i lagens mening utan ren
verkstéllighet.

Kénnetecknande for verkstillighet ar att det utfors enligt forfattningar och foreskrifter, dér det saknas
mojlighet till sjalvstandiga bedomningar. Exempel pé verkstallighet dr avgiftsdebitering enligt
faststilld taxa. Verkstillighet kan inte 6verklagas och anméils inte till ndimnden.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstéllighetsarenden i delegationsordningen é&r att tydliggdra
att det avser just verkstéllighet och inte beslut.

Anmalan av delegationsbeslut
I 6 kap. 40 § kommunallagen anges att beslut som fattas med stod av delegation ska anmélas till
stadsdelsndmnden. Ndmnden bestimmer sjélv i vilken ordning detta ska ske.

Beslut fattade med vidaredelegation ska anmélas till stadsdelsnimnden sa att nimnden som ansvarig
delges de beslut som fattas inom verksamheterna.

Nir ett beslut dr anmdlt till stadsdelsndmnden har kommunmedlemmar rétt att 4 lagligheten av
beslutet provat. Lagligheten av ett sddant beslut 6verklagas hos forvaltningsritten.

For att tydliggora hur olika beslut ska anméilas anges foljande anmélningsrutiner:

Anmdlan av beslut i enskilda irenden
Inom verksamhetsomradena:

e socialtjanst

e ildreomsorg

Besluten fortecknas pa lista av respektive enhet. Listorna sdnds méanadsvis till nimndadministrationen
och skall vara namndadministrationen tillhanda senast en vecka fore sammantrade. Dessa beslut
utsénds till sociala delegationen.

Inom verksamhetsomradet:
o  fOrsorjningsstod
besluten anméils manadsvis vid sociala delegationens sammantréide.

Sa kallade ordférandebeslut (LVU och LVM) anmiils till sociala delegationen. Besluten protokollfors i
sociala delegationen.

Inom verksamhetsomrade forskola samt inom administrationen anméls beslut pa lista av respektive
enhet. Listorna sinds ménadsvis eller med vissa tidsintervaller till nimndadministrationen och ska
vara ndimndadministrationen tillhanda senast en vecka fore sammantrade. Dessa beslut fortecknas i en
sammanstillning som utgor ett eget drende vid stadsdelsndmndens sammantriade. Forteckningen
anméls i och protokollfors vid stadsdelsndmndens slutna (enskilda drenden) respektive 6ppna
(allménna drenden) del av sammantradet.
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Ovriga former for anmilan av delegerade beslut:

Beslut som fattas av sociala delegationen protokollfors. Sociala delegationens protokoll
anmils 1 sin helhet i stadsdelsndmnden.

Beslut som fattas av namngivna fortroendevalda eller tjdnstemdn genom delegering och
kompletterande beslutanderétt (forordnande) anméls och protokollfors i sociala delegationen,
vars protokoll i1 sin helhet anméls 1 stadsdelsndmnden, eller direkt i stadsdelsndmnden.

Beslut som fattas av férvaltningschefen anméls till nimnden genom att fortecknas i en
sammanstillning som utgor ett eget drende vid stadsdelsndmndens sammantriden.



