onsdag 2017-12-13 15:12
Inkommande mail

Till: kommun@tyreso.se; kommunstyrelsen@nynashamn.se;
haningekommun@haninge.se; lena.franzen-byttner@sll.se;
olov.sennvall@forsakringskassans.se;

Fran: Ritva.Widgren@haninge.se

Skickat: 2017-12-13:15:12

Bilagor: Exp_budget 2018.pdf;Mal_budget_171122.pdf;

Exp. av styrelsen beslut om medlemsavgifter till SF Ostra Sédertorn for 2018
Till medlemsorganisationer!
Oversander styrelsens budgetbeslut avseende medlemsavgifter till férbundet for 2018.

Fordelning av medlemsavgifter for 2018 — se sid 11 i budgetdokument som bifogas.
Staten, FK och AF 8 689 000 kr
Stockholms lans landsting 4 344 500 kr

Haninge kommun 2 316 603 kr
Tyres6 kommun 1276 059 kr
Nynashamns kommun 751 838 kr
Totalt 17 378 000 kr

Med vanlig halsning!
Ritva Widgren
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§ 54 Mal, budget och verksamhetsplan 2018

Samordningsférbundet Ostra Sédertdrns budgetram fér 2018 uppgar till

19 075 375 kronor. Medlen bestar av anslag med 17 378 000 kronor fran
medlemmarna och preliminart berdknat éverskott pa 4 535 175 kronor fran
verksamhetsaret 2017, varav 2 837 800 kronor avser férbundsreserv. Utdver
detta beraknas forbundet fa intékter fran Socialfonden med totalt 7 368 000
konor.

Sammanlagt beréknas 675 unga vuxna med behov av samordnat stod fa del
av Ungdomsteamets, Ung i Nynas och Ung i Tyresés insatser. Ungdomstea-
met i Haninge kommer att 6ka inflédet under 2018 genom att unga vuxna som
saknar gymnasiebehdrighet med automatik kommer att féras 6ver till teamet
fran Arbetsformedlingen.

Ca 250 deltagare far insatser inom ramen fér MIA Ostra Sédertérn. Vidare be-
raknas ca 200 personer fa en konsultationsinsats via Resursraden och En vag
in. Utdver individinriktade insatser stddjer forbundet starten av ESF-projektet

Etableringscentrum och det langsiktiga DUA-arbetet med unga och nyanlanda
till arbete.

Nytt i arets verksamhetsplan ar att personer med langvarigt ekonomiskt bi-
stdnd som samtidigt ar sjuka, men som inte har nagon erséattning fran Foérsak-
ringskassan, lyfts som en prioriterad malgrupp. Under 2018 genomférs en
kartlaggning éver samtliga sjukskrivha som har férsorjningsstéd fran kommu-

nerna och att en aktiv samordnad rehabilitering paborjas. Avsikten ar att de
enskilda ska erbjudas rehabilitering till arbetsmarknaden.

Forslag till beslut:

Mal, budget och verksamhetsplan fér 2018 godkanns.

Styrelsen beslutar:

Enligt férslag.

Exp: .
Medlemmarna /J// L 201

o 38

Justerare

Utdragsbestyrkande



Q/ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@, Samordningsférbundet

{) OSTRA SODERTORN

2017-11-22

Plats och tid Forsakringskassan, Rudsjéterrassen 5, plan 10
den 22 november 2017 kI.13.00 — 15.00

Beslutande Johan Svensk, Haninge kommun, ordférande
Josefina Sjéblom, Férsakringskassan
Hanna Jakobsson, Arbetsformedlingen
Ola Hagg, Nynashamns kommun, §§ 49-57
Alfonso Morales, Tyresé kommun
Natasha Ringblom, Stockholms lans landsting

Ersattare Marie Litholm, Haninge kommun
Agneta Tjarnhammar, Nyndshamns kommun, §§ 49-57

Ovriga deltagande Ritva Widgren, férbundschef

Beatrice Gustafsson, projektledare, §§ 49-51
Maria Andersson, projektledare, § 58

Justeringens Samordningsférbundets kansli
plats och tid

Sekreterare @t— wf‘»gr—f’ Paragrafer 49-58

Ritva Widgren

Ordférande I‘\’b\’\ }\/M/A

Johah JSvensK, Haninge kommun

Justerare J OJ(’G\AA B/vak/\

Josefina Sjéblom, Férsakringskassan
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verksamhetsplan 2018

Antagen av forbundsstyrelsen den 22 november 2017
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Omslagsbilden: Foto: Cecilia Vitblom.
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Sammanfattning

Inledning

Samordningsforbundet Ostra Sédertérns budgetram for 2018 uppgir till 19 075 375 kronor.
Medlen bestar av anslag med 17 378 000 kronor frin medlemmarna och preliminart beridknat
overskott pa 4 535 175 kronor fran verksamhetsaret 2017, varav 2 837 800 kronor avser
forbundsreserv. Utdver detta beriknas forbundet fa intikter fran Socialfonden med totalt

7 368 000 konort.

Sammanlagt beriknas 675 unga vuxna med behov av samordnat stéd fa del av Ungdomsteamets,
Ung 1 Nynis och Ung i Tyresos insatser. Ungdomsteamet 1 Haninge kommer att 6ka inflodet
under 2018 genom att unga vuxna som saknar gymnasiebehérighet med automatik kommer att
foras Gver till teamet frain Arbetsférmedlingen.

Ca 250 deltagare far insatser inom ramen for MIA Ostra Sédertorn. Vidare beriknas ca 200
personer fa en konsultationsinsats via Resursriden och En vig in. Utéver individinriktade
insatser stodjer forbundet starten av ESF-projektet Etableringscentrum och det langsiktiga DUA-
arbetet med unga och nyanlinda till arbete.

Nytt i arets verksamhetsplan ir att personer med langvarigt ekonomiskt bistind som samtidigt ar
sjuka, men som inte har nagon ersittning frain Forsikringskassan, lyfts som en prioriterad
malgrupp. Under 2018 genomfors en kartliggning 6ver samtliga sjukskrivna som har
forsorjningsstod fran kommunerna och att en aktiv samordnad rehabilitering paborjas. Avsikten
ar att de enskilda ska erbjudas rehabilitering till arbetsmarknaden.

1. Verksamhetens syfte, verksamhetsidé och vision

Forbundets verksamhet syftar till att:

¢ (Genom samordnade insatser stodja personer 1 malgrupperna att utifran sina
forutsattningar, mal och behov ga vidare till arbete, studier eller ordinarie
arbetsmarknadsinriktade program och insatser.

e Bidra till stegforflyttningen mot ett 6kat deltagande i samhallet, bittre hilsa och en stérre
social gemenskap.

o Utveckla samverkan och lirande mellan medlemmarna.

e Utveckla samverkan mellan arbetsintegrerande sociala foretag.

Samordningsférbundet har sedan 2013 haft f6ljande verksamhetsidé och vision:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Ostra Sédertérn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och
andra partners fOr att personer som behéver ett samlat stod ska fa bittre forutsittningar att
forsorja sig sjdlva och skapa en positiv framtid.

Vision
”Vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefinnande”.

Detta innebar bl.a.:

e Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av parternas vardag och
inte bara 1 projekten.



Helhetssyn pa varje deltagares situation, ingen “rundging” mellan olika myndigheter.
Forbundets betydelse som motesplats/arena for kontakter och kunskapsutbyte hatr
Okat.

Hilsoaspekten for den enskilde har fitt en visentligt 6kad betydelse.

Niringsliv, sociala féretag, ideella organisationer och offentlig sektor dr naturliga
samarbetspartners som aktivt bidrar till att skapa arbetstillfillen for personer med
behov av sarskilt stod.

Samordningsférbundet har hég legitimitet hos de medverkande organisationerna,
byggt pa att samarbetet har pavisat goda resultat for deltagare 1 vira insatser.
Personalen inom de medverkande organisationerna ser Samordningsférbundet som
en viktig resurs till ordinarie verksamhet.

2. Forbundsovergripande mal

Forbundet har férbundsévergripande och insatsspecifika mal.

Forbundsovergripande mal

1.

Samverkan och metodutveckling mellan parterna utvecklas.

Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet.

75 procent av projektpersonal och chefer i férbundets styrgrupper anser att samverkan
lett till att insatser stimmer vil 6verens med att malgruppernas behov har utvecklats.
75 procent av projektpersonal och chefer i férbundets styrgrupper upplever att den
befintliga samverkansstrukturen mellan parterna fungerar vil.

Antalet deltagare under 2018

Insats Antal deltagare 2018
Ungdomsteamet i Haninge 300

Ung i Nynis 150

Ung i Tyreso 225

MIA Ostra Sodertoérn 250

Resursriaden 200 konsultationer

Totalt 925 och 200 konsultationer

Totalt sett planeras verksamhet for ca 925 deltagare under 2018. Utover detta far Gver 200
personer en konsultation via Resursraden och En vig in.

Insatsspecifika mal
Dessa mal redovisas i samband med respektive insats.

3. Omvaérldsbevakning

Utveckling avseende arbetsloshet, férs6rjningsstdd och ohilsotalet:

Arbetslosheten bland personer 18-64 ar ligger kvar pa ungefir samma niva jamfort med
2016 i samtliga medlemskommuner.



Ungdomsarbetslosheten minskar i alla tre kommunerna.

Andelen invinare som nagon gang under 2016 erhallit ekonomiskt bistand, sett i andel av
befolkningen har i Tyres6 minskat fran 1,9 under 2015 procent till 1,7 procent, medan det
1 Haninge har 6kat nagot (fran 2,7 procent till 2,9 procent).

Ohilsotalet ligger kvar pa samma nivé i Tyresé och Nynashamn medan det i Haninge har
minskat nagot jimfoért med foregaende ar. Det intressanta dr dock skillnaden mellan de
tre kommunerna. I Nyndshamn dr ohilsotalet betydligt hogre 4n i Haninge, medan
Haninge 1 sin tur har ett hogre ohilsotal dn Tyreso.

Utveckling avseende nyanlinda:

Antalet inskrivna 1 Arbetsformedlingens Etableringsprogram okar i samtliga
medlemskommuner: 272 i Haninge, 111 1 Tyres6 och 79 i Nyndshamn.

e Efter tva ar i etableringen skrivs skande 6ver till Jobb- och utvecklingsgarantin. Idag
finns drygt 1 000 personer inskrivna i Ostra Sédertorn, varav 50 procent ér fodda 1
utomeuropeiska linder.

e  Genomsnittlig andel i arbete/utbildning efter etablering ir ca 40 procent i Ostra
Sodertorn, vilket kan jamféras med ca 30 procent i riket.

e (Ca 30 procent av nyanlinda ir kvinnor. Kvinnorna har svérare att fa ett arbete 4n vad
mannen har.

e Andelen lig-, respektive hogutbildade nyanlinda ir ganska jimn pa Ostra Sédertérn.

e Spraket dr storsta hindret for etablering oavsett utbildningsniva.

Utmaningar:

e (0-70 procent av nyanlinda riskerar att fastna i lingvarigt utanférskap.

e Antalet unga nyanlinda som inte klarar av gymnasiet. Allt for fa tar sig vidare fran
sprakintroduktion till ett nationellt program.

e Antalet unga med aktivitetsersittning fortsitter att 6ka.

4. Prioriterade malgrupper

Unga vuxna 16-24 ar, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller
studerar och har behov av ett samordnat stod.

Personer som star langt fran arbetsmarknaden och behéver ett samordnat stod £or att
komma vidare till arbete eller studier.

Unga med aktivitetsersittning - personer med nagon form av funktionsnedsittning.

Nyanlinda som inga i etableringsuppdraget och lingtidsarbetslésa fodda 1
utomeuropeiska linder.

Nollplacerade personer: personer med langvarigt ekonomiskt bistind som samtidigt ar
sjuka, men som inte har ndgon ersittning fran Forsakringskassan. Malgruppen hamnar
mellan myndigheter, det 4r kommunen som ansvarar f6r individens forsorjning, vilket
minkar Forsikringskassans och Arbetsformedlingens incitament att arbeta med
malgruppen.

Langtidsarbetslésa utan ersittning inskrivna pa AF.



5. Verksamhetsplan 2018

Forbundets insatser har tva olika inriktningar som ar beroende av varandra for att kunna uppna
en effektiv verksamhet. Det ena avser strukturpaverkan och omfattar insatser som att mobilisera
och halla 1 processer f6r samarbete mellan parterna, sprida kunskap osv. Det andra avser
individinriktade insatser och vinder sig da direkt till medborgaren sdsom t.ex. insatser f6r unga
vuxna. Insatserna ger med andra ord bade individstéd och paverkar strukturer.

En av vara framgangsfaktorer r véirt upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor
betydelse for brobyggandet och samarbetet. Genom att moétas och lira kinna varandra far vi
ocksa forstaelse for varandras arbetssituationer och uppdrag.

Nedan beskrivs Samordningsférbundets verksamhet avseende béada inriktningarna.

5.1 Insatser for unga vuxna

Forbundet har tre insatser for unga mellan 16 och 24 ar, en i varje kommun — Ungdomsteamet i
Haninge, Ung i Nynis och Ung i Tyreso. Insatserna dr sedan 2013/2014 permanenta
samverkansinsatser med fortsatt Gvergripande stod fran Samordningsférbundet.
Overenskommelser om fortsatt samverkan tecknas 4rsvis med parterna.

De som deltar i insatserna kan t.ex. erbjudas studie- och yrkesvigledning, individuella

stodsamtal, coachning, sjilvstirkande kurser, arbetstrining, praktikplatser och utbildningar. De
som deltar i insatserna ska kdnna sig vilkomna och uppleva att de far ett bra stéd av oss, sa att de
kan komma vidare i sina studier

Milgrupp — Ungdomsteamet i Haninge, Ung i Nynis och Ung i Tyreso
Unga vuxna 16-24 ar, med eller utan funktionsnedsittning, som varken arbetar eller studerar och
ar 1 behov av samordnat st6d.

Mail
1. Ungdomsteamet i Haninge: 300 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 190 nya
deltagare.
Ung 1 Nynis: 150 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 80 nya deltagare.
Ung 1 Tyres6: 225 unga vuxna ska delta i insatsen, varav ca 120 nya deltagare.
2. 65 procent av de unga vuxna ska arbeta eller studera efter avslutad insats — malet
redovisas som andel avslut till arbete och andel avslut till studier*.
Utveckla metoder och arbetssitt.
Utveckla utbudet av aktiviteter som matchar de unga vuxnas behov.
5. Utveckla arbetet med unga vuxna som ingar i det kommunala aktivitetsansvaret.

=

*Deltagare med annat avslut (35 procent) redovisas separat.

Ungdomsteamet i Haninge kommer att 6ka inflédet under 2018 genom att unga vuxna som
saknar gymnasiebehorighet med automatik kommer att foras Gver till teamet fran
Arbetsférmedlingen.

5.2 Resursradet Haninge, Nynashamn och En vag in Tyreso

Resursradet 1 Haninge, Resursradet i Nyndshamn och En vig in 1 Tyreso, som Resursradet heter i
Tyreso, dr en permanent satsning som vinder sig till personer 1 alla aldrar som behéver stod fran
flera myndigheter f6r att komma vidare till egen forsorjning. Radet, dir samtliga myndigheter
inklusive varden finns representerade, triffas och gor en kartliggning av var och ens



forutsattningar, mojligheter och behov, forsoker hitta vagar i form av olika insatser och gor en
planering.

Sedan starten av MIA-projektet dr Resursraden vigen in i MIA Ostra Sodertorns insatser.
Resursraden erbjuder ocksd en mojlighet f6r handliggarna att fa en tid f6r konsultation.

Mailgrupp
Personer som behover samordnat stéd fOr att ndrma sig arbetsmarknaden och komma vidare till
arbete eller studier.

Mail
1. 250 personer far insatser via MIA Ostra Sédertorn.
2. 200 deltagare och handliggare far konsultationsinsats.
3. Deltagarnas behov av forsorjningsstod minskar. (Matning 1 dr efter avslut.)

5.3 Socialt féretagande

Det lingsiktiga stodet for att frimja socialt foretagande fortsitter inom ramen f6r ESF-projektet
MIA och ESF-projektet Kugghjulet. Kugghjulet avser att utveckla en regional stodstruktur for
sociala foretag och forstarka hela sektorns kompetens. Kugghjulet drivs av Famna, som ir en
branschorganisation for de idéburna aktérerna inom vard, omsorg och sociala tjdnster.

Forbundet har under 2017 upphandlat arbetstriningsplatser enligt lagen om valfrihetssystem,
LOV. Platserna (ca 60 stycken per ar) ingar och finansieras inom ramen fér MIA-projektet

Avtal om arbetstriningsplatser har tecknats med foljande arbetsintegrerande féretag:
Blavagen Flykting- och arbetsmarknadsverksamhet

Bonorna i Handen

Grow Tyreso

JobbVerket Tyres6

Kreativa krafter (tidigare Textilmakarna)

Skyddsvirnet Second Hans & Café AB

Dirmed har férbundet tagit ytterligare ett steg i det langsiktiga arbetet med att frimja socialt
foretagande. Fran och med 2017 ges de sociala foéretagen mojlighet att erbjuda sina tjanster pa ett
marknadsmassigt sitt.

Malen som Samordningsférbundet haft f6r utvecklingen av socialt féretagande har uppnatts.
Bland annat har antalet arbetsintegrerande sociala foretag 6kat fran tre till tio sedan juni 2011.
Aven antalet anstillda i sociala foretag har under samma period 6kat fran 15 till 6ver 80. Detta
innebdr att mélen f6r verksamhetsomridet fran och med 2016 6vergatt till nista fas, da
utvecklingen handlar mer om ett strre ansvarstagande hos medlemsmyndigheterna,
kvalitetssakring av verksamheterna och samverkan.

Mal f6r socialt féretagande
1. Etablera samverkansformer mellan parterna och de sociala foretagen.
2. Ett langsiktigt samarbete i syfte att fa till stind en stéd- och radgivningsfunktion i
regionen.



5.4 ESF-projektet MIA, Mobilisering Infor Arbete

MIA ir ett projekt som drivs av 6 av samordningstérbunden 1 Stockholms lin och delfinansieras
av Buropeiska socialfonden, ESF. Projektets malgrupp dr personer mellan 16 och 64 dr som star
langt fran arbetsmarknaden. Projektet ska dven utveckla arbetsmetoder, liksom samarbetet med
arbetsintegrerande sociala foretag. Minst 2 500 personer kommer att delta i det treariga projektet,
som pagar t.o.m. 31 juli 2020. MIA bestar av 6 delprojekt, varje férbund driver varsitt projekt.
Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn ir projektigare.

De samordningsférbund som medverkar i MIA 4r Huddinge Botkyrka Salem (HBS), Stockholms
stad, Sodertilje (Sfris), Sédra Roslagen, Virmdé Nacka (VirNa) och Ostra Sédertorn.

5.5 MIA Ostra Sédertorn

Delprojektet MIA Ostra Sédertérn vinder sig till invanare i Haninge, Nynishamn och Tyres6
som behéver ett samordnat stod for att komma vidare till arbete eller studier. 710 deltagare
kommer att tas emot och ca 150 personer kan delta 1 projektets olika insatser samtidigt.

All remittering till MIA Ostra Sédertérn sker genom Resursradet Haninge, Resursradet
Nynashamn respektive En vig in 1 Tyreso. Personen triffar Resursraden vid ett mote och
tillsammans kommer man fram till om nagon av de insatser som erbjuds kan passa.

Mailgrupp
Personer som behover ett samordnat stod for att nirma sig arbetsmarknaden och komma vidare
till arbete eller studiet.

Insatser som erbjuds
MIA Ostra Sodertorn strivar 1 sina insatser efter att skapa tydligare insatskedjor, fran remittering
till arbetstraning, for att uppna skraddarsydda l6sningar.

* Arbetstrining/arbetsprovning pi arbetsintegrerande sociala foretag.

* Case Management innebir att varje deltagare far ett individuellt stéd via en Case Manager.
* IT/Media ger deltagarna kunskaper i att arbeta i digital miljo.

* KBT-coach under arbetstriningen som synliggor styrkor och utvecklingsomraden av betydelse
tor individen.

* Mobilisering innebér samtal i grupp utifran olika teman som ér betydelsefulla for aterging i
arbete.

* Roa — Rehabilitering och aktivering bygger pa motiverande samtal och stresshantering.

* Samtal med KBT-konsult som dven innefattar nitverksbyggande.

* SE-uppstart innebir stéd genom metoden Supported Employment.

* Stationen ger moijlighet att delta i kreativa projekt.

* Datakurs — en kompletterande insats, grundkurs eller f6rdjupning.

* Vigledning till studier och yrke.

Mal
1. 250 nya deltagare deltar i MIA Ostra Sédertorns insatser.
30 procent av deltagarna gar vidare till arbete eller studier efter att ha deltagit i projektet.
3. 40 procent av deltagarna gar vidare till Arbetsférmedlingens eller kommunernas ordinarie
insatser.

5.6 ESF-projektet Etableringscentrum

Europeiska Socialfonden, ESF, har beviljat 46 Mkr till projektet Etableringscentrum med
Haninge kommun som projektigare.

Forbundet dr samverkanspart i ESF-projektet Etableringscentrum och har varit delaktigt i att
mobilisera och utforma ansokan.


http://www.finsamstockholm.se/
http://www.esf.se/

Projektet syftar till att stodja nyanlindas vig till arbete eller utbildning pa ett effektivare sitt. En
birande tanke i projektet dr att samlokalisera och samordna Arbetstérmedlingens och
medlemskommunernas resurser till kommunvisa etableringscentrum.

Malgruppen for projektet ar nyanlinda som befinner sig i1 etableringsprogram eller 1 jobb- och
utvecklingsgarantin eller dr langtidsarbetslosa. Ca 1 000 deltagare kommer att delta i projektet.
Malet dr att 65 procent av deltagarna ar 1 arbete eller studier med eller utan stéd, 90 dagar efter
avslutat etableringsprogram.

Haninge kommun startade en mindre pilotverksamhet redan den 16 maj. Detta
Etableringscentrum har till en borjan haft 6ppet ett par dagar i veckan, med personal frin
kommunen och Arbetsférmedlingen.

Analysfasen paborjas 1 december och verksamheten startar 1 april 2018. Projektet kommer att
paga under tre dr, d.v.s. under den tid da kommunerna vintas ha storst behov av en sidan hir
insats. Forbundet avser att medfinansiera projektet med processtodjade under 2018.

5.7 DUA, unga och nyanlanda till arbete

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn deltar tillsammans med kommunerna och
Arbetsférmedlingen Ostra Sédertdrn i gemensamma Gverenskommelser som syftar till att genom
samverkan minska ungdomsarbetslosheten i kommunerna.

Under 2017 har ytterligare en gemensam dverenskommelse mellan vira tre kommuner och
Arbetstérmedlingen forberetts. Syftet med éverenskommelsen ér att effektivisera etableringen av
nyanlinda genom en foérdjupad samverkansprocess med gemensamma yrkesspar. Malgruppens
sammansittning, behov och det lokala kompetensforsorjningsbehovet har kartlagts. Parterna har
dven enats om minst tre gemensamma yrkesspar; barnskotare, vardbitride och takmontor/byge.
Tanken ar att Etableringscentrum ska fungera som rekryteringsbas och plattform till de
gemensamma yrkessparen. Ytterligare medel kommer att sékas fran Delegationen Unga och
Nyanlinda till Arbete f6r att koppla pa en jobbagent-funktion som kan fungera som link mellan
Etableringscentrum, yrkessparen och arbetsgivarna. Forbundet fortsitter att processtddja arbetet.

5.8 Samverkan kring nollplacerade

I'juni 2016 enades Arbetstérmedlingen, Forsakringskassan och Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) om en viljeinriktning kring samarbete for att sikerstilla méjligheten till
rehabilitering for personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst (SGI), sd kallade
nollplacerade, och som har nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom. Avsikten dr att de
enskilda ska erbjudas rehabilitering till arbetsmarknaden alternativt till rétt ersdttning. Parterna
lyfter fram att méanga av dessa personer inte far det stéd som behévs for att komma vidare till
egen forsorjning. Malgruppen hamnar mellan myndigheter, det 4r kommunen som ansvarar f6r
individens fo6rsorjning, vilket minkar Forsdkringskassans och Arbetsférmedlingens incitament att
arbeta med malgruppen.

Avsikten dr att under 2018 genomféra en kartliggning 6ver samtliga sjukskrivna pa
torsorjningsstéd 1 Haninge och Tyreso. Nyndshamns kommun har redan genomfort en
malgruppsinventering inom ramen fér MIA-projektet. Direfter ska berorda personer fran
malgruppen och deras ordinarie handliggare fa moijlighet till konsultation via Resursraden. Nasta
steg 1 processen ir fortsatt planering och eventuella insatser.

Projektplan tas fram under december. Kostnaden beriknas till 1,9 Mkr.
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Mal:
e Att personer som ir nollplacerade far stod for att komma vidare till egen f6rsorjning.
e Att den forsikringsmedicinska kunskapen 6kar hos kommunernas handliggare.
e Skapa en samsyn vad giller effekter att 1 hogre grad arbeta med gruppen nollplacerade.
e Att antalet personer som uppbir f6rsorjningsstdd minskar.

5.9 Frukostmdten och seminarier

Samordningsférbundets frukostméten med aktuella teman fortsatter att genomforas tre till fyra
ganger under vir respektive host. Syftet med dessa frukostméten dr, férutom de dmnen som tas
upp, att sprida kunskap om samverkan. Frukostméten arrangeras 1 samtliga tre kommuner. Malet
ar att frukostmotena blir en val inarbetad métesplats for intresserade av fragor som ber6r
forbundets malgrupper.

Seminarier, workshops, utbildningar m.m.
Samordningsférbundet kommer under aret att anordna ett antal seminarier, utbildningar,
workshops m.m. utifrin aktuella behov och férutsittningar.

6. Uppfdljning och utvardering

Forbundet har under hosten 2017anstillt en statistiker/utredare pd 75 procent. Utredaren ska
forstirka forbundets och ESF-projektens interna utvardering och bygga upp rutiner och
strukturer for uppfoljning och analyser av insatser.

Utvirderingsplan tas fram under 2018. Av planen ska framga hur uppféljningen av verksamheten
ska ga till, kopplingen till malen och hur utvardering och analys ska bidra till verksamhets-
utvecklingen.

Myndighetsévergripande I'T-system

Samtliga férbundets insatser anvinder I'T-systemet Aventus som administrativt stod. IT-systemet
ar ett bra verktyg for ESF-rapportering, uppfoljning och dven analys.

Nationell utvirdering - SUS

Samtliga parter ska inom ramen for finansiell samordning, rapportera uppgifter genom SUS
(Sektorsovergripande system for Uppfoljning och Samverkan). SUS administreras av
Forsakringskassan.

7. Intékter

Enligt férbundsordningen ska fordelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november aret innan
budgeten faststalls.

Medlem 2013 2014 2015 2016 2017 2018

FK och AF 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9032 435 9032 435 8 689 000
SLL 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4516 217 4516 217 4 344 500
Haninge 2 383 204 2 383 831 2397 872 2404 910 2404 472 2316 603
Tyreso 1317 973 1317 944 1 308 526 1321 605 1324191 1276 059
Nynishamn 798 823 797 225 793 602 789 702 789 554 751 838
Summa 18 000 000 | 18000000 | 18000000 | 18064870 | 18064868 | 17378 000
ESF-medel 8 500 000 | 10 300 000 0 0 6 072 650 7 368 000
Arvsfonden 3 000 000 2191 000 0 0
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8. Budget for 2018

Budget insatser 2018

Budget Budget Avvikelse
Insats Ar 2018 Ar 2017 Bud 2018 - Bud 2017
Ungdomsteamet Haninge 2164 850 2 329 000 -164 150
ung i Tyreso 1726 850 1804 000 -77 150
Ung i Nyndshamn 1204 200 1792 000 -587 800
Resursraden 1620 000 2 470 000 -850 000
Nollplacerade 1900 000 0 1900 000
Dua - Unga och Nyanléanda till arbete 158 000 0 158 000
Socialt féretagande 0 400 000 -400 000
Se-vagen till arbete (innan start av MIA) 0 724 000 -724 000
ESF-projekt MIA Ostra Sodertorn 4 445 000 3344 000 1101 000
Etableringscentrum/Nyanlanda 825 660 800 000 25 660
Case Manager 0 250 000 -250 000
NNS 65 000 65 000 0
Frukostméten 80 000 60 000 20 000
Informationsinsatser 60 000 40 000 20 000
Pott nya insatser 1130815 2 100 868 -970 053
Overskjutande medel 0 0 0
Summa insatser 15 380 375 16 178 868 -798 493
Styrelse och revision 205 000 240 000 -35 000
Kansli och administration 3490 000 3250 000 240 000
Total Budget 19 075 375 19 668 868 -593 493
Forbundsreserv 2837800 2900 000 -62 200

21913175

9. Forslag till beslut

Samordningsforbundet Ostra Sédertdrns budgetram for 2018 uppgir till 19 075 375 kronor.
Medlen bestar av anslag med 17 378 000 kronor frain medlemmarna och preliminart beriknat
overskott pa 4 535 175 kronor fran verksamhetsaret 2017, varav 2 837 800 kronor avser
forbundsreserv. Utover detta beridknas forbundet fa intikter frin Socialfonden med totalt

7 368 000 konot.

Styrelsen foreslas besluta:

1. Att Samordningsférbundets styrelse antar Mal, budget och verksamhetsplan 2018 och att
beslutet 6verlimnas till medlemmarna.

Haninge den 22 november 2017

Johan Svensk
Ordférande
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