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Reviderad delegationsordning med anledning av
nya kommunallagen

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

— Kommunstyrelsens delegationsordning antas.

Beskrivning av drendet

En delegationsordning har till uppgift att pa forhand reglera vilket utskott,
vilken fortroendevald eller vilken anstilld som har titt att fatta beslut i ett
specifikt drende. I samtliga fall som inte it att betrakta som rena
verkstillighetsbeslut beh6ver kommunstyrelsen delegera ritten att fatta beslut i

ett drende for att inte beslutanderitten ska ligga kvar pA kommunstytelsen.

Den 1 januari 2018 trider den nya kommunallagen (2017:725) i kraft. Med
anledning av detta foreslis uppdateringar av lagtum och ny lagtext i enlighet
med den nya lagen samt smitre justeringar och f6rtydliganden som framgit av
tjiinsteskrivelsen. Delegationsordningen hat dven uppdatetats med beslut som
redan har fattats av kommunstyrelsen men som inte tidigare har {orts in i
delegationsordningen.

I den nya kommunallagen f6renklas reglerna f6r anmilan av delegationsbeslut
genom att namnderna sjilva fir besluta om i vilken utstrickning
delegationsbeslut ska anmalas till dem. Beslut som inte anmils ska
protokollféras sirskilt och tillkinnages pd den kommunala anslagstavlan, om
beslutet fir Gverklagas genom laglighetsprovning. Den kommunala
anslagstavlan blir frin och med den 1 januari 2018 webbaserad i enlighet med
den nya kommunallagen. Kommunstyrelsefétvaltningen gér bedémningen att
det inte underlittar f6r vare sig medbotgare som vill 6verklaga beslut eller f6r
det administrativa arbetet pd forvaltningarna att beslut protokollférs i sirskild
otdning och direfter anslds pa en digital anslagstavla. De beslut som kan
ovetklagas med laglighetsprévning foreslas dirfor dven fortsittningsvis att
anmalas till kommunstyrelsen eller till utskotten, vars protokoll sedan anmals till
kommunstyrelsen.
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Beskrivning av drendet

En delegationsordning har till uppgift att pi f6rhand reglera vilket utskott,
vilken fortroendevald eller vilken anstilld som har ritt att fatta beslut i ett
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specifikt arende. I samtliga fall som inte ar att betrakta som rena
verkstillighetsbeslut behdver kommunstyrelsen delegera ritten act fatta beslut i

ett drende 61 att inte beslutandetitten ska ligga kvar pa kommunstyrelscn.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslir i detta drende revideringar i befintlig
delegationsordning for kommunstyrelsen. Den 1 januari 2018 trider den nya
kommunallagen (2017:725) i keaft. Med anledning av detta har
delegationsordningen £6r kommunstyrelsen gitts igenom. Andringarna som
foreslas dr uppdateringar av lagrum och ny lagtext i cnlighet med den nya lagen

men ocksd smirre justeringar och fortydliganden enligt nedan.

I den nya kommunallagen forenklas reglerna for anmalan av delegationsbeslut
genom att namnderna sjalva fir besluta om i vilken urstrickning
delegationsbeslut ska anmilas till dem. Beslut som inte anmils ska
protokollforas sirskilt och tillkinnages pd den kommunala anslagstavlan, om
beslutet far Gverklagas genom laglighetsprovning. Den kommunala
anslagstavlan blit frin och med den 1 januari 2018 webbaserad i enlighet med
den nya kommunallagen. Kommunstyrelseférvaltningen gor beddmningen att
det inte underlittar f6r vare sig medborgare som vill &verklaga beslue eller for
det administrativa arbetet pa forvaltningarna att beslut protokollfdrs i sirskild
ordning och direfter anslis pa en digital anslagstavla. De beslut som kan
ovetklagas med laglighetsprévning féreslis dirfor dven fortsittningsvis att
anmalas till kommunstyrelsen eller till utskotten, vars protokoll sedan anmals till

kommunstyrelsen.

[ syfte att underlitta f6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hinforas till verkstallighet och
dirfér inte skulle behova vara med i delegationsordningen. Samtliga beslut som
tidigare samlats under en egen rubrik med férteckning éver verkstillighetsbeslut
har lyfts in 1 delegationsforteckningen dd besluten som l4g under den rubriken
var fA och det redan fanns en storre mangd verkstallighetsbeslut i frteckningen
&ver delegationsbeslut. Avsnitt 1.4 om anmilan av delegationsbeslut har skrivits

om 1 syfte att fGreydliga detra.

D3 det framgir av forteckningen Sver delegationsbeslut att beslut inte ska

anmilas dr de besluten antingen beslut som endast innebir verkstillighet eller
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delegationsbeslut som inte behdver anmilas 1 enlighet med nya kommunallagen
6 kap 40 §. Gemensamt f6r de beslut som inte behéver anmilas ir att de inte
beddms vara mojliga att dverklaga med laglighetsprévaing enlipt nya

kommunallagen 13 kap.

Enligt férslaget till reviderad delegationsordning foreydligas det att beslut som
vidaredelegeras frin forvaltningschef till annan anstilld ska anmilas dll
forvaltningschefen som sedan anmiéler beslutet vidare tll kommunstyrelsen.
Delegationsordningen kompletteras med att avdelningschefer far teckna
petsonuppgiftsbitridesavtal. Personuppgiftsbitridesavtal krivs nir nigon

hanterar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rikning.

Delegationsordningen hat ocksd uppdaterats med beslut som redan har fattats

av kommunstyrelsen men som inte har férts in i delegationsordningen.

Foteslagna dndringar framgir av andringsmarkeringar i dokumentet.
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1 Allméanna regler

1.1 Delegerad beslutshefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33-37 § fir en nimnd uppdra it presidiet, ett
utskott, 4t en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vaenar i ett
visst arende ellet en viss grupp av drenden. En nimnd fir diven uppdra it en

anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8§§. ellerdt-enanstilld hoskommunenatt

— drenden som avser verksamhetens mil, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstillning eller yttranden dll fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— _arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vike, elles
— drenden som vickts genom medborgarforslag och som limnats 6ver till

nimnden, ellet

— irenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir deleperas.ivissa

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r kommunstyrelsens
verksamhetsomrade samt kommunfullmiktiges beslut och anvisade anslag.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan aterta delegationen, generellt eller i ett specifikt
arende. Styrelsen kan ocksa foregripa ett beslut i ett drende, genom att ta
over arendet fran delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ratt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de arendegrupper dir forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till
sig far hon/han i sin tur uppdra it en annan anstilld inom
verksamhetsomradet att besluta i hans/hennes stille. Beslut som delegeras
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vidare ska anmiilas pa limpligt sitt till f6rvaltningschefen som sedan anmiler
beslutet vidare till kommunstyrelsen.

Ar fSrvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stalle, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
Kommundirektoren ersitts i forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Forvaltningschefen maste anmila till styrelsen vem som etsitter denne vid
ledighet och annan frinvaro, si att styrelsen fir kinnedom om vem som har
ratt att fatta beslut i ett visst drende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas p4 delegation ska anmilas till kommunstyrelsen ellet
utskotten enligt forteckning i delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmils till kommunstyrelsen. Anledningen till att delegationsbeslut anmils Ar
dels att allminheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas. de/s att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar £t och defs att
beslut ska vinna laga kraft och att overklagandetiden ska bétja 16pa, om
beslutet 4t moijligt att Sverklagas med laglichetsprévning, Beslutsundetlagen
ska finnas tillgangliga pa respektive férvaltning.

I syfte att undetlitta f6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hinféras till verkstallighet
enligt avsnitt 1.7. DA det framgir av forteckningen att beslut inte ska
anmilas dr de besluten antingen beslut som endast innebit verkstillighet
eller beslut som inte behéver anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap
40 §. Gemensamt for de beslut som inte behover anmilas ér att de inte
beddms vara moijliga att dverklaga med laglighetsprévning enligt
kommunallagen 13 kap.
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1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen for avgérande om tvi
av utskottets ledamoter begir detta.

Beslutsfattande 1 drende dir ordforande eller tjansteman har beslutanderitt
kan 6verlimnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet eller miljé-
och samhillsbyggnadsutskottet, beroende pa till vilket verksamhetsomrade
som arendet tillhér, om delegaten anser det nédviindigt med hinsyn till
irendets beskatfenhet.

1.6 Jav

Vad som it jiv tér fortroendevalda och anstillda framgir av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sadant intresse 1 ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrigasittas.
Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pi nigot
satt kan paverka dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i
arendet, utan aven den som bereder ett drende.

Den som ér jivig ska sjilvmant meddela detta och avstd frin att delta i
handlaggningen.

1.7 Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering av beslut galler inte fr beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utforande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebir nigot sjilvstindigt
stillningstagande fran den ansvarige tjinstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmassiga beslut, 1 regel fattade
av tjansteman, som verkstillighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ar verkstillighet av ett redan fattat beslut. En
sadan grins dr heller inte definitiv, utan beror pa omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet kan
overklagas antingen medwia-laglighetsprévning enligt kommunallagen eller
via-med forvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tllimpas framforallt vid
myndighetsutévning mot enskild.
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En tumregel 61 att avgora huruvida besluter kan anses som verkstillighet
kan darfor vara om beslutet ir sd pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja 6verklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella
besluta kan en ligre beloppsgrins ofta medféra ate det blir friga om
verkstillighet. Vetkstillighet forutsitter som regel att det finns tydliga mal
och rikdinjer i verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut
eller verkstillighet avgors ytterst av domstol vid en laglighetsprovning,
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och forsiljning av
varor och tjinster £5r duift- eller investeringsindamal som upptagits i
gillande budger anses i regel som verkstillighet, om det inte galler
principiclla frigor. I denna delegationsordning finns en forteckning éver
beslut som normalt betraktas som verkstillighetsbesluc.

Beloppsgrinser f6r verkstillighet framghr av forteckningen. Gillande
upphandlingsregler ska f6ljas. Observera att beloppsgranserna ir knutna till
behérigheten att fatta beslut och inte till attestritten. FHur attestritten ska
fordelas framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser for attest fir
faststillas av ekonomichefen enligt beslut t kommunstyrelsen 2016-10-04 §
i50.

1.8 Bestallarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfor
inte anmilas till kommunstyrelsen. Inom samhillsbyggnads forvaltningens
verksamhetsomridc dr f6rvaltningschefen bestitlarombud vid entreprenader
och inom fastighetsenhctens verksamhetsomeide ir fastighetschefen
bestallarombud vid cntreprenader.

1.9 Erséattare

Generellt giller att beslutsfattares Gverordnad har beslutanderitt i respektive
arende nit ordinatie befattningshavare inte tjinstgér eller i Gvrigt dr
torhindrad att besluta. Betraffande kommundirektérs / forvaltningschefs
frinvaro, se punkt 3

1.10 Bradskande drenden

Ordforande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordférande fir fatta beslut i
bridskande drenden dir beslut inte kan avvaktas. Besluten anmils vid nista
sammantride.
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1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomfSrande av kommunens 16nesversynsféthandlingar och évergripande
arbetsmiljéfrigor och jamstalldhetsfrigor.

Samtliga nimnder ir anstillningsmyndighet for personal vid sina
forvaltingar med undantag for forvaltningschef som anstills av
kommundircktSren. Ansvaret for arbetsmiljé ligger pa respektive nimnd och
arbetsmiljduppgifter kan av nimnderna delegeras.

1.12 Kommundirektérens anstillningsférhallande

Beslut som ror kommundirektérens anstillningsforhillanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmiler beslutet il kommun-
ledningsutskottet pd sitt som utskottet anvisar, Kommundirektéren ir chef
over forvaltningscheferna.

2 Forkortningar
I tabellen férekommer foljande forkortningar.

For beslutshefogenheter som delegeras till forvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen fér den forvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar for denna drendetyp.

AC Avdelningschef/verksamhetschef
Alkh Alkoholhandliggare
CIKFE Chef 6t kvalitetsenheten
CIRKI Chef f6r kommunkansliet
CMoT Chef miljé och trafik

ILC Enhetschef

EkC Iikonomichef

FC Forvaltningschef

FastC Fastighetschef

T6rhC Férhandlingschef

HRC HR-chef

KA Kommunarkivaric
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KC Kontorschef

KD Kommundirektor
Kek Kommunekolog
KJ Kommunjurist
KLU

KS§ Kommunstyrelsen
KSO

MSU

Ordf KFR
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Kommunledningsutskottet

Kommunstyrelsens ordférande
Milj6- och Sambhilsbyggnadsutskottet

Ordférande kommunala funktionshindersridet

RenhVa-chef

RvC Redovisningschef
SakC Sikerhetschef
Trafiking Trafikingenjor
Trafikpl Trafikplanerare
UpphC Upphandlingschef
VA-ing VA-ingenjor

Chef for renhallning och VA

Forteckning 6ver delegationsbeslut

A | Overgripande irenden Kommentar Delegat Anmiils
till

1. | Tillsynsatgirder enligt KLU KS
arkivreglementetiktlinjer for
hantering av arkiv

2. | Andring av kommunens CIKIK KLU
gallringstoreskrifter i
dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen

3. | Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringsforeskrifter inte

4. | Tolkning av taxor, reglementen IF'C, KC Anmals
m.m. inom respektive inte
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verksamhetsomride under

kommunstyrelsen

5. | Att sjilv eller genom att utse Principiellt viktiga yttranden | FC, KC Beslut av
ombud féra kommunens talan | i frigor av stor vikt for tjansteman
infor domstol och andra kommunen ska beslutas av anmils till
myndigheter inklusive att KS, MSU eller KILU KS,
besluta om yttrande och beroende pa vilket organ alternative
liknande skrivelser till domstol som ansvarar for denna MSU eller
samt andra myndigheter arendetyp. Yttrandet stams KLU om

av med kommunjurist aktucll
arendetyp
hor dill
nagot av
utskotten.
Beslut om
fullmalkt
till ombud
anmals
inte.

6. | Mindre justeringar i avtal som s pias Anmils
inte indrar avtalets intentioner inte

7. | Remissyttrande Principielle viktiga yttranden | FC, KC HGHCGKS

1 fragor av stor vikt for
kommunen ska beslutas av
IS, MSU eller KILU
beroende pa vilket organ
som ansvarar for denna
arendetyp. Remisser frin
regeringen inom KS omrade
anses alltid som principiellt
viktiga och ska beslutas av
IKS. Yetrandet stams av med
kommunjurist

8. | Yttrande angiende ansokan till SakC Anmals
hemvirnet inte

9. | Attsjalv eller den han/hon KSO Anmals
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utser foretrada kommunens inte
aktie- respektive andelsinnehav
vid bolags- och
foreningsstimmor i de
bolag/ﬂ'jreningar som
kommunen har aktier eller
andelar 1
10. | Tillstand att anvinda KJ KS
kommunvapen
11. | Beslut om sponsring inom den KD KS
ram som avsitts for detta
drligen
12. | Beslut att inte limna ut allmin KD, FC, Anmils
handling samt uppstillande av KC inte
forbehill for utlimnande
13 | Godkinna granskningsrapport KCCIKE Anmils
frin kvalitetsenheten inte
14. O\-'crgripande beslut gillande KD Anmils
kommunens forsikringar inte
15. | Beslut att inte publicera forslag KC medbor- | Anmils
inom Tyresoinitiativet pi garfokus inte
kommunens webbplats
16. | Beslut om ekonomiskt bidrag Vid ordféranden i Ordf KFR | KS
enligt tillganglichetsplan kommunala
funktionshindersridets
frinvaro delegeras
beslutanderitten till
ordférandens ersittare som
utses av kommunstyrelsen
17. | Teckna AC Anmils
petrsonuppgiftsbitridesavtal inte
18. | Besluta att genomféra eller KD Anmils
stilla in en planerad eller inte

pagdende aktivitet om det finns

tveksamheter huruvida

aktiviteten kan vicka intresse

|
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for klotter eller liknande
skadegbrelse

Ekonomi

T

Teckna borgen fér redan
ingingna borgensitagande
enligt riktlinjer f6r kommunala

borgensittagande

1o

Att sjilv eller den hon/han
utser bevaka och féra
kommunens talan i mil om
lagskning och
betalningsfsreliggande samt
bevaka kommunens intresse vid
konkurser nir kommunen ir
fordringsigare

3. | Godkinna leasing och
avbetalningsfinansietin
4. | Placera likvida medel med en
16ptid av hégst ett ar enligt
teglementet for

benninehanterin

(@3]

Ta upp och ligga om lan samt
underteckna reverser och andra
handlingar inom av fullmikeige
beslutad lineram

6. | Avge yttranden och besluta i
arenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsarenden som avser
formedling av statligt
bostadsstod inklusive infriande
av kommunens torlustansvar
Utse beslutsattestanter och
ersattare

Uppdatera repelverket

fl.oo' r-ll
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Kommentar Delegat

KD, EkC KLU
-—
RvC Anmils
inte

EkC KLU
EkC Anmails
inte

KLU

“

IFC KS

-

]

KLU

i
”Bemvndigande att teckna

tyresd kormmun
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kommunens firma, disponera

konton fér ekonomiska

transaktioner m.m.”

Plan- fastighets och

matrkirenden

Kommentar Delegat

Att sjilv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten for
kommunens rikning om detta
behovs for att tillvarata

kommunens intressen.

Galler enbart for inrop som | FC KS
kan finansieras inom

beslurad budget

Ingd Gverenskommelse om avtal
om servitut, ledningsritt eller
andra rittigheter for
genomférande av detalj- eller

fastighetsplan

FC,KC MSU eller
KLU for
beslut
inom
tekniska

kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om forviry eller
overltelse av fastighet eller del
av fastighet upp till ett virde av
10 000 000 kronot

I samrad med EkC FC KS

Utstriickning, uttag, nedsittning,
dodning, sammanforing och
relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra

dirmed jimforliga dtgarder

FC Anmials

inte

(S 5]

Ansokningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser

kommunens egna fastigheter

Kommunen som markigare | FC MSU

foretrids av FCien

Forvirv samt 6verenskommelse
eller ansokan om

fastighetsbildning enligt FBL,

FC MSU

tyreso kommun
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LL, AL och PBL for
genomforande av detalj- eller
fastighetsplan
7. | Utarrendering av kommunens Avtal 6ver ett ar beslutas av | FC MSU
mark samt uthyrning av MSU
bostider och andra lokaler som
star under
Stadsbyggnadsforvaltningens
férvaltning om upplitelsen
giller hogst ett dr i taget
8. | Uthyrning av lokaler som Avtal 6ver ett dr beslutas av | FastC KLU
forvaltas av KLU
fastighetsavdelningen om
upplitelsen giller hogst ett ar i
taget
9. | Utfirda tillstind for heta Gillande sikerhetsregler ska | FastC Anmils
arbeten foljas lnte
10. | For kommunens rikning teckna FastC KLU
avtal om
— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ir pa
maximalt 50 basbelopp
(exklusive indextilligg)
— forindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp
— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderatt
11. | Upplata allmin plats for Trafikpl, KLU
sarskilda andamal trafiking
12. | Ge Stadsbyggnadsforvaltningen MSU KS
i uppdrag att pibotja
planarbete, samt ge beslut om
planbesked
13. | Beslut om att samrida om Med planforslag avses MSU KS

tyres6 kormmun
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framtaget planférsla frimst detaliplan och
gety g P

fastighetsplan,

omridesbestimmelser, och

torslag till fordelning av

gatukostnader, men iven

skogsvirdsplaner och

liknande planer

Se kommentar f6or
foregiende punkt

For kommunen viktigare
avtal beslutas av KS

Beslut om revidering i

planforslag f6r samrad
Beslut om markam‘isningsavtal
om det inte it av stérre

betydelse eller principiellt

intresse f6r kommunen

Med beaktande av de

Anmiils

enskild utom ritta i ptinciper som framgir av

samhﬁllsb)-'ggnadsfrﬁgor upp till
500 000 kr

kommunallagen

Baserat pa prisbasbelopp,
KF- beslut 2011-04-14 § 48
Kommentar

]
Kek Anmils
inte

Avskjuming av skadcdjur CMoT

5. | Yttrande om CMoT KI.U
skottlossningstillstand

E |
Fatta tilldelningsbcsll.lt och
andra beslut i samband med
upphandling inom ramen for
budget och inves teringsprogram
som ror specifika fragor for

Samrid ska ske med KD FC,. KLU

KC

kommunens

upphandlingsenhet

vid samtliga

upphandlingsbeslut inklusjve

respektive f('jn-'alrning utformning av

forfragninesunderla

tyresd konmun
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2. | Fatta beslut om ramavtal for UpphC KLU
kommunen samt meddela
tilldelningsbeslut och andra
beslut i samband med
upphandling som rér generella

kommunévergripande inkép
som exempelvis

férbrukningsvaror
3. | Attsjilv eller genom att utse UpphC Anmals
ombud f5ra kommunens talan inte

infér domstol och andra
myndigheter i sidana
upphandlingsirenden dir
UpphC far fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse i enskilt fall

med andra FC kan UpphC idven
fora talan i andea

upphandlingsireaden i

kommunen, alternativt utse

ombud
S [
1. | Beslut om fartdimpande CMoT KLu

dtgarder
2. | Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, KLU
trafiking

3. | Férordna patkeringsvakter CMoT KLU
4. ] Beslura om lokala Trafikpl, KLU
teafikforeskrifter trafiking
5. | Medge undantag frin Trafikpl, Anmils
bestimmelserna i trafiking inte

trafikforordningen
6. | Beslut om parkeringsrillstand Aven avslag handliggare | Anmils

f6r rorelsehindrade

inte

tyresd kommun
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Beslut om ¢l- och Trafikpl,
telekabelsschakt i kommunal trafiking
|| gatumark
2. | Godkinna Trafikpl, KLU
trafikanordningsplaner (TA- trafiking
planer) pid kommunala
| | gator/ vigar
3. | Ge schakttillstind pa kommunal Trafikpl, KLU
|| mark trafikin
4. | Besluta om anmiirkninear och CMoT KLU
viten vid dsidosatta reoler vid
| | vigarbeten
H |Va& renhéllning Kommentar Delegat
1. | Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmils
|| allminna Va-anlﬁggningcn chef inte
2. | Bestimma forbindelsepunkter RenhVa- Anmils
inom en allmin Va-anliggnings chef inte
|| verksamhetsomride
3. | Bestimma avgift for RenhVa- Anmils
fastighetsﬁgarc som inte regleras chef inte
| ] 1 Va-taxan
4. | Avtala med fastighetsigare om RenhVa- Anmals
sarskilda villkor for anvindning chef inte
av allmin Va-anliggning
5. | Medge anstind med betalning RenhVa- Anmals
av anliggningsavgift enligt Va- chef inte
| | taxan
6. | Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils
- chef inte
7. | Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
reducering eller annan dtgard chef inte
vid utebliven betalning eller
|| annan forsumimelse
8. | Beslut om bcgrﬁnsning av Punkt 4 samt 12 ABVA VA-ing Anmals

inte

vattenleverans samt mojlighet

att anvanda Va-anli

tyresd kormmun
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for fastighetsigaren

9. | Besluta om Va-anliggningen fir | Punkt 5§ ABVA Anmals
|| utnyttjas for vﬁrmeﬁten'inning inte
10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmils
plats for vattenmitare hos inte
|| enskild fastighetsigare
11. | Beslut om kontrollatgirder for | Punkt 15 ABV A VA-ing Anmils
| | fastighetsigaren inte
12. | Besluta om skadestind tll Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ritta i VA-frigor | principer som framgir av inte
| [ upp till 500 000 k. kommmmllagen
13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
|| kéksavfallskvarn inte
14. | Besluta om himtningsplats for Handliggare | Anmils
hushallsav fall renhillning | inte
15. ] Beslut om uppehill av himtning Handliggare | Anmils
|| av hushillsavfall renhillning | inte
16. | Atlig avgiftsjustering VA- och Héjning pa grund av hsit KC Anmils
tenhillningstaxa konsumentptisindex inte
alternativt skatt eller

momshoj ning

17. | Nedskrivning av VA eller RenhVa- Anmiils
trenhallningsfordran till enskild chef inte
fastighetsiigare, hogst 1 bb

— sasdgnetsagare, hogst 1 bb - 0O SRS

I | Arbets givarfragor Kommentar Delegat

%i‘\_m%‘\_
“—_“__“—1‘_1_

.| Kommunens lénepolitiska KLU KS
|| inrikening
2. | Féretrada kommunen vid HRC Anmils
forhandlingar enligt 10 § MBI Ersittare: inte
L ForhC
3 | Besluti frigor upptagna i HRC Anmils
pensions- och férsikringsavtal inte

samt 1 ovrigt i trigor om Ersittare:
pension ForhC

tyreso kommun
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— -

H rB_c:slut i enlighet med Tyresés HRC Anmals
penstonspolicy avseende: Ersittare: inte
-alternativ KAP-KI, FérhC
- AKAP istillet {51 IKAP-KI,

-Chefspension KD
ersittare
HRC
5 'Foér kommunens rakning anta HRC KLU
tecknade avtal mellan de Ersittare:
centrala parterna FathC
6 | Beslut samt teckna lokala KLU KS
kollektivavtal med bindande
verkan f6r kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda
7 | Beslut om tiﬂsvidarcanst%illning :
Kommundirektor KSO Ks
8 | Beslut om till férordnad I samedd med KSO KD KS
kommundirektér hégst 3
manader vid
kommundirektdrens franvaro
9 | Beslut om tidsbegrinsad K80 K8
anseallning av kommundirektér
over 3 minader

| Arbetsgivarfrigor inom Kommentar Delegat
styrelsens/nimndens
vetksamhetsomrade

1. | Beslut om arbetsmiljGuppgifter KD Anmilan
inom arbetsmiljéomeidet enligt IFC vid
arbetsmiljslag och enligt principicll

|| tllampliga foreskrifter betydelse

2. | Beslut om vidaredelegering av KD

] arbetsmiljéupggifter FC

tyreso kommun @
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3. | Beslut om att dtgirda brister i Atgirder som inte ryms Nirmaste
arbetsmiljén inom tilldelad ram returneras | chef med
till FC/KD eller KS/nimnd delegation
4. | Foretrada kommunens I samrid med HRC eller KD
forvaltningar vid FérhC FC
kommunévergripande
forhandlingar enligt MBI, 11-
12, 19 och 38§§
5. | Bitrada kommunens Respektive chef ir ansvarig | FérhC
torvaltningar vid forhandlingar | for forhandlingen Ersittare:
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§ HRC
6. | Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
namndens verksamhetsomride:
-Forvaltningschef KD KLU och
namnd
—Avdelningschef /verksamhets- FC Anmils
chef intee
-Enhetschef Nirmaste
- chef Anmals
Ovriga medarbetare Nirmaste ejinte
chef
Anmils
inteej
7. | Lén vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirmaste Anmals
l6nedversyn chef inteej
8. | Justering av 16n utanfor I samrdd med HRC eller KD Anmils
ordinarie léneoversyn ForhC FC inteej
9. | Beslut om forbud mot bisyssla I samrid med HRC eller AC Anmils
ForhC inteej
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC Anmals
arbete Ersittare: intee
ForhC
L1. | Bevilja ledighet med l6n, utéver | T samrid med HRC eller KD Anmils |

fyreso kommun
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lag och avtal ForhC FC inteej
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste Anmals
|| lagar och avtal chef inteej
13. | Besluta om forstadagsintyg I'samrid med HRC eller Nirmaste Anmils
|| (likarinty ForhC chef inteej
14 | Bestilla léikarundcrsékning via Enligt rikelinjer Nirmaste Anmils
foretagshilsovird chef inteej
15 | Bevilja uppsiagning pi egen Nirmaste Anmals
begiran chef inteej
16. | Godkinna forkortad Enligt riktlinjer Narmaste Anmils
uppsagningstid vid uppsagning chef inteej
|| P& egen begiiran
17.] Uppsigning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC Anmils
Ersittare: inteej
L ForhC
18. | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Nirmaste Anmals
arbetsgivarens sida for chef eintej
|| tdsbegriinsad anstilld personal
19. | Beslut om disciplinir atgird, [ samrid med KD/ FC HRC KLU
varning, l6neavdrag Ersittare:
[ F6rhC
20. | Beslut om omplacering [ samrad med KD/FC HRC Anmals
Ersittare: inteef
ForhC
21. | Uppsigning av petsonliga skal I'samrid med KD/FC HRC Anmals
Ersittare: inteef
ForhC
22. | Beslut om avsked [ samrad med KD/FC HRC KLU
Ersitrare:
L FérhC
23. | Overenskommelse om I'samrad KD och ForvG HRC KLU
avgangsvederlag Ersittare:
. ForhC
24. | Beslut om polisanmilan I samrid med HRC eller KD KLU
angiende misstinket brott FarhC FC
begianget av anstilld i tjiinsten

tyreso kommun
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Beslut om avvikelse fran

Enligt riktlinjer HRC
Ersittare:
ForhC
HRC

Ersattare:

Anmils

turordning vid ateranstillning inteej

26. | Beslut om ritt dll minnesgiva

Enligt riktlinjer Anmails

inteej

Arenden enligt alkohollagen

1. | Beslut om serveringstillstind
samt aterkallande av
serveringstillstind

Bevilja serveringstillstind eller
bevilja dndrat serveringstillstind
f6r enstaka tillfille eller enstaka
tidsperiod
3. | Bevilja undantag frin krav pi
kunskapsprov vid till filligt

serveringstillstind for slutet

provsmakning for enstaka
tidsperiod
Beslut om tillstand for
gemensamt serveringsutrymme

Bevilja tillstind fér gemensamt

serveringsutrymme f6r enstaka

tillfille eller enstaka tidsperiod

Beslut om ncdséitming av avgift
f61 provaing och tillsyn

Beslut att lata konkursho

fortsitta serveringsrorelse

| Bttt |

tyreso kommun



serveringstillstand nir tillstindet
inte lingre utnyteias
12

Beslut att frbjuda forsiljning

|

16. | Lamna yttrande till annan

av folkol eller tilldela varning

Beslut om att avvisa ansokan
om inte prévningsavgiften

betalas

myndighet
17 Avvisa éverklagande som
inkommit f6r sent

Beslut om avegift enligt

alkoholtaxan

Beslut om fc")rel%iggandc eller

18.
K | Arenden enligt tobakslagen
1
torbud med vite

2

Beslut om féreliiggande eller

torbud utan vite

Ansokan om vitesutdémande
Beslut om att férbjuda
fSrsiljning av tobaksvaror eller
meddela varning

Beslut om att omhinderta
och/eller forstéra tobaksvara
Lamna yttrande till annan
myndighet

Avvisa overklagande som

inkommit fér sent

l.°°‘ j .c\' o

Beslut om aveift enligt taxa

Arenden enligt lotterilagen

Beslut att meddela
tillstindshavare en erinran
l 13. | Beslut om att meddela
tillstindshavare en varnin

— inte
Delegat Anmils
till

Anmails

inte

Anmils

inte

Anmils

tyreso kormmun
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Yitrande enligt lotterilagen CIKE KLU
Arenden enligt Kommentar Delegat Anmils
kamerabvervakningslagen till
Yttrande KJ KLU )

tyresd kormmun
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54 Delegering av arbetsmiljouppgifter

5:14.1 Nivéer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av dclegeringen av arbctsmilj(')'uppgifter ar foljande:
1. Fc")walmingschef och kontorschef
Z f\vdclningschcf och verksamhetschef
3. Enhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pa respektive niva:
—  MAl f6r och planering av arbetsmiljdarbetet
—  Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter

— Samordningsansmr vid gemensamt arbetsstille
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—  Underséknings- och atgardsansvar

—  Foreskrifter, interna regler och stédresurser
—  Utveckling

= Uppféljning

- Rapportcring/rcturnering

6:24.2 Utgangspunkter for delegering av
arbetsmiljduppgifter

=  Arbetsmiljarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska
siledes handliggas i de normala beslutsprocesserna pa alla nivaer inom

orvaltningen.

— Det far inte finnas oklarheter i arbetsmiljdansvarets placering och
otdervig.

— Varje befattningshavare med understilld personal och den som ] toljd
av sin stillning leder och fordelar arbetet ansvarar for att det arbete som
leds utfors pa et betryggande sitt s att ingen anstalld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

- Arbetsmiljfjaspcktcr miste liggas pa varje beslut, insats eller beordring.

=  Om det upptiicks brister i organisationen for arbetsmiljéarbetet ska
narmast 6éverordnad chef underrittas om bristerna och om si dr mojligt
och limpligt ska underrittelsen atfoljas av forslag pa hur bristerna ska
undanrojas.

—  Arbetstagare ska medverka till att astadkomma en god arbetsmiljé och

ar skyldig atc f6lja givna foreskrifter och instruktioner.

56:34.3 Arbetsmiljsuppgifter med ansvar som avilar
férvaltningschef och kontorschef

5.3.14.3.1

-1__Mal och planering

—  Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets
arbetsmiljdarbete si att de krav som stills i arbetsmiljélagen (AML),
arbctsmiljijf(‘jrordningcn (AF) och i Atbetsmiljsverkets foreskrifter
(AFS), framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljbarbete
uppfylls.

— Ansvara fér att mal samt riklinjer och rutiner for arbetsmiljéarbetet
integreras i ledningssystemet.

= Ansvara for att handlingsplan upprattas utifran vad som kommer fram j

risl\'bcddmningar och annat framtagcr underlag.

tyreso kommun
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— Ansvara for att arbctsmiljéinsatser atgirdsplaneras och fors in |

ft'm-'almingcns eller kontorets \-'erks:lmhetsp]an och budget.

6:3:24.3.2 Ansvarsfordelning

— Tillse att ansvar och befogenheter ir Klarlagda for samtliga

chefsfunktioner vid forvaltningen eller kontoret samt tydliggora den
resultatskyldighet som toljer av ansvarstérdelningen.
—  Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer far den

kompetens som keivs for ate fullgora sina delar av arbetsmiljéansvaret,

9-3-34.3.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

= Klargora samordningsansvaret nir tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pd gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksamhetschefer ska fullgéra sina skyldigheter i detta avseende.

5.a3-.4¢_1_§mikUnderséknings- och atgéardsansvar

= Ansvara f6r att dokumenterade rutiner tinns £6r att fortlopande
underséka och bedéma risker arbetet savil for olycksfall som for
halsorisker.

5:3:84.3.5 Féreskrifter, interna regler och stédresurser

— Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att
forebygga och forhindra olyckor och ohiilsa.

= Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrada
avdelningschefer, vetksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare §
att forebygga olycksfall och hilsobesviir samt f6r relmbﬂ_itcring nar sa
etfordras.

= Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om

dem.

&3@4.3.6_Utveokling

—  Stddja och fortlépande kontrollera att avdelningschefer och
vetksamhetschefer fullgor sina arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga
sammanstillningar gors éver ohilsa och olycksfall i arbetet.

8:3-74.3.7 Rapportering/returnering

—  Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra féruts'sittningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och diirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgbras ska nimnden underrittas och

torslag till 16sning limnas.

tyresé kommun
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5:44.4 Arbetsmiljéuppgifter med atféljande ansvar som
avilar avdelningschef och verksamhetschef

5:4.14.4.1 M3l och planering

= Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder for
arbetsmiljéarbetet bryts ner fér verksamhetsomridet och integreras i
ledﬂingssystemet mellan avdclningschcf/vcrksamhetschcf och
enhetschef,

— Ansvara for att verksamhetsomridets del i forvaltningens eller
kontorets hftndlingsplan upprittas utifran tiskanalyser och annat
framtaget material.

— Ansvara f6r att verksamhetsomridets atbetsmiljdinsatser
atgardsplaneras och fors in | fén'almingcns eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

wﬂjg_ﬁnsvarsfﬁrdelning

— Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljéuppgifter
och befogenheter for samtliga enhetschefer ir klarlagda och att de ir
inforstaidda med den resultatskyldighet som foljer av
smsvarsf(irdclningcn.

= Ansvara for att enhetschefer far information och erhiller den
kompetens som erfordras for att fullg6ra sina delar av

arbetsmiljdanasvaret.

54£§ﬁ;3ﬁ8amordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

— Klargéra enhetschefers ansvar nar tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullgéra sina skyldigheter i detta avseende.

5:4-44 .4 .4 ‘Underséknings- och atgardsansvar
—  Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet
for att tortlopande underséka och bedoma risker i arbetet saval f6r

olycksfall och sikerhet som for hilsorisker.

5:4.54.4.5 __Féreskrifter, interna regler och stédresurser

= Ansvara f6r att interna instruktioner och bestimmelser vid behoy
upprittas inom verksamhetsomridet fér att férebygga och férhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara for att savil instruktioner och
bestimmelser upprittade av nimnden eller
fén'altningschcf/kontorschef eller ztvdclningschcf/vcrksamhetschcf
sjilv halls aktuella och att innehéllet delges berorda arbetstagare.

— Ansvara fér att interna stodresurser finns for att bitrida enhetschefer

och medarbetare inom verksamhetsomradet ﬂrbcrsmﬂjénrbetct tor att
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férebygga olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomradet for rehabilitering nir sa erfordras.

—  Ansvara f6r att rutiner finns (dll exempel for tiskbedémningar, fér
anmilan tll Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

— Fdlja upp enhetschefernas instruktion for arbetsmiljduppgifter vid
minst ett tllimpningssamtal och med stéd av denna uppfolining och

ti[lﬁmpningssamtal planera for c:rforc[crliga utbildningsinsatscr.

5:4.64.4.6 Utveckling

— Ansvara f6r och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
arbctsorganisation och arbetsinneh3ll utvecklas sa att arbetet ger
méjlighet till personlig och ytkesmissig utveckling hos arbetstagarna

inom verksamhetsomridet.-

5-.‘4-.—24_1,51;1MUppf61jning
—  Stbdja och fortlopande kontrollera att enhetschefer fullgor sina
delegerade arbetsmiljuppgifter. Tillse att arliga sammanstillningar gérs

over ohilsa och olycksfall i arbetet.

5:4.84 4.8 _Rapportering/retu rering

=  Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra f(')'rutsiittningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och darmed
resultatsl{yldighetcn inte kan fullgoras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef
underrittas och forslag till lc'isning av bristen limnas.

—  Ansvara for att fé')rvalmingschefcr/ kontorschefer far underlag om
arbetsmiljéfsrhallandena dll de rapporter om arbetsmiljén som

kommunen upprittar.

6.54.5 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som
avilar enhetschefer

Mal och planering

— Ansvara f6r att mal, strategier och standarder for arbetsmiljbarbetet
bryts ned for respektive enhet.

—  Ansvara for att handlingsplan upprittas pa enheten utifiin
riskbcdémningar och enhetens mal och standarder for
arbetsmiljdarbetet samt ansvara for att arbetsmiljbinsatser fors i

\'erl\'samhcrsplan och budget.

6:5:24,5.2 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

= Klargora innebérden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML for
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5:6:34.5.3 Féreskrifter, regler, information och kunskaper om att
férebygga olyckor och ohilsa

— Ansvara for att interna rutiner fér Li[léimpningcn av AML,
arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomridets riktlinjer och policy foljs.

—  Ansvara for introduktionsprogram och uppftélining fér nyanstilld
personal och fér personal med lingre tids franvaro eller upprepad
kotttidsfrinvaro,

— Informera om de metoder och tutiner som giller for att bedéma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet forvissa sig om att
atbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning for att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

— Uppriitta utbildningsplaner for personal som har behov av
arbetsmﬂj6utbildning.

— Informera berérda arbetstagare om féreskrifter och beslut och
forindringar som har betydelse for arbetsférhallanden.

5:6:44,5.4 Féréndringsarbete

—  Ansvara {6r att riskbcdb'mningar genomfors och/eller underlag f6r
riskbc:dc")mningar gors vid alla storre fériindringar av enheten eller som
berér enhetens ll exempel vid organisationsfériindringar, ny- och

ombygenation, nya arbetsmetoder och inkép av ny utrustning.

5%5%4_._5;“5_MUnderséknings- och atgardsskyldighet

— Ansvara for att enhetens verksamhet underséks vid misstanke om

ohilsa dll f5ljd av pafrestningar i arbetet samt att rutiner tor att finga
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upp tidiga signaler pa ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pa
enheten. Rutiner for uppféljning av sjukfrinvaro och arbetsskador ir av
sarskild vikt.

— Ansvara f6r artt arbetstagarna anviinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder sa hoég sikerhet som mojligt och éverensstimmer med

gillande foreskrifter.

5:6-64.5.6 _Stédrutiner och rehabilitering

— Ansvara f6r att rutiner och metoder finns f6r att forebygga ohilsa eller
pifrestningar pa grund av kinda risker i arbetet till exempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
pafrestningar samt att rutiner for rehabilitering finns och att de
tllimpas vid behov,

— Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomfora insatser for
att aktiv rehabilitering genomfors enligt gallande rutiner samt att mal

och regler for rehabi]itcringsarbctet ar val kanda.

8:6:74.5.7 _Arbetsorganisation och arbetsinnehall

— Ansvara for att rutiner o medarbetarsamtal och pcrsonalut\'cckling
finns och tillimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling for att forebygga ohilsa och skapa goda

arbetsforhallanden.

—  Ansvara f6r att det pa enheten finns effektiva rutiner for samverkan i
arbetsmiljdarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutiner
for samverkan i samverkansméten och arbetsplatstriffar.

5:5:04.5, Erforderliga resurser

— Gora regelbundna bcdr',')mningar av de resurser som etrfordras for att
bedriva verksamheten i overensstimmelse med gillande arbetsmilj6-

och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

9:6-104.5.10 Rapporteringfreturnering

= Om méjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for ate
genomfora insatser for att dstadkomma sikra och acceptabla
arbetsforhillanden, ska nirmast hégre chef underrittas utan drojsmal
och f6rslag till 16sning av bristen limnas.

= Ansvara for att verksamhetschefen far underlag om
arbetsmiljoforhallandena pa enheten till de rapporter om arbetsmiljon

som krivs (bland annat delrapporten).
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1 Allménna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 37 § far en nimad uppdra 4t presidiet, ect
utskott, en ledamot eller ersittare att beshuta pa nimndens vignar i ett visst
arende eller en viss grupp av irenden. En namnd fir aven uppdra 4t en
anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-85. I foljande typ av irenden far
beslutanderitten diremot inte delegetas:

— drenden som avset verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller
levalitet,

~ framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet cller av fullmaktige har
overklagats,

— arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarforslag och som timnats éver till
namnden, eller

~ drenden som enligt lag eller annan fGrfattning inte far delegeras,

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for kommunstyrelsens
verksainhetsomride samt kommunfullmiktges beslut och anvisade anslag.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan iterta delegationen, generellt eller 1 ctt specifikt
arende. Styrelsen kan ocks4 fGregripa ett beslut i ett drende, genom att ta
Gver drendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte riitt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I'de drendegrupper dir torvaltningschef fitc beslutanderitten delegerad till
sig fir hon/han i sin tur uppdra 4t en annan aastilld inom
verksamhetsomeadet att besluta i hans/hennes stille. Beslut som delegeras
vidare ska anmilas pa lampligt siitt dll f5rvaleningschefen som sedan anmilet
beslutet vidare till kommunstyrelsen.
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Ar forvaltningschefen franvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta i dennes stalle, om inte annat beslutats i der enskilda fallet.
Kommundirektéren ersitts i férsta hand av avdelningschefen &t
medborgarfokus.

Férvaltningschefen miste anmila til] stytelsen vem som ersitter denne vid
ledighet och annan frinvaro, si ate stytelsen far kinnedom om vemn som har
ritt att farta beshit 1 ett visst drende.

1.4 Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmilas till kommunstyrelsen eller
utskotten enligt f6rteckning i delegationsordningen. Utskottens protokoll
anmils till kommunstyrelsen. Anledningen tll att delegationsbeslut anmils jir
dels att allminheten har ricr 4l insyn kring vilka beslut som fattas, de/s att de
f6rtroendevalda har rite att veta vilka beslut de hat ett ansvar f6r och defs atr
beslut ska vinna laga kraft och att overklagandetiden ska béria [6pa, om
beslutet 4r méijligt ate overklagas med laglighetsprévning. Beslutsunderlagen
ska finnas tillginglipa pa respektive torvaltning.

L syfte att underlitta {6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordningen dven om vissa beslut kan hintéras till verkstallighet
ealigt avsnitt 1.7. D4 det framgir av frteckningen att beslut inte ska
anmilas ir de besluten antingen beslut som endast nnebir verkstillighet
eller beslut som inte behover anmilas i enlighet med kommunallagen 6 kap
40 §. Gemensamt £6r de beslut som inte behéver anmalas ar att de inte
beddms vara méjliga ate overklaga med laglighetsprovning enligt
kommunallagen 13 kap.

1.5 Overldmnande av arende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende til] kommunstyrelsen fér avgdrande om tva
av utskottets ledamoter begir detta.

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tdnsternan har beslutanderitt
kan vetlimnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet cller miljo-
och samhillsbygenadsutskottet, beroende pa till vilket verksamhetsomride
som arendet tillhér, om delegaten anser det nddvindigt med hinsyn till
arendets beskaffenhert.
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1.6 Jav

Vad som ar jav for fortroendevalda och anstallda framgr av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sidant intresse i ett drende ate hans eller hennes opartiskhet kan ifrdgasittas.
Javsreglerna giller vid all arendehanteting och riktar sig tll den som pA nagot
satt kan piverka dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i
arendet, utan dven den som bereder ett drende.

Den som ir jiivig ska sjalvmant meddela detta och avstd frin att delta |
handliggningen.

1.7 Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering av beslut gillet inte for beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som ince innebir nigot sjalvstindigt
stillningstagande frin den ansvarige tjanstemannens sida. Tnom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut, i regel fattade
av fjansteman, som verkstillighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ér ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ir verkstillighet av ctt redan fattat bestur, En
sddan grins ir heller inte definitiv, utan beror pi omstindigheterna i det
enskilda faller. Kommunala beslut som inte innebiir verkstillighet kan
overklagas antingen medlaglighetsprévning enligt kommunallagen eller med
forvaltningsbesvir. F Orvaltningsbesvir tillimpas framfrallt vid
tnyndighetsutévning mot enskild,

En tumregel for artt avgora huruvida beslutet kan anses som verkstallighet
kan dirfor vara om beslutet ir s3 pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja overklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella bestut
kan en ligre beloppsgrins ofta medfara att det blir friga om verkstallighet.
Verkstillighet férutsitter som regel att det finns tydliga mal och riktlinjer 1
verksamheten. Huruvida ett beslut utgdr kommunala beslut eller
verkstillighet avgdrs ytterst av domstol vid en laglighetsprévning.
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och forslining av
varor och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits i
gillande budget anses i regel som verkstillighet, om det inte galler
principiclla frigor. I denna delegationsordning finns en forteckning éver
beslut som normalt betrakras som verkstillighetsbesiut.
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Beloppsgrinser for verkstillighet framgir av forteckningen. Gillande
upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna r kautna tll
behdrigheten att fatra beslut och inte il attestratten. Hur attestritten ska
fordelas framgar av sirskile attestreglernente. Beloppsgrinser for attest fir
faststillas av ekonomichefen enligt beslut i kommunstyrelsen 2016-10-04 §
150.

1.8 Bestillarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfos
inte animilas till kommunstyrelsen. Inom samh'ai]lsbyggnadsf('jrvaltningens
verksamhetsomride ar forvaltningschefen bestillarombud vid entreprenader
och inom fastighetsenhetens verksamhetsomride ir fastighetschefen
bestillarombud vid entreprenader.

1.9 Ersittare

Generellt giller att beslutsfattares éverordnad har bestutanderitt i respektive
arende nar ordinarie befattningshavare inte tjanstgdr cller i Svrig ar
forhindrad att besluta. Betriffande kommundirektors/ férvaltningschefs
frinvaro, se punkt 3

1.10 Bradskande drenden

Ordférande eller i dennes frinvaro 1:c vice ordfdrande tar fatta beslut |
bridskande arenden dir beslut inte kan avvaktas. Besluten anmils vid nista
sammantride,

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomforande av kommunens léneéversynsf('jrhandlingar och 6vergripande
atbetsmiljsfragor och jamstilldhetsfrigor.

Samtliga nimnder zr anstallningsmyndighet for personal vid sina
forvaltningar med undantag for forvaltningschef som anstills av
kommundirektéren. Ansvaret for arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och
arbetsmiljéuppgifter kan av néimnderna delegeras.

1.12 Kommundirektsrens anstillningsférhallande

Beslut som rér kommundirektérens anstallningsforhillanden som
exempelvis justering av 1én samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordforande, som anmiler beslutet til] kommun-
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Iedningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektéren e chef
over f('jwalmingschefema.

2 Férkortningar

I tabellen fSrekommer foljande forkortningar.

For beslutsbefogenheter som delegeras till férvaltningschef, avdelningschef

kontorschef ell
kontor eller en

er enhetschef avses chefen for den forvaltning, avdelning,
het som ansvarar for denna arendetyp.

AC Avdelningschef/verksamhetschef
Alkh Alkoholhandliggare

CIKE Chef f6r kvalitetsenheten

CIKK Chef f6r kommunkansliet

CMoT Chef miljé och trafik

EC Enhetschef

EkC Ekonomichef

FC Forvalingschef

FastC Fastighetschef

ForhC Fochandlingschef

HRC HR-chef

KA Komtnunarkivarie

KC Kontorschef

K> Kommundirekesr

Kek Kommunekolog

KJ Kommunjurist

KI.U Kommunledningsutskottet

Ks Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordfsrande
MSU Miljo- och Samhilsbyggnadsutskottet
Ordf KFR Ordfsrande kommunala funktionshindersridet

RenhVa-chef
RvC

Chef f6¢ renhallning och VA

Redovisningschef
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SakC Sikerhetschef
Trafiking Trafikingenjor
Trafikpl Trafikplanerare
UpphC Upphandlingschef
VA-ing VA-ingenjér

3 Forteckning éver delegationsbeslut

(8 5]

f)vergripande drenden
Tillsynsdtgirder enligt riktlinjer
tor hantering av arkiv
Andring av kommunens
gallringsféreskrifter i
dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen
Gallringsbeslut enligt

gallrings freskrifter
Tolkning av taxor, reglementen
m.m. inom respektive
verksamhetsomride under
kotmmunstyrelsen
Att sjilv eller genom att utse
ombud f6ra kommunens talan
infér domstol och andra
myndigheter inklusive att
besluta om yrerande och
liknande skrivelser ll domstol
samt andra myndigheter

som ansvarar for denna
arendetyp. Yttrandet stims

av med kommunjurist

Kommentar Delegat
—
KLU
—_—
CIKIK
-
KA
]
FC, KC
Principiellt viktiga yttranden | FC, KC
1 frigor av stor vike fér
kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KLU
beroende pa vilket organ

Anmils
till
KS

KLU

]
Anniils

inte

| ]
Anmils

inte

Beslut av
tjansteman
anmils #il
KS
alternativt
MSU eller
KLU om
aktuell
arendetyp
hor ¢l

3

nigot av
utskotten.
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Beslut om
fullmakt
till ombud
antmals
irite.

FC, KC Anmils
inte

Principiellt viktiga yttranden | [ C, KC KS
t frigor av stor vikt foy

Mindre justeringar i avtal som

inte dndrar avtalets Intentioner

Remissyttrande

kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KI1.U
beroende pa vilket organ

som ansvarar f6r denng

ﬁrendetyp. Remisser fran
regeringen inom KS omride

anses alltid som principiellt

viktiga och ska beslutas av
KS. Yttrandet stims av med

komimunijurist

Yttrande angdende ansékan il
hemvirnet

Att sjalv cller den han/hon Anmils

utser foretrada kommunens inte

aktic- respektive andelsinnehay

vid bo[agsﬁ och

foreningsstimmor | de

bolag/ f('jreningar som

kommunen har aktier eller
andelar i

Tillstdnd att anvinda
kommunvapen

11. | Beslut om sponsring inom den

ram som avsitts (61 detta

drligen

Beslut att inte limna ut allmin Anmils

handling samt uppstallande av Inte

tyresé kommun
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forbehall for utlimnande

____————i__‘__‘——____‘__

13 | Godkinna granskningsrapport CIKE Anmils
| | frdn kvalitetsenheten inte
14. | Overgripande beslut gillande KD Anmils
kommunens forsikringar inte
15. | Beslut att inte publicera torslag KC medbor- | Anmils
inom Tyresoinitiativet pi garfokus inte
| | kemmunens webbplats
16. | Beslut om ekonomiskt bidrag Vid ordféranden i Ordf KFR | KS
enligt tillginglighetsplan kommunala

funktionshindersridets
frinvaro delegeras
beslutanderitten till
ordférandens ersittare som

utses av kommunstyrelsen
o T, - ———————— ] utses av kommunstyrelsen |

17. | Teckna AC Anmils
| _ | personuppgiftsbitridesavtal inte

18. | Besluta att genomfora eller KD Anmils
stilla in en planerad eller inte

pagiende aktivitet om det finns
tveksamnheter huruvida
aktiviteten kan vicka intresse
tor klotter eller liknande

skadegérelse
L 2 ]

B | Ekonomi Kommentar Delegat
S e, ]
1. | Teckna borgen for redan KD, EkC KLU

ingingna botgensitagande
enligt riktinjer f5r kommunala

borpensittagande
L borgen atlagande o I

2. | Att sjalv eller den hon/han RvC Anmils
utser bevaka och fora lnite

kommunens talan i mil ol
lagsékning och
betalningsférelﬁggande samt

bevaka kommunens Intresse vid

konkurser nir kommunen ir
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3. | Godkinna leasing och
avbetalning sfinansiering

4. | Placera likvida medel med en
I6ptid av hogst ett 4ar enligt
reglementet for

penninghantering

(93]

Taupp och ligga om lin samt
underteckna reverser och andra
handlingar inom av fullméiktige
beslutad lineram

6. | Avge yttranden och besluta
drenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsirenden som avser
fc'irmcdling av statligt
bostadsstéd inklusive infriande
av kommunens forlustansvar

i

Utse beslutsattestanter och

ersittare

oo

Uppdatera regelverket
”chyndigande att teckna
kommunens firma, disponera
konton 51 ekonomiska
transaktioner m.m.”

Plan- fastighets och

markirenden

L | At sjalv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten for
kommunens rikning om detta
behévs for att tllvarata

kommunens intressen,

- e

Ingd Gverenskommelse om avtal
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EkC KLU
EkC Anmils
inte
EkC KLU
EkC KLU
FC KS
KLU KS
Kommentar
Giller enbart f&r inrop som KS
kan finansieras inom
bestutad budget
MSU eller

tyresd kormmun
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KLU for
beslut

om servitut, ledningsritt eller
andra rittigheter for

nom
tekniska

genomférande av detal- cller

fastighctsplan

kontoret

Inom budgeterad ram fatea I'samrid med EkC
beslut om forviry eller

overlitelse av fastighet eller del

av fastighet upp till ett virde ay
10 000 000 kronor
Utstréickning, uttag, nedsittning,

Anmils
dédning, sammanforing och inte
relaxation av inteckningar samt

utbyte av pantbrev liksom andra

dirmed jimfoiliga atgirder

Ansdkningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser
gna fastigheter

Kommunen som markigare
foretrids av FCren

kommunens e

Forviry samt overenskommelse

eller ansékan om
fastighctsbildning enligt FBI,,
LL, AL och PBL f5¢

genomfdrande av detalj- eller

Avtal ver etr i beslutas av

MSUJ

Utarrendcring av kommunens
mark samt uthyming av
bostader och andra lokaler som

star under

Stadsbyggnads férvalni ngens
forvaltning om upplitelsen

giller hogst ett 4r i taget

Uthyming av lokaler som Avtal 6ver ert 4 beslutas av
forvaltas av

fastighetsavdelningen om

upplitelsen

tyresé kommn
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[ taget
9. | Utkitda tillstind for heta Gallande sakerhetsregler ska | FastC Anmals
arbeten foljas nte
10. | Fér kommunens tikning teckna FastC KLU
avtal om
~ inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per 4r pi
maximalt 50 basbelopp
(exklusive indextilligg)
— forindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp
— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderitt
11| Uppléta allmin plats fér Trafikpl, KLU
sarskilda andamil trafiking
12. ] Ge Stadsbyggnadsférvaltningen MSU IS
Luppdrag att pibéija
planarbete, samt ge beslut om
planbesked
13. | Beslut om att samrida om Med planférslag avses MSU KS
tramtaget planférslag frinst detaljplan och
fastighetsplan,
omridesbestimmelser, och
forslag till frdelning av
gatukostnader, men sven
skogsvirdsplaner och
liknande planer
14. | Beslut om revidering i Sc kommentar [6¢ MSU KS
planférslag for samrid foregiende punke
15. | Beslut om markanvisningsaveal | Fér kommunen vilktigare MSU KS
om det inte ir av storre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse f6r kommunen
16. | Besluta om skadestand till Med beaktande av de FC Anmals

tyres6 kommun
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UpphC fir fatta

enskild utom ritta i ptinciper som framgir av inte
samhillsbyggnadsfragor upp il kommunallagen
500 000 kr
17. Arh'g indexupprikning f6r mit- | Baserat pi prisbasbelopp, FC Anmals
och karttaxa KF- beslur 2011-04-14 § 48 inte
D | Miljsvard Kommentar Delegat
1.} Beshut om jakevard. KLU KS
2. | Utse viltvirdare KC KLU
3. | Tolkning av kommunens Hér dll MSU:s Kek Anmils
naturreservatforeskrifter verksamhetsomride inte
4, Avskjutning av skadedjut CMoT KLU
5. [ Yttrande om CMoT KI1.U
skottlossningstillstind
E | Upphandling Kommentar Delegat
l. )] Fatta tilldelningsbeslut och Samtad ska ske med KD, FC, KLU
andra beslut i samband med kommunens KC
upphandling inom ramen fér upphandlingsenhet
budget och investeringsprogram | vid samtliga
som ror specifika frigor for upphandlingsbeslut inklusive
respektive férvalining utformmning av
fc'irfrﬁgﬂingsundcrlag
2. | Fatta beslut om ramavtal fi5r UpphC KLU
kommunen samt meddela
tlldelningsbeslut och andra
beslut i samband med
upphandling som r6r generella
kommunévergripande inkép
som exempelvis
torbrukningsvaror
3. | Att sjilv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud f6ra kommunens talan inte
nfér domstol och andra
myndighcter i sidana
L upphandlingsirenden dir

tyreso kormmun
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B tilldelningsbeslut. Efter [

overenskommelse i enskilt fall
med andra I'C kan UpphC iven
fora talan 1 andra
upphandlingsirenden i
kommunen, alternativt urse
ombud

F | Trafik Kommentar Delegat

1. | Beslut om fartdimpande CMoT KLU
dtgirder

2. | Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, KLU

trafiking

3. | Forordna patkeringsvakrer CMoT KLU

4. | Besluta om lokala Trafikpl, KLU
trafikforeskrifrer trafiking

5. | Medge undantag frin Trafikpl, Anmils
bestimmelserna i trafiking inte
trafikfSrordningen

6. | Beshut om parkeringstillstind Aven avslag handliggare | Anemils
for rorelsehindrade inte

G | Vigar Kommentar Delegat

1. [ Beslut om el- och Trafikpl, KLU
telekabelsschakt i kommunal trafiking
gatumark

2. | Godkinna Trafikpl, KLU
trafikanorduingsplaner (TA- trafiking
planer) pd kommunala
gator/vigar

3. | Ge schakttillstand pd kommunal Trafikpl, KLU
mark trafiking

4. Besluta om anmirkningar och CMoT KLU
viten vid dsidosatta regler vid
vagarbeten

H Va& renhillning Kommentar Delegat

1. | Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA ‘L RenhVa- :’\nmﬁl!

tyreso kommun
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allminna Va-anliggningen chef inte

2. | Bestimma forbindelsepunkecr RenhVa- Anmils
inom en allmin Va-anliggnings chef inte
verksamhetsomride

3. | Bestimma avgift fér RenhVa- Anmils
fastighetsiigare som inte regleras chef inte
1 Va-taxan

4. | Avtala med fastighctsigare om RenhVa- Anmils
sirskilda villkor f6r anvindning chef inte
av allmin Va-anliggning

5. | Medge anstind med betalning RenhVa- Anamils
av anliggningsavgift enligt Va- chef inte
taxan

6. | Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils

chef inte

7. | Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
reducering eller annan Atgird chef inte
vid utebliven betalning eller
annan fétsummelse

8. | Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmils
vattenleverans samt mojlighet inte
att anvanda Va-anliggningen
for fastighetsigaren

9. | Besluta om Va-anliggningen far | Punke 51 ABVA VA-ing Anmils
utayttjas fOr virmedatervinning inte

10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmals
plats £6r vattenmitare hos Inte
enskild fastighetsigare

11. | Beslut om kontrollatgirder f6r | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmils
fastighetsigaren inte

12. | Besluta om skadestind tll Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ritta i VA-frigor | principer som framgir av inte
upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande tll installation av VA-ing Anmils
koksavfallskvarn inte

14. | Besluta om himtningsplats for Handliggare | Anmils

fyresd kommun
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hushillsavfall renhallning | inte
15. | Beslut om uppehill av himtning Handlaggare | Anmals
av hushallsavfall tenhallning | inte
16. | Arlig avgiftsjusteting VA- och Hojning pa grund av hoje KC Anmils
renhillningstaxa konsumentprisindex inte
alternarivt skatt eller
momshdjning
17. | Nedskrivning av VA ellee RenhVa- Anmals
tenhillningsfordran till enskild chef inte
fastighetsiigare, hégst 1 bb
I | Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat
L | Kommunens 16nepolitiska KLU KS
inriktning
2. | Foretrida kommunen vid HRC Anmals
forhandlingar enligr 10 § MBL Ersittare: inte
FoérhC
3 | Beslut i frigor upptagna i HRC Anmils
pensions- och férsikeingsavtal inte
samt 1 Gvrigt | frigor om Ersittare:
pension FérhC
4 | Besluti enlighet med Tyresés HRC Anmals
pensionspolicy avseende: Ersitrare: inte
-alternatty KAP-KL, ForhC
- AKAP istillet for KAP-KIT,
-Chefspension KD
ersttare
HRC
5 | Fér kommunens tikning anta HRC KLU
tecknade avtal mellan de Ersittare:
centrala parterna EérhC
6 | Beslut same teckna lokala KI.U KS

kollektivavtal med bindande

verkan for kommunen som

tyreso kommun




arbetsgivare och dess anstillda

Beslut om tﬂlsvidareanstﬁ[lning :

Kommundirekeéy

Beslut om tillférordnad
kommundirektér hogst 3
manader vid
kommundirektérens frinvaro

Beshut om tidsbegtinsad
anstallning av kommundirekeésr
over 3 minader

Arbetsgivarfragor inom
styrelsens/nimndens
verksamhetsomrade

Beslut om arbetsmiljduppgifter
inom arbetsmiljéomrider enligt
arbetsmiljblag och enligt
tllimpliga foreskrifter
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Beslut om vidaredelegering av
arbetsmiljSuppgifter

Beslut om att atgarda brister |
arbetsmiljén

Foretrada kommunens
fé’)n’almingar vid
kommunévergripande
férhandlingar enligt MBI 11-
12,19 och 388§

Bitrada kommunens
férvaltningar vid férhandlingar
enlipt MBI 11-12, 19 och 38§§

"Tillsvidaseanstillningar inom

namndens verksamhetsomride:

-

I
KSO KS
[ samrid med KSO KD KS
KSO KS§
Kommentar Delegat
KD Anmilan
FC vid
principiell
betvdelse
KD
FC
Atgﬁrder som inte ryms Nirmaste
inom tilldelad ram returneras | chef med
till FC/KD elley KS/nimnd delegation
I samtid med HRC eller KD
ForhC IFC
Rcspektive chef ar ansvarig ForhC
for férhandlingen Ersattare:
HRC
Enligt riktlinjer
—_‘___J—‘_‘__J

tyres6 kommun
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- -Forvalmingschef KD KLU och
namiid
-Avdelningschef/verksamhets- FC Anmiils
chef inte
-Enhetschef Nirmaste
- chef Anmils
Ovriga medarbetare Nirmaste inte
chef
Anmils
inte
7. | Lén vid nyanstillning och vid Enligt riktlinjer Nirrmaste Anmals
lonesversyn chef inte
8. | Justering av 16n utanfér [ samrid med HRC eller KD Anmils
ordinarie 16nedversyn ForhC FC inte
9. | Beslut om férbud mot bisyssla | I samrad med HRC eller AC Anmals
ForhC inte
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC Anmals
arbete Ersittare: inte
ForhC
11. | Bevilja ledighet med 16, utéver | 1 samrid med [HRC cller KD Anmils
lag och avtal ForhC FC inte
12| Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste Anmils
lagar och avtal chef inte
13. | Besluta om férstadagsintyg I'samrad med HRC eller Nirmaste Anmils
(likarintyg) FérhC chef inte
14| Bestilla likarundersékning via Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
foretagshilsovird chef inte
15 | Bevilja uppsiigning pi egen Nirmaste Anmils
begiiran chef Inte
16. | Godkanna forkortad Enligt riktlinjer Nitmaste Anmils
uppsigningstid vid uppsigning chef inte
pa egen begiran
17. | Uppsigning pga arbetsbrist Enligt rikdinjer HRC Anmiils
HBrsidttare: inte J

tyres6 kommun
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bevilja dndrat serveringstillstind
for enstaka tillfille eller enstaka

r ForhC
13. | Varsel och besked fran Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils
arbetsgivarens sida for chef inte
tidsbegriinsad anstilld personal
19. | Beslut om disciplinir dtgird, I'samrid med KD/ FC HRC KLU
varning, léneavdrag Ersittare:
ForhC
20. | Beslut om omplacering I samrid med KD/FC HRC Anmils
Ersittare: inte
FérhC
21. | Uppsigning av persoaliga skil | I samrad med KD /FC HRC Anmials
Ersatrare: inte
ForhC
22. | Beslut om avsked I'samrdd med KD/FC HRC KLU
Ersittare:
FoérhC
23. | Overenskommelse om I'samrad KD och FérvC HRC KLU
avgangsvederlag Ersittare:
FéchC
24. | Beslut om polisanmilan I'samrad med HRC eller KD KLU
angidende misstinkt brott ForhC FC
beginget av anstalld i tjidnsten
25. | Beslut om avvikelse frin Enligt rikdlinjer HRC Anmils
turordaing vid ateranstillning Ersittare: inte
FérhC
26. | Beslut om rite dill minnesgiva Lnligt riktlinjer HRC Anmiils
Ersittare: inte
FérhC
J [ Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Delegat
1. | Beslut om serveringstillstind KLU KS
samt aterkallande av
serveringstillstind
2. | Bevilja serveringstillstand clley Alkh KLU

tyresé kormmun
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tidsperiod

Bevilja undantag fran krav pi
kunskapsprov vid ullfilligt
serveringstillstind for slutec
sallskap vid enstaka tillfille

Alkh

KI.U

Godkinnande av lokal for
cateringverksamhet

Alkh

KLU

Beslut om tillstind for

provsmakning

KS

Bevilja dllstind fér
provsmakning f6r enstaka
tidsperiod

Alkh

KLU

Beslut om tillstdnd for
gemensamt serveringsutrymme

KILUG

KS

Bevilja tillstind f6r gemensamt
serveringsutrymme £6r enstaka
tillfille eller enstaka tidsperiod

Alkh

Beslut om nedsittning av avgift
tér prévaing och tillsyn

Enligt taxa KLU

IKS

10.

Beslut att lata konkursbo

fortsitta servetingsrérelse

Alkh

KLU

11.

Beslut att dterkalla
serveringstillstind nir ullstandet
inte lingre utnytyjas

Alkh

KLU

12.

Beslut att meddela

tillstAindshavare en erinran

CIKE

KLU

13.

Beslut om att meddela
tillstindshavare en varning

KLU

KS§

14.

Beslut att forbjuda forsiljning
av folkdl eller tilldela varning

KLU

KS

Beslut om att avvisa ansékan
om inte provningsavgiften

betalas

Enlgt antagen alkoholtaxa Alkh

KLU

1.

Lamna yttrande till annan
myndighet

Alkh

Anmils

mte

17.

Avvisa 6verklagande som

Alkh

Anmals

_
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Arenden enligt tobakslagen

Beshlut om féreliggande eller

Beslut om foreliggande eller

Ansékan om vitesutdémande

forsilining av tobaksvaror eller

och/ellet f6rstéra tobaksvara

Arenden enligt lotterilagen

F inkommir £6¢ sent
18. | Beslut om avgift enligt
alkoholtaxan
K
1.
|| férbud med vite
2.
térbud utan vite
3.
4. | Beslut om att forbjuda
meddela varning
5. | Beslut om att omhinderta
T Lamna yttrande till annan
myndighet
7. | Avvisa overklagande som
|| inkommit {6 sent
8. | Beslut om avgift enligt taxa
L
7_ Yttrande enligt lotterilagen
M | Arenden enligt

kamerabvervaknin slagen

1. | Yttrande

e

Kommentar
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]

Kommentar

r———
e

Kommentar

— ]
]

irtte
Alkh Anmils
Delegat
KLU KS§
Alkh KLu
Alkh KI.U
KLU KS
Alkh KI1.U
Alkh Anmils
inte
Alkh Anmils
inte
Alkh Anmils
inte
Delegat Anmils
till
CIKE KLU
Delegat Anmils
till
KJ KLU
—_ ]
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4 Delegering av arbetsmiljéuppgifter

4.1

Nivéer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av delegeringen av atbetsmiljouppgifter ir foljande:

1.
2.
3.

Férvaltningschef och kontotschef
Avdelningschcf och verksamhetschef
Enhetschef

Féljande uppgifter ska firdelas pd respektive niva:

Mal £6¢ och planering av arbetsmiljbarbetet
Foérdelning av ansvar for arbctsmiljéuppgifter
Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
Undersoknings- och atgArdsansvar
Foresktifter, interna regler och stédresurser
Utveckling

Uppféljning

Rappottering/return eting

4.2 Utgangspunkter fér delegering av arbetsmiljsuppgifter

Arbetsmiljsarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska
siledes handliggas i de normala beslutsprocesserna p# alla nivier inom
forvaltningen.

Det fir inte finnas oklarheter i atbetsmiljdansvarets placering och
ordervig.

Vatje befattningshavare med understilld personal och den som ] folid av
sin stillning leder och fordelar arbetet ansvarar for att det arbete som leds
utfors pa ett betryggande sitt s ate ingen anstilld dreabbas av olyckor eller
ohiilsa.

Arbetsmi]jéaspektcr miste liggas pa varje beslut, insats cller beordring.
Om det uppticks brister i ofganisationen for atbersmiljdarbetet ska
natmast dverordnad chef underriteas om bristerna och om 3 e mdéjlige
och limpligt ska underrittelsen atfoljas av f6rslag pa hur bristerna skq
undantojas.

Arbetstagate ska medverka il att astadkomma en god arbetsmiljé och ir

skyldig att £5lja givna foreskrifter och nstruktionet.
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4.3 Arbetsmiljduppgifter med ansvar som avilar
férvaltningschef och kontorschef

4.3.1 Mal och planering

—  Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets atbetsmiljbarbete
si att de krav som stills 1 arbetsmiljélagen (AML),
arbetsmiljéférordningen (AF) och § Arbetsmiljisverkets foreskrifter (AFS),
framfSeallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljarbete uppfylls.

— Ansvara fér att mil samt riktlinjer och rutiner for arbetsmiljarbetet
integreras i ledningssystemet.

~ Ansvara fér att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram i
riskbedSmningar och annat framtaget undetlag.

—  Ansvara for att atbetsmiljdinsatser atgirdsplaneras och fors in

fotvaltingens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

43.2 Ansvarsférdelning

= Tillse att ansvar och befogenheter dr Klarlagda for samtliga
chefsfunktioner vid f6rvaltningen eller kontoret samt tydliggéra den
resultatskyldighet som faljer av ansvarsférdelningen.

—  Ansvara fér att avdelningschefer och verksamhetschefer fir den

kompetens som kriivs for att fullgsra sina delar av arbctsmiljéansvarct.

4.3.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

— Klargéra samordningsansvaret nir tv4 cller flera samidigt driver
verksamhet p4 gemensamt arbetsstille inom forvaltingen eller kontoret,
och informera om hur avdelningschefer och verksamhetschefer ska

fullpéra sina skyldigheter 1 detta avseende,

4.3.4 Underséknings- och atgardsansvar

— Ansvara £6r att dokumenterade rutiner finns fér att fortlopande underséka

och bedoma risker i arbetet savil for olycksfall som for hilsorisker.

4.3.5 Foreskrifter, interna regler och stédresurser

= Ansvara {6r att interna instruktioner och bestaimmmelser upprattas for att
forebygga och forhindra olyckor och ohilsa.

= Ansvara for att interna stdresurser finns f6r att biteida avdelningschefer,
verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare i atr forebygga

olycksfall och hilsobesvir samr for rehabilitering nir s erfordras.

tyres6 kommwn
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= Ansvara 5r att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om dem,

4.3.6 Utveckling

— Stédja och fortlopande kontrollera ate avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgér sina arbetsmiljduppgifter. Tillse att arliga

sammanstillningar gérs Gver ohilsa och olycksfall i arbetet.

4.3.7 Rapportering!returnering

~  Om ckonomiska resurser, befogenheter eller andra féruts'?ittningar saknas
fér att genom fora etforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten

inte kan fullgéras ska nimnden underrittas och férslag il 16sning limras.

4.4 Arbetsmiljduppgifter med atfdljande ansvar som &vilar
avdelningschef och verksamhetschef

4.4.1 Mél och planering

= Ansvara fr att faststilla mil, strategier och standarder fér
arbetsmiljarbetet bryts ner fér verksamhetsomridet och integreras i
leduingssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och enhetschef,

— Ansvara for att verksamhetsomridets del i férvaliningens eller kontorets
handlingsplan upprittas utifran tiskanalyser och annat framtaget material.

— Ansvara fér att verksamhetsomridets arbetsmiljéinsatser atgirdsplaneras

och fdrs in { férvalmingens eller kontorets Vcrksamhetsplan och budget.

442 Ansvarsfordelning

—  Kontrollera 2tt namndens beslut om ansvar (o arbetsmiljéuppgifter och
befogenheter for samtliga enhetschefer 4r klarlagda och att de ir
inforstadda med den resultatskyldighet som foljer av ansvarstbrdelningen.

—  Ansvara fér att cnhetschefer fir information och erhaller den kompetens

som erfordras fér ate fullgora sina delar av arbetsmilj('janasmrct.

4.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstiile

— Klargéra enhetschefers ansvar nir v eller flera samtidigt driver
verksamhet pd gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullgora sina skyldigheter i detta avseende.

4.4.4 Underséknings- och atgardsansvar

—  Ansvara for agt dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomrader
for atr fortlépande underséka och beddma risker i arbetet sdvial fér

olycksfall och sikerhet som £61 hilsorisker.
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4.4.5 Foreskrifter, interna regler och stddresurser

— Ansvara {or att interna instruktioner och bestimmelser vid behoy
upprittas inom verksamhetsomridet f&r att forebygga och forhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara for att sivil insteuktioner och
bestimmelser upprattade av niimnden eller férvaltningschef/ kontorschef
eller avdelningschef/verksamhetsChcf sjdlv halls aktuella och att innehillet
delges berérda arbetstagare. ’

— Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrida enhetschefer och
medarbetare inom verksamhetsomridet § arbetsmiljdarbetet £5r att
forebygga olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomrider for rehabilitering nir sa erfordras.

= Ansvara {6r att rutiner finns (till exernpel for riskbedémningar, or
anmilan till Arbetsmiljoverket av olycksfall och olyckstillbud).

— Folja upp enhetschefernas instruktion for atbetsmiljéuppgifter vid minst
ett tillimpningssamtal och med stéd av denna upptéljning och

tillimpningssamtal planera fér erforderliga uthildningsinsatser.

4.4.6 Utveckling

—  Ansvara fér och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
atbetsorganisation och arbetsinnehall utvecklas sa att arbetet ger mdjlighet
till personlig och ytkesmissig ueveckling hos arbetstagarna inom

verksamhetsomeidet .-

4.4.7 Uppfoljning
— Stddja och fortlpande kontrollera att enhetschefer fullgér sina delegerade
atbetsmiljduppgifter. Tillse act arliga sammanstillningar gérs Gver ohilsa

och olycksfall i arbetet.

4438 Rapportering/returnering

—  Om ckonomiska resurser, befogenheter eller andra frutsittningar saknas
t6r att genomfora erforderliga insatser och dirmed resultatskyldigheten
inte kan fullgoras av avdclningschef/ verksamhetschef ska
forvaltningschef/kontorschef underrittas och torslag il 16sning av bristen
limnas,

—  Ansvara fér att fé')rvaltningschcfer/ kontorschefer far underlag om
arbetsmiljoforhallandena till de fappotter om arbetsmiljén som

kommunen uppratear,
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4.5 Arbetsmiljéuppgifter med atféljande ansvar som avilar
enhetschefer

4.5.1 Ma&l och planering

— Ansvara f6r att mal, strategict och standarder £65¢ atbetsiniljdarbetet bryts
ned for respektive enhet.

— Ansvara fér ate handlingsplan uppritras pd enheten utifrin
riskbedémningar och enhetens mal och standarder for arbetsmiljdarbetet

samt ansvara f6r ate arbetsmiljdinsatser fors i verksamhetsplan och budget.

4.5.2 Samordningsansvar vid geémensamt arbetsstille
—  Klargdra innebérden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML fér

berded personal med ledningsansvar.

4.5.3 Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att

forebygga olyckor och ohslsa

= Ansvara fér att interna rutiner for tillimpningen av AML,
arbetsmiljéverkets foreskeifter (AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomridets tiktlinjer och policy foljs.

—  Ansvara fér introduktionsprogram och uppfsljning for nyanstilld personal
och f6r personal med lingre tids frinvaro eller upprepad korttidsfrinvaro.

— Informera om de metoder och rutiner som giller for art bedéma tisker
och undvilg olyckor och ohilsa, samt regelbundet forvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning fér att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

= Uppritta utbildningsplaner for personal som har behov av
arbctsmilj('jutbildning.

— Informera berérda arbetstagare om féreskrifter och beslut och

forandringar som har betydelse for arbetsférhillanden.

4.5.4 Féréndringsarbete

— Ansvara fér art tiskbeddmningar genomfars och/eller underlag fér
riskbcdémningar gors vid alla stdere forandringar av enheten ellor som
beror enhetens till exempel vid organisationsfériindringar, ny- och

ombyggnation, nya atbetstnetoder och inkép av ny utrustning.

4.5.5 Underséknings- och atgardsskyldighet

- Ansvara fér att enhetens verksamhet underscks vid misstanke om ohilsa
tll f5lid av pifrestningar i arbetet samt att rutiner for att finga upp tidiga
signaler pa ohilsa cller vantrivsel finns och anvinds Pa enheten. Rutiner
for upploljning av sjukfranvaro och arbetsskador ar av sarskild vike.
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Ansvara for at arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder si hég sikerhet som méjligt och Overensstimmer med

gillande fSreskrifrer.

Stédrutiner och rehabilitering

Ansvara f6r att rutiner och metoder finns f5¢ att forebygaa ohilsa eller
pafrestningar pa grund av kinda risker i arbeter til] exempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska patfrestningar
samt att rutiner {or rehabilitering finns och att de tillimpas vid behov.
Ansvara 51 att utreda rehabiliteringsbehov och genomfora insatser for att
aktiv rehabilitering genomfors enligt gillande rutiner samt att mal och

regler for rchabﬂiteringsarbetet ar vil kinda,

Arbetsorganisation och arbetsinneh3l|

Ansvara £6r art rutiner foe medatbetarsamtal och personalutveckling finns
och tilliimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behoyv av
kompetensurveckling tor atr forebygga chilsa och skapa goda

arbetsférhallanden.

Samverkan

Ansvara f5r att det pi enheten finns effektiva rutiner fé1 samverkan |
arbetsmiljarbetet med skyddsombud och att der finns effektiva rutiner

o1 samverkan § samverkansméten och atbetsplatstri ffar,

Erforderliga resurser

Gora regelbundna bedémningar av de resugser som erfordras for att
bedriva verksamheten i Gverensstimmelse med gallande arbetsmiljs- och

sikerhetsrutiner och cnligt kommunens policy och riktlin)er.

4510 Rapportering/returnering

Om méjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att
genomfoéra insatser for are dstadkomma sikra och acceptabla
arbctsférhz’allanden, ska narmast hogre chef underrittas utan dréjsmil och
forslag till 16sning av bristen limnas,

Ansvara for art verksamhetschefen far undetlag om
arbetsmiljéforhallandena pé enheten till de fapporter om arbetsmiljon som

krivs (bland annat delrapporten).
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