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Beskrivning av ärendet 

Skollagen (6 kap. 10 §, SFS 2010:800) föreskriver att lärare, förskollärare eller 

annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt för 

kränkande behandling är skyldig att anmäla detta till förskolechef eller rektor 

som sin tur skickar en anmälan till huvudmannen. Sådana anmälningar 

sammanställs och redovisas kontinuerligt för barn- och utbildningsnämnden. 

 

Inkomna anmälningar sedan föregående sammanträde 

Sedan föregående redovisning har barn- och utbildningsförvaltningen tagit emot 

66 stycken anmälningar om kränkande behandling och berör Bergfotens skola, 

förskolan Cassiopeja, Dalskolan, Fornuddens skola, Fårdala skola, Krusboda 

skola, Kumla skola, Njupkärrs skola, Nyboda skola, Ringens förskola samt 

Sofiebergsskola. 
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Anmälningarna handlar i huvudsak om utfrysningar, fysiska kränkningar samt 

om verbala kränkningar. Det finns även anmälningar om sexuella trakasserier. 

Några fall rör så kallade nätkränkningar på bland annat Youtube och Snapchat. 

Ett fall rör en så kallade vuxenkränkning, där en pedagog kränkt ett barn. 

 

Huvudmannens arbete med att motverka kränkande behandling 

Huvudmannen har delgerat till samtliga rektorer och förskolechefer att 

genomföra en utredning, samt i förekommande fall vidta åtgärder, vid signaler 

om kränkande behandling i samband med verksamheten. Vidtagna åtgärder ska 

därefter följas upp och utvärderas. Enligt skollagen (10 kap. 6 §) har 

skolpersonal vid kännedom om elevkränkningar en anmälningsplikt till 

rektorn/förskolechefen. Det gäller för kränkningar mellan elever samt i de fall 

skolpersonal kränker en elev. Rektorn/förskolechefen har i sin tur en 

anmälningsplikt till huvudmannen. Anmälningsplikten inträffar så fort 

personalen får kännedom om att ett barn eller en elev upplevt sig vara kränkt, 

eller vid signaler om kränkningar genom personalens observationer eller via 

information från vårdnadshavare. Det krävs således inte att barnet/eleven har 

uttalat att hen har upplevt sig kränkt för att personalen ska agera eftersom det 

kan finnas andra signaler som tyder på att kränkningar förekommer. Personalen 

ska sålunda göra en anmälan till rektorn/förskolechefen vid samtliga händelser 

som signalerar att kränkande behandling förekommer i samband med 

verksamheten, inkluderat händelser som ter sig bagatellartade. Upprepade 

bagatellartade händelser kan röra sig om kränkningar. En anmälan ska således 

alltid göras innan en utredning startar, även om personalen i utredningen 

kommer fram till att händelsen är utagerad eller obetydlig.  

 

Huvudmannen har med anledning av ett antal anmälningar till Skolinspektionen 

noterat att vissa skolor dröjer allt för länge eller helt missar att skicka in en 

anmälan till huvudmannen. Av denna anledning har ett utvecklingsarbete inletts 

för att systematisera anmälningsförfarandet till huvudmannen. Huvudmannen 

undersöker för närvarande möjligheten att digitalisera anmälan för att underlätta 

att anmälan görs skyndsamt. Arbetet beräknas bli färdigställt till vårterminen 

2018. 


