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§4

Verksamhetsplan med budget 2018 for
arbetsmarknadsnimnden

AMN 2017-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststéilla
Verksamhetsplan 2018 med budget, inklusive bilagor, och
Overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anséka om medel for
kompetensutvecklingsinsatsen frdn kommunstyrelsen
omfattande 1,1 mnkr.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsféréandringar om 223,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering av namndens intéktskrav om 50,0 mnkr till
foljd av en minskning av statsbidragsintdkterna for

flyktingmottagning.
5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Stockholm fortsitter att vixa och behéller sin stdllning som
tillvaxtmotor for hela landet. Arbetslosheten &r fortsatt 14g, nya jobb
skapas och efterfragan pa arbetskraft dr hog.

Det ger sammantaget fortsatt goda forutsittningar for staden och for
stockholmarna. I likhet med de senaste &ren finns det dock grupper
som har svért att konkurrera om jobben pa en alltmer krdvande
arbetsmarknad. Samtidigt som det dr svart for vissa branscher att
hitta lamplig arbetskraft dr det ddirmed grupper som stéar kvar
utanfor arbetsmarknaden. Det géller frimst unga som inte har en
avslutad gymnasieutbildning, nyanlédnda, langtidsarbetslosa och
personer med funktionsnedséttning.

Utbildning blir en allt viktigare faktor for att ta sig in och halla sig
kvar pé arbetsmarknaden. Pa nationell niva uppmaéarksammas detta
faktum och har resulterat i forslag som under 2018 foérvéntas leda
till att fler kortutbildade tar del av vuxenutbildning. Det
studiestartsstdd som inréttades i juli 2017 kan antas bli mer kint och
etablerat under 2018 och ddrmed locka fler till utbildning. Inom
ramen for det statliga etableringsorogrammet for nyanldnda infors
en mojlighet att anvisa kortutbildade nyanlénda till studier. De
aktuella reformerna stéller krav péa att utbildningar kan erbjudas och
anpassas for en vixande grupp av kortutbildade.

For grupper som inte ar aktuella for studier krdvs en anpassning av
nidmndens arbetsmarknadsverksamheter till att de grupper som nu
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star kvar utanfor arbetsmarknaden har stérre stodbehov for att
kunna fa ett arbete. Jobbtorg Stockholm kommer dérfor att
genomfora en stor satsning pa supported employment, som innebér
att aspiranter far ett individuellt stéd att komma ut pé en arbetsplats
snabbt men ocksa far ett fortsatt stod pa arbetsplatsen.
Stockholmsjobb i kombination med olika anstéllningsstéd som t.ex.
extratjdnst kommer att vara en fortsatt hogt prioriterad insats for att
Oppna vidgar in pd arbetsmarknaden for nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning och langtidsarbetslosa. Har kan staden som
arbetsgivare gora skillnad. Genom enheten for
arbetsgivarsamverkan (Efas) fortsdtter &ven arbetet att mobilisera
externa arbetsgivare for att erbjuda chanser for grupper som inte
enkelt sjdlva tar sig in pa arbetsmarknaden.

Gruppen nyanldnda kommer under 2018 att séarskilt beaktas inom
nidmndens samtliga verksamhetsomraden. Arbete och/eller studier
ar avgodrande for nyanldndas mojligheter att 1angsiktigt etablera sig i
staden, kunna skaffa bostad och forsorja sig sjdlva. Namnden har
ocksa fatt samordningsansvar for stadens arbete med att ge initialt
socialt stod till nyanldnda for att darigenom underlitta deras
etablering.

Arbetsmarknadsndmnden har sedan start varit beroende av att
utveckla samverkan med andra for att fullgdra sina uppdrag och né
sina mél. Namnden ser darfor positivt pa att kommunfullmiktige i
budget for 2018 lyft fram samverkan som ett eget viktigt
utvecklingsomrade for stadens ndmnder och bolag.

Langtidsarbetslosa och personer med funktionsnedséttning far inte i
tillrdcklig omfattning del av den goda utvecklingen pé stadens
arbetsmarknad. Samverkan med det relativt nya FINSAM-férbundet
1 staden &r darfor ett nddvandigt redskap for att erbjuda bra insatser
for personer med en komplex problematik. Inte minst dr utveckling
av samverkan med landstinget av stor betydelse for denna grupp.

Slutligen 4r samverkan med arbetsgivare — bdde inom staden och
externt — helt nodvéndigt for att nimnden ska lyckas med sitt
huvudsakliga mél att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjalva.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
7 december 2017.

Forslag till beslut

Ordforanden Mirja Réihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Beslutsgiang

Ordforanden stillde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Mirja
Réaihd m.fl. (S), ledamoten Magnus Runsten m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordférande Johanna Sj6é m.fl. (M) reserverade sig mot
namndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar foljande

Att delvis godkédnna forvaltningens forslag till beslut

Att Arbetsmarknadsforvaltningen far i uppdrag att &terkomma
till nimnden med en verksamhetsplan i Overensstimmelse
med vad som anfors i detta beslut samt i enlighet med
Moderaternas budgetreservation i kommunfullmiktige

Att darutdver anfora foljande

Det finns numera betydande klyftor mellan inrikes- och utrikes
fodda och ett forsdamrat foretagsklimat i Stockholm, dér staden
tappat 101 platser pa 3 ar. Det foreligger uppseendevickande
skillnader mellan stadsdelarna vad giller arbetsloshet, dér 6,7 % av
befolkningen i Rinkeby-Kista &r arbetslosa samtidigt som enbart 1,5
% av de boende pa Ostermalm #r i samma situation. Det 4r naivt att
tro att den ekonomiska hogkonjunkturen kommer att 16sa alla
problem.

Att arbetslosheten sjunker generellt i en hogkonjunktur 4r inte unikt.
De svéra utmaningarna ligger i att stirka de mest utsatta grupperna
pé arbetsmarknaden som dven i en hogkonjunktur har svarigheter
att fa en fot in pa arbetsmarknaden. Dessvérre saknar fran
majoriteten en tydlig plan for hur svaga grupper kan stirkas och hur
fler ska ges mojlighet till egen forsorjning. Man Overger ansvaret
for stadens finanser och prioriterar arbetsmarknadspolitiska atgérder
som inte fungerar. Valloftet om traineejobb blev ett fiasko dér det
trots 16fte om 600 traineejobb i valrorelsen inte fanns ett enda jobb i
Stockholm registrerat pa arbetsférmedlingen under hela forra aret.

Dartill kommer att de nyanldnda som kom till Sverige och
Stockholm under hosten 2015 och som uppbér statligt
etableringsbidrag under tva ar snart 6vergar till att vara kommunens
fortsatta ansvar. Den rodgronrosa majoriteten forefaller helt sakna
planering for att klara av att integrera denna grupp. Om inte
reformer och atgérder genomfors med ett tydligt fokus pa etablering
riskerar nyanlidnda att hamna utanfor och stadens kostnader for
ekonomiskt bistdnd kommer att rusa i héjden.
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Under hela mandatperioden har den rédgronrosa majoriteten fort en
ideologisk kommunalisering av vilfungerande
vilfardsverksamheter. P4 sikt d&ventyras valfriheten och méngfalden
i vélfirden, investeringsviljan och stadens ekonomiska hushallning.
Det forsvarar inte minst for entreprendrskapet framforallt 1 de
kvinnodominerade branscherna.

Moderaterna vill se en tydlig jobbpolitik som syftar till att ge
stockholmarna forutséttningar till egen forsorjning, som kortar
végen fran bidrag till jobb och minskar jobbklyftan mellan inrikes-
och utrikesfodda.

Sverige och Stockholm stér infor en fortsatt hog invandring och
manga av de som kommer till Sverige ir kortutbildade. Samtidigt
kriaver arbetsmarknaden allt hogre kunskapskrav. For att
effektivisera integrationen och mota arbetsmarknadens behov
behovs en offensiv satsning pa kunskap. Vi behover reformer och
modernisera vuxenutbildningen. Moderaterna foreslar darfor
inférande av en auktorisationsmodell fér vuxenutbildningen dér
tydliga krav ska finnas pa att yrkesutbildningarna ska vara
arbetsmarknadsinriktade med distinkta kopplingar till
arbetsmarknadens behov. Det ska dven inforas en vuxpeng som
delvis &r prestationsbaserad. Det innebér att en del av ersidttningen
utgér nar eleven uppnatt godkint betyg och inte bara per plats eller
for att en elev tagit sig igenom en kurs.

Sedan etableringen av Jobbtorg Stockholm har sammanséttningen
av de medborgare som uppbéar ekonomiskt bistdnd dndrat karaktar.
Over hilften av bidragstagarna ir exempelvis utrikesfodda. Detta
kan innebira att andra insatser behovs dn vad som ges idag.
Moderaterna foreslar darfor att jobbtorgen konkurrensutsétts genom
en auktorisationsmodell med en tydlig resultatstyrning. Det ska
dven inforas ett pengsystem som delvis dr prestationsbaserat. Den
valda utforaren far en del av erséttningen for varje kund, den andra
delen av ersittningen tillfaller utférarna forst nar den arbetssékande
kommit i arbete. Genom att fler aktorer blir verksamma kan fler
goda idéer anvindas till att korta végen till arbete. Konkurrens
fraimjar innovation. Vi ar 6vertygade om att fler jobbaktorer bidrar
till att fler mdnniskor kommer ut i arbete.

For de ménniskor som saknar erfarenheter fran svensk
arbetsmarknad &r vigen till det forsta jobbet extra lang. For att korta
végen till det forsta jobbet behdvs konkreta atgiarder och reformer.
Moderaterna foreslar darfor en etablering av en entreprendrshub for
nyanlénda, integrationspakt med niringslivet, insatser riktade mot
utrikes fodda personer med laga forkunskaper med inriktning pa
sprék, lasforstdelse och vardagsmatematik pa olika avancerade
nivaer - utbildningen ska kompletteras med yrkestrdaning. Samt ska
jobbtorg dven fokusera pé validering av nyanldndas kunskaper.
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Genom jobb far stockholmarna forsérjning, men ocksa samhorighet
och trygghet, vinner och mgjlighet till utveckling och vilstind.
Jobben ska ocksd komma fler till del. Fler behdver rustas for det
forsta jobbet, det ska alltid 16na sig att ta ett jobb. Alla som kan
arbeta och forsorja sig sjdlva méste ges forutsittningar att géra detta
utifrdn sin egen forméaga.

I 6vrigt hdnvisar vi till Moderaternas budgetreservation i
kommunfullmaktige.

Ersittaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
ersittaryttrande.

Om jag haft rostritt hade jag bett Arbetsmarknadsndmnden besluta
enligt foljande:
1. Att avslé forvaltningens forslag
2. Att aterkomma till nimnden med en verksamhetsplan i
overensstimmelse med vad som anfors i detta
ersittaryttrande samt i enlighet med Kristdemokraternas
budgetreservation i kommunfullmiktige
3. Att darutover anfora féljande:

Jobb ir grunden for var vélfard och stadens fortsatta utveckling.
Jobb ar ocksé nyckeln till frihet och egenmakt for savil enskilda
som familjer, och det ger arbetsgemenskap och samhorighet. For att
skapa forutsittningar for starkare familjer och bista tankbara
uppvixtvillkor for Stockholms unga maste vi darfor forbittra vart
arbete for fler jobb och mer féretagande. Det bista sittet att skapa
fler jobb ér ett foretagsklimat dir manniskors idéer, kreativitet och
entreprendrskap far blomstra. Den bésta arbetsmarknadsatgirden ar
darfor ett fore-tagsklimat diar smé foretag far mojlighet att vaxa sig
starka. Stockholm ska vara en aktiv samarbetspartner i Stockholm
Business Alliance for att frimja jobb och foretagande i
stockholmsregionen och staden ska genom Stockholm Business
Region AB vara lyhord nér det kommer till hur Stockholms
foretagare anser att stadens foretagsklimat kan forbattras.

Vuxna och unga vuxna som av olika anledningar inte har kommit
in, eller inte finns kvar, pa arbetsmarknaden kan erbjudas insatser
fran bade arbetsformedlingen och frén staden. I Stockholms stad
finns Jobbtorg Stockholm som en av flera insatser. Namnden ska
utveckla mojligheterna till introduktions-, praktik- och
larlingsverksamhet for skolelever, flyktingar och invandrare. Det
kan ske i lokala foretagsomraden, sdrskilt i ytterstaden. Staden ska
underlétta for fler foretag och verksamheter att erbjuda sddana
platser. I bade Jarva och Séderort ska arbetet med att skapa fler
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arbetstillfdllen prioriteras. Alliansen inledde ett arbete med att flytta
stadens forvaltningar och bolag till ytterstaden. Det skapar fler
arbetstillfédllen 1 ytterstaden och bidrar till att utveckla det lokala
néringslivet. Det dr beklagligt att den rédgronrosa majoriteten ar
passiv i denna fraga och har stoppat flera planerade flyttar.

I Stockholms Stad finns idag ménga unga vuxna som varken
studerar eller arbetar. Det ar ett starkt utanforskap som dessa
ungdomar lever i och det kridver insatser att na dem. Idag finns
projektet SUVAS — Stockholms unga vuxna arbetar eller studerar.
Inom SUVAS so6ker personalen upp unga vuxna i den malgruppen,
bland annat genom att bjuda in anhoriga till ungdomen och via de
anhoriga komma 1 kontakt med de unga arbetslosa.
UppsoOkningsarbetet édr viktigt och hir spelar anhoriga en nyckelroll
for att nd unga vuxna som behdver bli en del av samhillet och inte
leva i utanférskap. SUVAS ér ett projekt som fortsatt ska finnas och
intensifiera arbetet med att soka upp unga vuxna.

Jobbtorgen

Alliansens satsning pa Jobbtorg Stockholm har varit mycket
framgangsrik. Tack vare jobbtorgen har en gemensam ingéng till
stadens olika arbetsmarknadsinsatser skapats. Genom Jobbtorg
Stockholm ska alla som idag dr beroende av ekonomiskt bistand pa
grund av arbetsloshet garanteras en snabb individuell be-domning
och en aktivitetsplan. En nyckel till framgéng &r nira samverkan
mellan jobbtorget, forsorjningsstodsenheten, arbetsformedlingen,
studievdgledare och det lokala niringslivet. Detta ska kombineras
med aktivitetskrav for att erhalla ekonomiskt bistdnd, individuell
coachning samt motiverande samtal med den enskilde. Ibland kréivs
sdrskilda utbildningsinsatser for att f& personer att g fran bidrag till
arbete. P& jobbtorgen ska det dessutom finnas god till-gang till
information och stdd for den som vill starta eget foretag.

Praktik och ungdomsanstéllningar

Néamnden ska erbjuda praktik- och ungdomsanstéllningar for unga
mellan 16 — 24 ar. Det innebér att ungdomar som under en ldngre
period fatt forsorjningsstod, har funktionsnedsittning eller ratt till
instegsjobb, efter en praktikperiod pa en till tre manader ocksé
erbjuds sex manaders visstidsanstillning i staden.

Det framgéingsrika arbetet med stockholmsvérdar och dldrevérdar
ska fortsatta. Arbetsmarknadsndmnden ska darutover, 1 samverkan
med stadens Ovriga bolag och styrelser, arbeta for att fler unga far
mojlighet till anstillning i staden ge-nom ungdomsanstéillningsavtal
och yrkesintroduktionsanstéllningar. Staden ska verka for att
anstdlla ungdomar enligt de avtal om yrkesintroduktion som har
slutits av arbetsmarknadens parter inom den kommunala sektorn.
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Det ar viktigt med en helhetssyn for att ge ett fullgott stod till
personer som dr ldngt ifrdn arbetsmarknaden och som behover
samordnade insatser fran flera instanser. Arbetet med att inritta
forbund for finansiell samordning (FINSAM) ar darfor angelédget.
Malet ska vara att fler personer far chansen att ndrma sig
arbetsmarknaden och att behovet av forsorjningsstéd darmed
minskar. Kristdemokraterna vill &ven att Stockholms stad arbetar
efter konceptet ”En vdg in” och ddrmed efterstravar att den enskilde
endast behover en myndighetskon-takt. Studie- och
yrkesvigledning utgor en viktig del i det arbete som bedrivs inom
aktivitetsansvaret, det kommunala uppfoljningsansvaret for 16—19-
aringar. Det dr viktigt att detta arbete utvecklas sa att fler personer i
malgruppen snabbt kommer tillbaka i utbildning.

Integration

Den som kommer till Stockholm fran ett annat land ska fa en god
mojlighet till etablering. Mottagandet av nyanlidnda ska syfta till
arbete och dédrigenom integration och delaktighet.
Kristdemokraterna vill inféra obligatorisk samhéllsorientering for
alla nyanldanda med godkint slutprov som krav for forsorjningsstod.
Vi vill ocksa fordubbla antalet timmar i samhéllsorientering i
forhallande till den nationella timplanen. Det dr avgdrande att
nyanldnda far goda kunskaper om de grundldggande virderingar
som genomsyrar det svenska samhaéllet. Samhillsorienteringen ska
tydligt belysa virdet av demokrati, jamstélldhet, yttrandefrihet och
vikten av toleransen for olikheter. Utover detta dr goda kunskaper i
det svenska spraket nddvandiga for etablering pa arbetsmarknaden
och i samhallet i stort. Varderingar och arbete ar viktiga faktorer for
integration och for att bli en del av samhéllet. Undervisningen i sfi,
svenska for invandrare, ska vara effektiv med ett brett utbud av
utforare och inriktningar anpassade efter den enskildes erfarenhet
och utbildningsniva. Det ska finnas en tydlig koppling mellan sfi
och arbetsmarknaden. Till exempel finns sfx-utbildningar for
invandrare med en utlindsk yrkesexamen, samt mgjlighet att
kombinera sfi med jobb eller praktik. Nyanldnda som har genomfort
en sfx-utbildning kommer snabbt ut pa den reguljira
arbetsmarknaden. Detta koncept ska darfor utvecklas.

Atgirder ska vidtas for att antalet avhopp fran kurser inom sfi
minskar. Erbjudande om sfi for fordldralediga och sfi-undervisning
som krav for forsorjnings-stod dr exempel pa sddana atgérder.
Kompetenta och engagerade ldrare ar en viktig faktor for sfi-
utbildningens kvalitet och &r grunden for en utbildning dar
studerande far goda resultat i en god studiemilj6. Invandrarkvinnor
med lag utbildningsniva &r ofta i behov av sprakutvecklande
insatser. I syfte att nd denna malgrupp ir det angelédget att nimnden
fortsétter att bedriva uppsdkande verksamhet och samverkar med
bland annat féreningslivet, bibliotek, fordldragrupper och andra
lokala aktorer.
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Frivilligorganisationer bedriver ett vardefullt arbete for att
underlétta integration for nyanlédnda. Nyanlédndas introduktion till
spraket och det svenska samhillet forenklas betydligt om
civilsamhéllet inkluderas. Det dr angeldget att fadderverksamheten
for nyanlédnda fortsitter. Kristdemokraterna avsétter extra medel for
att kunna utveckla verksamheten. Vi anser dessutom att ideellt
arbete del av veckan ska kunna fungera som aktivitetskrav for
forsorjningsstdd. S& stirks civilsamhéllet samtidigt som
integrationen och kontakten med svenska samhéllet forstarks

Kristdemokraterna vill 6ka incitamenten for 6kad integration och
anser att det finns en grins for hur ldngt det offentliga dtagandet kan
stricka sig. Vi vill darfor begrinsa det avgiftsfria tolkstodet till fem
ar fran den dagen uppehéllstillstdnd har beviljats. Onskar man
tolkstdd fran samhéllets sida efter denna period ska en egenavgift
tas ut.

Vuxenutbildning

For dem som av olika skal inte kunnat tillgodogora sig utbildningen
i grund- och gymnasieskolan dr vuxenutbildningen en andra
mojlighet. Vuxenutbildning bedrivs i staden av skolor i egen regi
samt av externt upphandlade anordnare. Regional samverkan leder
till 6kad valfrihet for de studerande samtidigt som den kan ge
administrativa och kvalitativa vinster for kommunerna.

Stockholm behover fler kortare och effektiva utbildningar for bade
unga vuxna och for dem som saknar utbildning. Denna grupp
behover utdkat stod for att snabbare tillgodogora sig kunskaper och
kunna komma in i arbetslivet. Detta kridver ett samarbete mellan
néringsliv och kommun for att kartligga inom vilka yrkeskategorier
det rader brister, for att dédrefter kunna uppdra at yrkesskolorna att
anordna dessa utbildningar. Yrkesvux har visat sig vara en
framgangsrik vig for ménniskor att fa jobb. Kristdemokraterna gor
darfor en extra satsning pa yrkesvux.

Inom vuxenutbildningen ar en kompetent och engagerad lararkar
avgorande for skolans och utbildningens kvalitet. For att korta
véigarna till jobb fortsitter staden darfor att satsa pa kvalitetshojande
atgirder. Nya karridrvégar skapas for ldrare genom karridrtjinster
och 6kade mojligheter till forskning.

En inkluderande arbetsmarknad

Niamnden ska vara padrivande i arbetet for att 6ka antalet
anstéllningar av personer med funktionsnedséttning i stadens
verksambheter. I detta arbete ingér att samverka med foretag och
andra organisationer for att skapa fler praktikplatser, feriearbeten
och mgjlighet till arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden for
denna malgrupp. Ndmnden arbetar med OpenEyes, som erbjuder
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praktikplatser som kan leda till anstéllning for personer med
funktionsnedséttning.

Niamnden utgor, genom Jobbtorg Resurs, ett komplement till
socialndmndens forsoksverksamhet som syftar till att aktivt stodja
fler ménniskor i daglig sysselséttning till ett arbete. Namnden ska
fortsétta arbetet med sé kallade serviceassistenter inom barn- och
dldreomsorgen for personer med lindrig utvecklingsstorning.

Kristdemokraterna vill 6ppna upp for fler sociala foretag, som
bidrar till att minska tréskeln till arbetslivet for personer som star
langt ifran den ordinarie arbetsmarknaden. Alfa ger information och
vigledning om sysselséttning, studier, praktik och arbete till
personer med psykisk funktionsnedsittning. Detta arbete &r
vardefullt och det dr viktigt att projektets framtid sdkras.

Sammanfattningsvis:
. Infor utdkad obligatorisk samhéllsorientering med
slutprov for alla nyanldnda
. Flytta fler offentliga verksambheter till stadsdelar
med svag arbetsmarknad
. Oppna upp for fler sociala foretag, som bidrar till

att minska troskeln till arbetslivet for personer som
stér ldngt ifrdn den ordinarie arbetsmarknaden

. Individualisera undervisningen i svenska for
invandrare och kombinera med praktik

. Utoka stodet till yrkesutbildningar



