w Stockholms

Stadsledningskontoret
Administrativa avdelningen

Ragnar Ostbergs plan 1

105 35 Stockholm

Telefon 08-508 29 183

Vaxel 08-508 29 000
kommunstyrelsen@stockholm.se
stockholm.se

Bilaga 3

Stadsledningskontoret Information
Administrativa avdelningen Sida 1 (2)
2017-11-20

Bilaga 3

Dnr 180-1815/2017

Stadsledningskontorets
kompetensforsorjningplan 2018

Denna kompetensforsorjningplan ar sammanstalld av administrativa
avdelningen efter moten med respektive avdelning gallande deras
kompetensforsérjningsbehov. De fragor som har stallts &r:

e Vilka forandringar star vi infor nar det galler vart uppdrag?

e Vilken kompetens kommer vi att behdva for att utfora
uppdraget under 2018 och framat

e Vilken kompetens har vi idag?

e Hur ska vi skaffa den kompetens vi behéver framat?
Aktiviteterna definieras utifran de olika faserna i
kompetensforsorjningscykeln: utveckla, behalla, attrahera,
rekrytera, introducera.

Hos Juridiska avdelningen finns inga kdnda forandringar vad galler
uppdraget. Dock kommer &rendemangden till avdelningen
successivt oka i takt med att staden vaxer. Juridiken blir ocksa mer
komplex till foljd av EU-lagstiftningen och den sociala
utvecklingen i samhéllet. Inforandet av e-dok kan paverka
registraturet pa sikt. Mot bakgrund av ovanstaende kan finnas behov
av att pa sikt utoka personalstyrkan med en eller ndgra personer.
Generellt finns en hog kompetensniva pa avdelningen och det ar
inga problem att hitta den kompetens som behdvs. Daremot kan
konkurrensen fran framforallt den privata sektorn (advokatbyraer)
driva upp lonenivaerna till viss del. Identifierade rekryteringsbehov
under 2018 ar ersattningsrekrytering av skattehandlaggare och tva
stadsadvokater, en ersattningsrekrytering och ett féraldravikariat.

Hos avdelningen for Kommunikation och omvérld finns idag inga
kanda rekryteringsbehov for 2018. Dock &r det troligt att det
kommer att uppsta behov av att rekrytera vikarier for
foraldraledigledigheter.

Avdelningen for valfardsstyrning har precis slutfort en
statistikupphandling. De kommer att behdva forstarka med
bestallarkompetens inom statistikomradet. Under 2018 kommer
avdelningen att behdva rekrytera en controller pa ett
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foraldravikariat. Det finns intresse for att arbeta pa avdelningen, sa
det ar latt att rekrytera controllers. Eventuellt kommer man ocksa
behova rekrytera en statistiker.

Hos personalstrategiska avdelningen finns dagslaget inget
personalforsorjningsbehov. Under en tredrsperiod finns behov av att
ersattningsrekrytera for cirka tre pensionsavgangar. Det &r inga
svarigheter att rekrytera den kompetens som behovs.

Administrativa avdelningen har behov av att forstarka inom IT-
omradet nar det galler projektledning kopplat till
verksamhetsutveckling. Mojligtvis kommer avdelningen &ven att
behdva forstarka inom sékerhetsomradet. Visningsenheten inom
administrativa avdelningen rekryterar guider infor varje sommar.
Sprakkompetenser som det &r lite svarare att rekrytera till ar
kinesiska, japanska och koreanska.

Avdelningen for digital utveckling fortsatter arbetet med utveckling
av stadens digitalisering. Man haller pa och skifta system och
moderniserar de gamla. Detta kraver upphandlingskunskap och pa
nagra ars sikt kommer de att behéva rekrytera. Det kommer ocksa
nya uppdrag; modernisering sociala system och GS IT. Den
kompetens som kommer att behdvas ér projektledarkompetens, IT-
kompetens pa évergripande niva, upphandlingskompetens, juridisk
kompetens och forvaltningskunskap. For den fortsatta
implementeringen av skolplattformen kommer man nyrekrytera fér
att ersétta konsulter. For att realisera smart stad-strategi har man
tidsbegrénsade anstéllningar till och med 2019. Forberedelse av ny
upphandling av drift och férvaltning av system och telefoni
forbereds under 2018, liksom arbetet med informationssakerhet och
nya Dataskyddsfoérordningen.

Finansavdelningen arbetar I6pande med effektiviseringar samt
digitalisering. Under 2018 finns inga kanda rekryteringsbehov.
Déremot arbetar man och kommer dven utbildar och utvecklar man
I6pande sina medarbetare. P3 langre sikt kommer
kompetensbehoven att férandras mot bakgrund av digitaliseringen.

Sékerhetsavdelningen som bildades i september 2017 har startat
rekryteringar under hosten. Utover dessa kan det under 2018-2020
bli aktuellt med en eller tva tidsbegransade anstallningar for att
klara behov av civilt forsvar och for sdkerhetsanalyser.

Nagra mer generella slutsatser som kan dras utifran avdelningarnas
beskrivningar &r att inforandet av nya Dataskyddsférordningen
(GDPR) troligen kommer att paverka uppdraget och att de kommer
att behova forstarka sin kompetens inom omradet. Det ar dock for
. tidigt att uttala sig om hur mycket och pa vilket sétt. Aven ett 6kat
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kompetensforsorjningplan 2018 behov av upphandlingskompetens ar nagot som har lyfts.





