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§ 10 Svar pa skrivelse ”APL-platser till Vard- och
omsorgscollege Stockholm” fran dldrenamndens vice
ordforande Sofia Modigh (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) med
instammande av ersattaren Alfred Askeljung (C)

Dnr 1.5 -822/2017

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
som svar pa skrivelsen.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2017-11-21.

I en skrivelse till 4ldrendmnden fran vice ordf. Sofia Modigh
(KD), led. Dennis Wedin m.fl. (M) och led. Ann-Katrin Aslund
(L) samt med instimmande av erséttaryttrande fran Alfred
Askeljung (C) pétalas behovet av fler praktikplatser for
arbetsplatsldrande, sa kallade APL-platser. Enligt skrivelsen
erbjuder stadens egna verksamheter endast 35 av 300 elever fran
Vard- och omsorgscollege i Stockholm APL-platser. Skribenterna
onskar en redovisning av varfor det inte tillskapats fler platser for
arbetsplatsforlagt larande i stadens egna dldreomsorgsverksam-
heter. Det efterfragas ocksa en plan for hur dldreférvaltningen
tdnker arbeta for att tillskapa fler APL-platser inom stadens
kommunalt drivna verksamheter.

Aldreforvaltningen besvarar skrivelsen och framfor bl.a. att for att
de studerande ska tas emot pa ett bra satt kridvs att det finns
utbildade handledare p& enheten. Manga enheter uppger att de
varken hinner eller har mojlighet att stindigt utbilda nya
handledare. Stadens pdgaende egna vard- och omsorgsutbildningar
och projekt, t.ex. Tryggt mottagande i hemmet, Stjarnméarkning av
demensomsorg och DigIT som hojer kunskapen om digital teknik,
belastar i hog grad hogt verksamheterna och forsvarar mojligheter
att fa loss resurser for att ta emot praktikanter.

For att bidra till ett gott samarbete kring utbildningen samt om
tillgdngen till praktikplatser har dldreforvaltningen regelbunden
kontakt med flertalet av utbildningsanordnarna. Vidare samarbetar

Utdragbestyrkande



-4 Stockholms
‘E’ stad

Protokoll nr 10 fort vid
aldrenamndens sammantrade
tisdagen den 14 december 2017

Protokoll
Sida 30 (40)

forvaltningen med stadsdelsforvaltningarna, personalstrategiska
avdelningen péa stadsledningskontoret och
arbetsmarknadsforvaltningen for att pa olika sétt skapa bra
forutsittningar for ett arbetsplatsforlagt ldrande.

Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V) med instimmande av 6vriga
ledamoter och tjanstgorande ersittare samt med stod av
ersittaryttranden frdn Erik Vallstrom (Fi) och Alfred Askeljung
(C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Erik Slottner (KD), ledamoten Dennis Wedin
m.fl. (M) och ledamoten Ann-Katrin Aslund (L) anmiiler ett
gemensamt sérskilt uttalande med stdd av erséttaryttrande fran
Alfred Askeljung (C).

Beslutsgiang
Ordféranden Torun Boucher (V) finner att némnden beslot utan
omrostning enligt forvaltningens forslag till beslut.

Sdrskilt uttalande fran (KD), (M) och (L) med stod av
ersdttaryttrande firdin (C):

”Vi tackar forvaltningen for svaret pa var skrivelse dér vi 6nskar
en redovisning av varfor det inte tillskapats fler platser for
arbetsplatsforlagt 1arande i stadens dldreomsorgsverksamheter i
egen regi och hur forvaltningen tinker arbeta for att tillskapa
sddana platser.

Vi tvingas konstatera att vi inte har fatt svar pa véra sporsmal.

Forvisso konstaterar forvaltningen att fragan ér angelédgen, att
behovet av att rekrytera kompetenta medarbetare &r stort och att en
forutséttning for det ar att verksamheterna ger elever och studenter
mojlighet till arbetsplatsforlagt ldrande. De svarigheter som sedan
radas upp i tjansteutlatandet och som majoriteten upplever vara i
végen fOr att gora verkstad av sina goda intentioner dr pa inget sétt
unika for verksamheter i egen regi, utan dessa finns i lika stor
utstrickning inom den privat och ideellt drivna dldreomsorgen.
Anda star de sistnimnda for drygt 85 procent av platserna for
arbetsplatsforlagt ldrande, vilket dr en orimlig fordelning.
Forvaltningens forklaring till denna orimlighet &r inte
tillfredsstéllande.”

Utdragbestyrkande
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§ 11 Upphandling av ungdomsbesok pa vard- och
omsorgsboenden

Dnr 2.4.2-962/2017

Sekretess giller enligt 19 kap. 3 § Offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)

Aldrenimndens beslut

1. Aldrenimnden godkinner bifogat upphandlingsdokument
dnr 2.4.1-655/2017

2. Aldrenimnden ger férvaltningschefen i uppdrag att
genomfora upphandling enligt upphandlingsdokument
dnr: 2.4.1-655/2017

3. Aldrenimnden ger forvaltningschefen i uppdrag att for
dldrendmndens riakning ta upphandlingsadministrativa
beslut, fatta tilldelningsbeslut, teckna avtal med utforare
och forvalta avtalet

4. Aldrenimnden uppdrar &t férvaltningen att dterkomma
med arsvis redovisning av ungdomsbesok pa vard och
omsorgsboenden.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet
Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat
2017-11-22.

I budgeten for ar 2013 tilldelades dldrendmnden uppdrag och
medel for en satsning avseende ungdomsbesdk pa vard- och
omsorgsboenden. Satsningen har fortsatt arligen och medlen har
fordelats av dldreforvaltningen till utférare inom vard- och
omsorgsboenden utifran ett ansokningsforfarande. Ungdomsbesok
pa vard- och omsorgsboenden har visat sig vara en uppskattad
satsning inom dldreomsorgen och ger ungdomar en forsta inblick 1
hur det &r att arbeta inom dldreomsorgen.

Utdragbestyrkande



