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1 Inledning

1.1 Varfor en integrationsstrategi?

Det aktuella virldsliget med manga minniskor som befinner sig pa flykt undan
krig och forfdljelse, har paverkat Tyresé kommun pa flera omraden. Den storsta
utmaningen har varit att hitta bostider till de nyanlinda. For att midnniskor ska
kunna kinna att de 4dr en del av samhillet beh6ver mottagningen av dem som
kommer hit fungera pa kort och ling sikt. Strategin ska ligga till grund for
kommunens arbete for ett integrerat samhalle. Det viktigaste i det arbetet ér att

uppna egen forsorjning.

Integrationsstrategin jamstills med en policy enligt modellen for styrdokument 1

kommunens styrprocess.

1.2 Vad ar integration?

Integration omfattar exempelvis tilltride till arbetsmarknaden, egen f6rsorjning,
delaktighet i samhallslivet och kunskaper i det svenska spriket. Integration innebir
inte assimilation, det vill siga férnekande av kulturell bakgrund och etnisk identitet.

Motsatsen till integration ir segregation och utanférskap.

Integration omfattar ritten att behalla sin kulturella sirart och sin etniska identitet.
Diremot maste alltid en viss anpassning ske 1 olika méten mellan manniskor och
denna anpassning maste vara 6msesidig. Integrationsprocessen sker bade pa
individuell niva och pa samhaillsniva dar alla behover ta ett gemensamt ansvar for en
lyckad integration. Processen sker i form av delaktighet i olika typer av sociala

relationer i samhallet.
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Integrationspolitikens mal ska frimst uppnas genom insatser som riktar sig till hela
befolkningen. Ibland maste didremot dessa insatser ske riktat mot en speciell grupp

minniskor for att stédja och méjliggdra integration.!

1.3 Termer begrepp och definitioner som anvands i strategin

Asylsokande - En utlindsk medborgare som tagit sig till Sverige och begirt
skydd, men som dnnu inte fatt sin ansokan slutligt provad av Migrationsverket
och/eller migrationsdomstol. Personen kan bo i eget boende eller i ndgot av
Migrationsverkets boenden. Ibland blir personen kvar i Migrationsverkets boende

efter beviljat uppehallstillstand i vintan pa att fa stod med bosittning.

Nyanlind person

En nyanlidnd person dr nagon som dr mottagen i en kommun och har beviljats
uppehallstillstind for bosittning pa grund av flyktingskil eller andra skyddsskal.
Aven anhoriga till dessa personer anses vara nyanlinda. En person ir nyanlind
under tiden som han eller hon omfattas av lagen om etableringsinsatser, det vill

siga tva till tre ar.

Ensamkommande barn

Asylsékande barn eller ungdomar under 18 ar som kommer till Sverige utan
forildrar eller annan vardnadshavare. Ensamkommande barn kan placeras i ett
hem f6r vird eller boende (HVB) eller i ett stédboende. Avgorande f6r vilken
form av boende som kan bli aktuellt f6r respektive barn ér aldern pa barnet och

vilket behov av stod barnet har.

Utrikes f6dd - alla personer som dr folkbokforda i Sverige men fédda 1 annat land

(det vill siga dven nordiska medborgare). 2

1 https://skl.se/download/18.../Projektplan+integrationsstrategi+20121011.pdf

2 https://www.migrationsverket.se/ OmMigrationsverket/Ordforklaringar.html
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1.4 Faktai siffror

BEFOLKNING 2016
Riket Stockholms lan Tyreso

Folkmangd 9995153 2 269 060 47103
Déarav andel (%)

Kvinnor 49,8 50,1 50
Man 50,2 49,9 50
Utlandsk bakgrund* 23,2 32,1 21,3
Utrikes fodda 17,9 24,1 16
Utlandska medborgare 8,5 10,9 7,3
Medelalder 41,2 39,1 39,2
*Utrikes fédda samt inrikes fédda med bada féraldrarna fédda utomlands. Killa SCB

UTLANDSK FORDELNING 2016 | TYRESO

Utrikesfodda 16 %, fordelat: .
Nord- Syd- Ovriga
Norden Europa Afrika amerika amerika Asien  virlden
® o L] @ .
3,0% 5,9 % 1.1% 0,4 % 1.8% 35% 0,2%
Utom Utom

Sverige Morden

Kalla SCB

Tyresé kommun tog 2015 emot 141 ensamkommande barn. Under 2016 blev
kommunen inte anvisad nagra ensamkommande barn. Under 2017 har kommunen

tagit emot 17 ensamkommande barn.

Tyresé kommun tog 2015 emot 80 nyanlinda personer med permanent
uppehalistillstaind. 2016 var motsvarande antal minniskor 102. Ar 2017 beriknas

190 personer med permanent uppehallstillstind bli mottagna i kommunen.
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2 Vision och syfte

I Tyres6s kommunplan star det; Tyresd dr en dppen, tolerant och vélkomnande kommnn
som tar sin del av ansvaret for ménniskor som flyr fran krig och fortryck. 1 fokus for

integrationsarbetet, som tillbir det bdsta i landet, star att snabbt fi nyanlinda i arbete och egen

forsérning.

Syftet med strategin dr att utveckla och férnya samspel, arbetssitt och projekt
mellan och inom kommunens verksamheter, niringslivet, bostadsmarknadens

parter, foreningslivet och 6vriga civilsamhillet.

2.1 Vem riktar sig strategin till?

Integrationsstrategin riktar sig i forsta hand till kommunens tjansteman, chefer och
politiker, for att de ska kunna tillimpa den i sitt dagliga arbete. Strategin dr ocksa
ett dokument som alla som bor och vistas i Tyres6 kommun har moijlighet att ldsa.
Integrationsstrategin ar ett 6vergripande dokument som vigleder och ger stéd
gillande vilka omraden som Tyres6 kommun ska prioritera i arbetet med
integration. Integrationsstrategin fokuserar i forsta hand pa nyanldnda svenskar
som kommit hit fran krig och fortryck. En nyanlind person dr mottagen i en
kommun och har beviljats uppehallstillstaind f6r bosittning pa grund av
flyktingskil eller andra skyddsskil. Aven anhoriga till dessa personer anses vara

nyanlinda.

En annan viktig malgrupp ir ensamkommande barn. Varje ar kommer barn och
ungdomar utan medféljande forilder eller annan vardnadshavare till Sverige for att
ans6ka om asyl. I Tyres6 finns flera ensamkommande barn som bor pa boende f6r
ensamkommande eller i familjehem. Barnen kan antingen vinta pa asyl eller ha fatt
permanent uppehallstillstind. Integrationsstrategin kan ocksa tillimpas 1 andra fall
dir det dr moijligt, exempelvis for asylsokande, papperslésa, utsatta EU-migranter
med flera. I Sveriges kommuner och landstings agenda for integration beskrivs att

system och processer for asylmottagande, kommunmottagande och bosittning
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maste utga fran att alla asyls6kande dr potentiella nyanlinda.’ Detta giller dven f6r

Tyres6 kommuns integrationsstrategi.

3 lvilka arenor ska Tyres6 kommun arbeta med
integration?

Regeringen har identifierat ett antal omraden som behéver utvecklas och
forstiarkas for att bygga ett samhille som haller thop och f6r att motverka
segregation. Det handlar om effektivare etablering, fler vigar till arbete, fler som
slutfor sin utbildning och bittre tillgang till bostider.* Tyresé kommun vill utéver
arbete, utbildning och bostad ocksa poingtera att den sociala arenan ir viktig for
integration, exempelvis fritidsaktiviteter och boendemiljSer. For att na fler 4r det

viktigt med information och agerande pa flera olika arenor.

3.1 Arbete och sysselséattning

Arbete ir nyckeln till nyanlindas etablering i Sverige. Arbete ger, férutom egen
forsorjning, mojlighet att utveckla kunskaperna i det svenska spraket och om det
svenska samhillet. Arbete bidrar ocksa till ett utkat socialt nitverk. Manga
nyanlinda ir i yrkesverksam édlder och har savil utbildning som erfarenhet som i
storre utstrackning bor tas tillvara, inte minst inom omraden dir det rader brist pa
arbetskraft.> Den offentliga sektorn och niringslivet kommer under de narmaste
aren att ha ett stort behov att rekrytera ny arbetskraft pa grund av omfattande
pensionsavgangar.

Arbete och sysselsittning mits inom aldern 16-64 4r genom féljande indikatorer
och férdelas pa kon:

* Andel utrikes fodda i sysselsittning i kommunen.
* Andel utrikes fodda i kommunen som har deltagit i arbetsmarknadsprogram.
* Andel utrikes f6dda 1 kommunen som studerar.

Som ett led i strategin ska Tyres6 kommun som arbetsgivare erbjuda

praktikplatser. Antalet praktikplatser ska motsvara tio procent av vuxna nyanlinda

3 http://webbutik.skl.se/sv/artiklar/skls-agenda-for-integration.html
4 http:/ /www.regeringen.se/ regeringens-politik /nyanlandas-etablering/mal-for-nyanlandas-etablering/
5 ibid
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1 Tyres6.0 De personer som ar folkbokférda i Tyresé och har bott i Sverige i max

fyra ar, ska ha méjlighet att s6ka dessa platser.

3.2 Skola

Nistan alla barn som bor eller vistas i Tyres6 dr méjliga att na via skolan. Ritten
till utbildning finns bland annat i den allméinna deklarationen om de manskliga
rittigheterna, som en del av de ekonomiska, sociala och kulturella rittigheterna,
samt i barnkonventionen. Vikten av utbildning tas ocksa upp i agendan for en
global héllbar utveckling som antogs 2015 av FN:s generalférsamling. Agendan
bestar av 17 mal som under de kommande 15 aren ska uppna tre saker: att utrota
extrem fattigdom, minska ojamlikheter och orittvisor 1 virlden och 16sa
klimatkrisen. Mal 4 ”God utbildning for alla” syftar till att sikerstilla en
inkluderande och jimlik utbildning av god kvalitet och frimja livslangt lirande for

alla.

Enligt skollagen syftar utbildningen inom skolan till ’att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska frimja alla barns och elevers
utveckling och lirande samt en livslang lust att lira. Utbildningen ska ocksa
formedla och férankra respekt for de minskliga rattigheterna och de

grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.”

3.3 Sprakkunskap

En betydelsefull faktor for integration ar sprakkunskaper. Sprakfardighet paverkar
individens moijlighet till arbete, delaktighet och engagemang i samhillet. Att ldra
sig sprak och utveckla det gors i manga olika sammanhang, exempelvis pa arbetet,

praktikplatsen, skolan och fritiden.

¢ Antalet beridknas pa de personer som ingick 1 etableringen féregiende ar.
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Sprakkunskap mits genom féljande indikatorer:

* Andel personer i kommunen godkinda i svenska f6r invandrare (SFI).

* Andel personer i kommunen som uppnatt malen i de nationella slutproven for
kurs B, C och D i svenska for invandrare.

* Andel elever i kommunen i arskurs nio med minst betyget godkint i svenska som
andrasprak.

* Andelen elever pa gymnasiets program sprikintroduktion som nar betyg
motsvarande arskurs nio i svenska som andrasprak

3.4 Fritid

Arbetsplatser och skolor dr naturliga motesplatser och méjlighet fér integration
mellan ménniskor. Men det kan ocksa fritiden vara. Att métas 1 féreningar,
idrottsklubbar, kulturarrangemang eller andra motesplatser kan ocksa ha en
integrerande funktion. Det som skiljer fritidsaktivitet fran skola och arbete ir att
det sker pa basis av intresse och frivillighet. Det blir en arena for positiva moten.
En meningsfull fritid 4r en viktig byggsten for ett vilkomnande sambhille.
Spontana métesplatser som till exempel lekplatser, torg och caféer har en

integrerande funktion i samhallet.
3.5 Bostader

Det ir kommunernas ansvar att ordna bostéder till personer som anvisas till
kommunen. En trygg boendesituation ir en forutsittning for att nyanlinda pa
bista sitt ska kunna komma igang med sin etablering, lira sig svenska och komma
ut i arbete.” En bra mix av bostider och variation i upplitelseformer i alla
kommundelar ir viktig for integrationen. Utformningen av boendemiljéer och det

offentliga rummet ska vara inkluderande f6r alla invanare.
3.6 Delaktighet och paverkan

Det ir viktigt att alla midnniskor har méjlighet att engagera sig 1

samhillsutvecklingen. Genom att delta och paverka skapar vi var gemensamma

7 http://www.lansstyrelsen.se/Stockholm/Sv/nyheter/2016/Pages/bostadslosningar-vid-mottagande-av-
nyanlanda.aspx
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framtid. Den kanske mest grundldggande ir att utnyttja ritten att rosta.’
For att fa résta i kommunval giller foljande:

* Svensk medborgare och folkbokférd i kommunen.

* Medborgare i nagot av EUs medlemslidnder eller medborgare i Island eller Norge
och dr folkbokférd i kommunen.

* Medborgare i nagot annat land dn de som riknats upp ovan och har varit
folkbokford i Sverige i tre ér i f6ljd fore valdagen, samt dr folkbokford i

kommunen/landstinget.

Det finns ocksa andra sitt att paverka. Tyresé kommun tar emot synpunkter och
forslag fran alla som bor eller vistas 1 Tyres6 kommun. Det gér att anvinda sig av
synpunktshanteringen, Tyresoinitiativet eller hora av sig via brev,

e-post och telefon. Det gar ocksa bra att personligen komma till kommunen och
limna synpunkter. All kommunikation och material i Tyresé kommun ska tas fram

med ett normkritiskt medvetet forhallningssitt och spegla samhaillets mangfald.

4 Hur far strategin effekt?

Integrationsstrategin ska inga i planering och uppfdljning pa nimndniva och
verksamhetsniva. Med integrationsstrategin som utgangspunkt ska nimnderna och
verksamheterna sjalva skapa nimndmal, indikatorer och aktiviteter som tillhor
respektive omrade arbete och sysselsittning, skola, sprak, fritid, bostad och
delaktighet och paverkan. Uppfoljning kommer vara en del av styrprocessen.
Speciella verktyg och stéd till verksamheterna kommer att tas fram infor
nimndarbetet 2018. Integrationsstrategin kommer kontinuerligt revideras och
uppdateras med de pagiende insatser som sker i de olika nimnderna.

I bilaga 1 finns ett flodesschema dir processen for hur strategin ska implementeras

beskrivs.

8 http://www.regeringen.se/sa-styrs-sverige/ det-demokratiska-systemet-i-sverige / delta-och-paverka/
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4.1 Modell for integration

I Tyres6 kommun har det tagits fram en ledarfilosofi som modell fér hur ledarna
kan arbeta for att na malet att bli en attraktiv arbetsgivare. Vi kan dven ha
utgangspunkt i denna filosofi for att na malet med integrationsstrategin. Sa som vi
vill att vara ledare ska leda i kommunen, si vill vi att vi alla ska leda varandra i ett
integrerat Tyreso. Figuren kan ses som en blomma med olika firger eller som en
minniska. Langst upp i huvudet, det grona filtet, finns dialog. Dialog kan
symboliser vikten av en 6ppen och tydlig kommunikation med alla som bor och
vistas 1 Tyres6 kommun. I det gula och bla filtet, armarna, finns helhetssyn
respektive engagemang. Engagemang kan sta for engagemang och nyfikenhet for
varandra. Helhetssynen innebir att vi alla samarbetar f6r kommunens bidsta. I det
lila och r6da filtet, f6tterna, finns tillit och mod. Mod att vaga lita pa varandra och
tillit f6r att kunna visa fortroende for varandra. I mitten, magen, det rosa féltet star

fokus pa resultat alltsa arbete, sysselsittning och boende.

FOKUS PA
RESULTAT,

Nira ledarskap tillsammans - vi leder Tyresé framat!
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5 Hur har vi tagit fram integrationsstrategin?

En kartliggning har gjorts av olika relevanta dokument f6r Tyres6 kommuns
integrationsstrategi. Information har himtats fran interna styrdokument och andra
relevanta egenproducerade planer. Dialog har férts med andra kommuner f6r att
se hur de arbetar med integration. Andra betydelsefulla informationskillor dr
regering, riksdag, Sveriges kommuner och landsting, linsstyrelsen och
Migrationsverket. For att férankra och bygga upp strategin har alla férvaltningar
fatt tillfille att gd igenom materialet och komma med synpunkter. For att forsta
betydelsen av begreppet integration fér Tyresé kommun, har vi hittat virdeord
genom att bygga sa kallade ordmoln. Genom att friga chefer, medarbetare och
politiker i kommunen vad integration betyder f6r dem har vi kunnat hitta ord
tillhérande var 6vergripande vision om ett 6ppet, tolerant och vilkomnande
Tyreso. Det storsta ordmolnet finns bifogat i strategin som bilaga 2.

Nir integrationsstrategin ar antagen planeras en medborgardialog.

tyresd kommun
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6 Bilagor

6.1 Implementering av integrationsstrategin

Kommunplan 2015-2018 Uppdrag frain kommunplanen till

I visionen star: Tyreso it en 6ppen, Arbete och integration:

tolerant och vilkomnande kommun — For att minska utanférskapet

som tar sin del av ansvaret for ytterligare och fa fler, inte minst
minniskor som flyr fran krig och nyanlinda, att bli en del av

fortryck. I fokus f6r integrationsarbetet, samhillet ska en integrationsstrategi
som tillhér det bista i landet, stér att implementeras i kommunens olika
snabbt fa nyanlinda i arbete och egen vetksambheter.

fors6rjning.

Nya direktiv infors i

nimndplansmallen. I varje Strategin antas i Gymnasie- och

mall som ligger i Bestyr < | Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden:

finns ett neddelat arbetsmarknadsnimnden Framtagande

kvalitetsmal som heter och sedan i < | av strategin, som bestar av

Integration med hinvisning Kommunstyrelsen. 6 prioriterade omraden;

till integrationsstrategin arbete och sysselsittning,

samt de 6 prioriterade skola, sprak, fritid,

omradena i strategin. bostider, delaktighet och
paverkan.

T~

Vid nimndplansarbete skriver
varje nimnd ner ett eller flera
delmal samt indikatorer utifran
integrationsstrategin, som
nimnden ska arbeta med under
sitt malomrade. Uppféljning
gOrs vid varje delar.

Integrationsstrategin
uppdateras och
fortydligas.

I verksamhetsplanen
gors aktiviteter baserat
pa nimndens delmal
och indikatorer gillande
integration.

Arligen i Bestyr gors en
sammanstillning 6ver
samtliga nimndplaners
arbete med delmalen
under kvalitetsmalet
integration.
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6.2 Vad tanker du pa nar du hor ordet integration
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