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§2
Verksamhetsplan och budget for ar 2018

Beslut

1. Stadsdelsndmnden godkéinner verksamhetsplan for 2018
inklusive budget och tillhérande bilagor och 6verlamnar den
till kommunstyrelsen.

2. Nimnden begir omslutningsférandringar om 102,6 mnkr.

3. Némnden begir for klimatinvesteringar 3,26 mnkr.

4. Namnden begér for vattenforbéttrande atgirder 0,75 mnkr.

5. Nimnden begir for investeringar i maskiner och inventarier
2,8 mnkr.

6. Niamnden begir for atgirder for giftfri forskola 2,6 mnkr.

7. Foreslagna resultatenheter samt internpriser for 2018
faststélls.

8. Namnden ger forvaltningen i uppdrag att infor
manadsrapporten i mars ha undersokt huruvida ytterligare
resurser kan avsittas sé att ferieanstidllningar kan erbjudas
alla ungdomar som soker.

9. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Verksamhetsplanen for Ostermalm stadsdelsnimnd anger
inriktningen for nimndens verksamhet under ar 2018. Den utgar
fran kommunfullméaktiges budget for 2018 som i sin tur tar sin
utgdngspunkt i Vision 2040 om ett Stockholm for alla. Visionen
ar stadens maélbild for en socialt, ekonomiskt, ekologiskt och
demokratisk hallbar utveckling. Utifran visionen har fullmiktige
faststéllt fyra inriktningsmal, ett Stockholm som haller samman,
ett klimatsmart Stockholm, ett ekonomiskt hallbart Stockholm
och ett demokratiskt hallbart Stockholm.

Arendets beredning

Ostermalms stadsdelsforvaltning hade redovisat drendet i ett
tjansteutlatande fran den 4 december 2018.

Dnr 2017-761-1.1.

Forslag till beslut

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios (V) yrkade bifall till majoritetens forslag till
beslut.

Tobias Sjo m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L) yrkade bifall till
Moderaternas och Liberalernas forslag till beslut.
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Beslutsgang

Maria Antonsson (MP) konstaterade att de fanns tre forslag till
beslut, forvaltningens, Miljopartiet de Grona,
Socialdemokraterna och Visterpartiets gemensamma forslag
samt Moderaternas och Liberalernas forslag till beslut.

Maria Antonsson (MP) stéllde de olika forslagen mot varandra
och fann att nimnden antagit Miljopartiet de Grona,
Socialdemokraterna och Vinsterpartiets gemensamma forslag
till beslut.

Reservation
Tobias Sj6 m.fl. (M) och Mats Hasselgren (L) reserverade sig
mot beslutet till forméan for gemensamt forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Att avslé forvaltningens forslag till verksamhetsplan och budget
for ar 2018

Att ge forvaltningen i uppdrag att utforma ny verksamhetsplan
utifran den inriktning som nedan anges

Att darutdover anfora

Mojligheternas Stockholm: en modern och hillbar storstad
dar alla kommer till sin ratt

Alliansens partier — Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna — styrde framgangsrikt Stockholm i atta ar.
Samarbetet mellan véra partier har fortsatt konstruktivt i
opposition och kvarstér infor valet 2018. Samarbetet grundar sig
inte pa spelteoretiska Overviaganden eller tvingad nédvindighet,
utan pa en varderingsmaissig gemenskap i synen pa den enskilde
och det civila samhadllet i relation till det offentliga.

Véra partier ligger darfor infor 2018 fram egna budgetforslag
som grundar sig i respektive partis prioriteringar, men den
gemensamma fardriktningen dr densamma infor valéret och den
mandatperiod som foljer péd det. Detta gemensamma forord till
véra budgetforslag utgor var langsiktiga vision for Stockholms
utveckling.

En gemensam vision om en dynamisk storstad i ett globalt
sammanhang

Grunden for vart samarbete och for den utveckling vi stravar
efter gar bortom dagspolitiska forslag och stricker sig ldngre 4n
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nésta mandatperiod. Vi forenas av en gemensam,
virderingsburen vision for framtidens Stockholm, som bejakar
Stockholms styrkor och sérart, och framforallt passionerat tror
pa Stockholms potential och mdjligheter infor framtiden. I en
turbulent tid dér utvecklingen gar allt snabbare och de globala
sammanhangen vévs allt téitare ser vi stddernas — och
Stockholms — roll som méjliggérare av ménniskors
levnadsvillkor som allt viktigare.

Var vision for Stockholm dr en modern, 6ppen, héllbar, trygg,
tillatande och framtidsinriktad stad dar méanniskor arbetar, dar
det finns en mangfald av ménniskor, ménga foretag och
foretagare samt en stad dit forskare och studenter fran hela
varlden soker sig. Var vision dr ocksa ett Stockholm som ligger
i framkant och utmanar andra storstédder nér det géller miljo,
klimat och teknikutveckling. Vi vet att tillvixt och miljo gar
hand i hand och att Stockholm kan bli helt hallbart samtidigt
som staden véxer.

Stockholm ska vara en stad dar ménniskor trivs och vill bo,
kénner tillit och framtidstro, vill bilda familj, bygga relationer
och aldras. Det ska finnas bra forskolor och skolor i hela staden
med fokus pa kunskap. Stockholm ska vara en stad for alla dér
tillgéngligheten stindigt utvecklas och dér vi tar hand om dem
som behover det offentligas hjilp. I Stockholm ska alla kéinna

sig trygga.

En modern storstad med mojligheter for alla

Var utgangspunkt dr alltid den enskilda stockholmaren. Vi tror
pa ménniskors forméga, mer dn pa politikens, men 4r medvetna
om politikens betydelse for att mojliggora en god
samhillsutveckling. Politiken far inte resa hinder for ménniskors
livsval utan behover skapa forutsittningar for manniskor att
soka de 16sningar som passar dem bast. Vi vill bevara, stirka
och fortsitta utveckla valfriheten. De avgorande besluten ska
fattas av stockholmarna sjélva, oavsett om det giller val av
barnomsorg, skola och pedagogisk inriktning, vard- och
omsorgsboende eller andra vilfardstjinster.

Stockholmarna ska ha frihet och mojlighet att forverkliga sina
drommar om ett bra liv. Darfor ska politiken riva hinder och
alltid stréva efter att forenkla for invénare och foretag i
relationerna med staden och tillvarata det civila samhéllets
dynamik och kreativitet. Det omgivande samhéllet dr storre dn
staden och staden maste samverka med Ovriga goda krafter i
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samhillet for att sékra en positiv utveckling fér Stockholm i
framtiden.

Véar malséttning dr att Stockholm ska vara en stad som det ar
enkelt att leva i. Vare sig det handlar om att himta pé forskolan,
att ta sig till och fran arbetet, att hinna till barnens
fritidsaktiviteter, handla eller traffa vanner, sa har
stockholmarna rétt att forvanta sig att allt fungerar sé att
vardagen gar ihop.

Att minniskor kénner delaktighet i samhéllet 4r en grund for
deras fria utveckling. Tillit till samhéllskontraktets
uppratthallande och gemenskap mellan ménniskor har en aktivt
brottsforebyggande inverkan. Tillit skapar trygghet vilket ska
vara en grundsten i det vixande Stockholm. Stockholms
stadsmiljoer ska vara trygga, sikra och vilskotta — i hela staden.
Det bidrar till att géra Stockholm till en trygg stad att vixa upp,
leva och aldras i. Staden ska ha ett vél utvecklat samarbete med
det civila samhillet och den idéburna sektorn. I Stockholm ska
det vara medborgarnas 6nskemal och behov som driver
utvecklingen av kvalitet och service.

De enskilda stockholmarna ska sta i centrum for allt arbete som
bedrivs i stadens verksamheter. Stadens service till
stockholmarna ska vara av hog kvalitet, tillginglig och
miljovénlig. Ménniskor i behov av stdd ska fé insatser i tid
priaglade av evidens och rittssidkerhet. Myndighetsutévningen
och servicen till medborgare och foretag ska préaglas av gott
bemdotande, likstéllighet mellan offentliga och fristdende aktorer
samt av effektiv hantering. Det ar stockholmarnas behov av
arbete, utbildning, omsorg, bostidder, arbetsplatser och
transporter som ska vigleda det vixande Stockholm.

Arbetet for jamstédlldhet mellan flickor och pojkar, kvinnor och
maén ska vara aktivt i alla delar av stadens verksamheter.
Jamstélldhetsuppdraget tar sikte pa allas lika rétt till frihet,
ansvar och makt, oberoende av kon eller konsidentitet. Det
handlar om att ge individen verktyg for hennes frigorelse,
genom att bekdmpa den bristande jamstélldheten och de
vérderingar och normer som begriansar henne. Kvinnor och mén
ska ha samma forutséttningar att utbilda sig, arbeta, gora karridr
och forma samhéllet.

En hillbart viixande storstad med dynamik, innovation och
tillvaxt
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Stockholm ska byggas attraktivt, titt och funktionsblandat
utifran ménniskors och verksamheters skiftande behov. Stadens
infrastruktur ska frimja effektiva och héllbara transporter samt
god framkomlighet. Vi tar fasta pa att stockholmarna vardesétter
kombinationen av en téit, levande stad och gronomréden av hog
kvalitet. Vi vill bygga vidare pa den trygga, tillatande och
framtidsinriktade staden, som s& manga dlskar och som allt fler
viljer att bo i. Vi gor detta utifrdn var vision om att géra
Stockholm till varldens bésta stad att bo, leva och arbeta i —1
dag, ndr vi &r 2021 nér en miljon invanare och vidare in i 2000-
talet.

Som kultur- och evenemangsstad ska Stockholm vara modern,
nyskapande och tilldtande. Stockholm ska vara en attraktiv stad
for de kreativa niringarna och ska bejaka initiativ for att géra
Stockholm till en upplevelserik stad. Stockholm ska stérka sin
besoksniring genom att vara en internationell vérldsstad for
turism, evenemang och kongresser.

Stockholm ska vara vérldsledande i det globala arbetet med att
forverkliga Parisavtalets malséttningar i klimatarbetet. Genom
att inta rollen som en internationell forebild i miljofragor kan
staden vara padrivande i det globala klimatsamarbetet.

Stockholm ska ha en vélfard med hog kvalitet, valfrihet och
mdingfald. All vilfardsverksamhet i Stockholms stad ska hélla
en hog kvalitet, oavsett utforare. Stockholmarna ska vara trygga
med att staden har ritt verktyg och metoder for att sikra
kvaliteten. Verktygen for kvalitetsuppfoljning ska utvecklas for
att sdkerstilla att stockholmarna far basta mojliga service for
sina skattepengar. Det viktiga dr god kvalitet, inte vem som é&r
utforare. Valfrihet i vilfarden stirker individens makt och ska
tilldimpas pa alla omraden dér sa dr mojligt. En méangfald av
utforare 6kar valmojligheterna for den enskilde och ger en
bredare arbetsmarknad for vilfardens medarbetare.

Stockholm ska vara en innovativ stad i1 teknikutvecklingens
framkant. Digitaliseringens mojligheter ska tillvaratas och
delningsekonomins potential bejakas. Stadens verksamheter och
medborgarservice ska kontinuerligt utvecklas for att underlitta
for manniskor, foretag och organisationer att vara verksamma i
Stockholm. Stadens regelverk ska vara transparent, enkelt och
tilldtande for att frimja innovationer och initiativ pd4 marknaden
och inom civilsamhdllet. Staden ska verka for testbaddar
tillsammans med nédringsliv och akademi for innovativa
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l6sningar inom savél vilfardsverksamheter som utveckling av
teknik som 5G och sjalvkorande elbilar.

En ekonomiskt hallbar storstad for framtiden

I en tid nér Stockholm véxer i en historisk omfattning krivs ett
politiskt ledarskap som klarar av att férena hdga ambitioner for
vilfarden med omfattande investeringar och en stabil och
langsiktigt héllbar ekonomi. For att kunna garantera det maste
staden alltid prova nya och effektivare metoder i leveranserna av
de tjanster som det ar stadens uppgift att sdkerstédlla. Nuvarande
utveckling med héjda skatter och sloseri med skattebetalarnas
pengar innebér att stockholmarna tvingas betala mer i skatt utan
att mer pengar gér till jobbskapande dtgarder, miljo, skola eller
vilfard. Denna utveckling lovar vi att stoppa.

Politiskt ledarskap handlar om att forena ansvar for en stabil
ekonomi med kloka prioriteringar dir det gér mest nytta. En
stabil ekonomi dr ett medel for att sdkerstélla att inte var
gemensamma valfiard — forskola, skola och dldreomsorg — ska
utsdttas for nedskédrningar pa grund av budgetunderskott. Det ar
bara med robusta finanser som grund som vilfiarden far stabila
forutsittningar och kan utvecklas for framtiden.

Stockholm ska vara en ekonomiskt hallbar storstad for
framtiden. Staden ska ha en budget i balans och langsiktigt
hallbara finanser, och skattemedlen ska anvindas effektivt till
storsta nytta for stockholmarna. Stadens forvaltning ska vara
effektiv och organisationen ska anpassas for att
kostnadseffektivt och med hog kvalitet leverera vad
stockholmarna har ritt att forvinta sig.

Stockholm behover ett maktskifte for att mota
framtidsutmaningarna

Stockholm é&r idag en av de fem snabbast vixande regionerna i
Europa. Vi ser med stor glddje péa att fler vill bidra till
utvecklingen av var huvudstad. Stockholm &ar mgjligheternas
stad men kantas ocksé av stora utmaningar som inte kommer att
16sas av den nuvarande majoriteten ledd av Socialdemokraterna.
Det krivs ett maktskifte for att bygga ett héllbart Stockholm och
mota nagra av stadens storsta samhéllutmaningar: jobben,
tryggheten, bostadsbristen och kvaliteten i skolan.

Fler manniskor ska forsorja sig genom eget arbete
Framgangsrikt foretagande skapar tillvaxt som kommer alla till
del. Stockholm ska ha Sveriges bésta foretagsklimat och ett
internationellt konkurrenskraftigt naringsliv. Stockholms roll
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som huvudkontorsekonomi ska stdrkas. Forutséttningarna att
starta och driva foretag ska forbéttras och staden ska vara
tillatande, tillmo6tesgaende, opartisk och réttvis 1 kontakter med
savil sma som stora foretag. Foretagandets villkor och
foretagens betydelse for att skapa vilstand och arbetstillféllen
ska végleda stadens beslutsfattande. Alla jobb behovs, enkla
som hogkvalificerade.

Stockholm ska vara en stad priglad av mingfald. Blandningen
av ménniskor fran olika delar av véarlden &r positiv och
berikande och stdrker Stockholm som internationell storstad. I
Stockholm ska vidgen till arbete och kunskaper i svenska vara
kort och méanniskor ska vara sjalvforsorjande, oavsett ursprung.
Det ska vara létt for foretag baserade 1 Stockholm att rekrytera
utldndsk arbetskraft och Stockholm ska upplevas som en
attraktiv och lattillginglig stad att flytta till for att arbeta eller
studera, savil kortare som ldngre perioder. Staden ska aktivt
verka for att underlétta for livslangt larande och sénkta trosklar
in pa arbetsmarknaden genom sévil utbildningsinsatser som
enklare arbeten.

Forsorjning genom eget arbete ar avgorande for mojligheten att
leva ett sjalvstiandigt liv och forverkliga sina livsdrommar.
Stockholms arbetsmarknad ér stark, men ocksa i Stockholm ar
arbetslosheten méarkbart hogre bland utrikes fodda — sarskilt
kvinnor — &n bland inrikes fédda. Vi kommer att g till val pé att
halvera andelen som lever pa forsdrjningsstod i utsatta
stadsdelar till 2025. Fler jobb ska skapas i nya och vixande
foretag genom ett bittre foretagsklimat och lagre skatter. Genom
att infora intrddesjobb, som innebér att 30 procent av arbetstiden
gar at till att 1ara sig jobbet och 16nen darfér uppgar till 70
procent av ingéngslonen, sdnker vi trosklarna in pa
arbetsmarknaden for dem som star ldngt ifran. Fler kan goras
anstédllningsbara genom en utbyggd vuxenutbildning och
inférande av vuxpeng for alla som ar i behov av
kompetensutveckling. Kompetensutvisningarna, som drabbar
foretag i Stockholm hért, méste upphora. Arbetskraftsbristen
inom vissa yrken ska motverkas genom att underlitta for
arbetskraftsinvandring och genom en bittre tillgang till
bostéader.

Trygghet ska rada i hela staden oavsett bostadsadress

Vi kommer aldrig att acceptera att mianniskor i delar av
Stockholm fér sin frihet begrdnsad pa grund av otrygghet. Vi
vill till 2025 halvera den upplevda otryggheten i de stadsdelar
dér otryggheten ar som storst. Pa otrygga platser dar statens
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polisdtaganden inte rdcker till ska vi genom fler kommunala
ordningsvakter med utdkade befogenheter och fler
trygghetskameror aterstilla tryggheten. Vi vill aterinfora
nolltolerans mot klotter, skadegorelse och nedskridpning och
inrdtta en central trygghetsjour i omraden dér det behdvs dit
boende kan vinda sig for att f& hjélp av lokala ordningsvakter
dygnet runt. Vi vill utveckla stadens trygghetsskapande arbete
och i samverkan med civilsamhéllet, foretag och 6vriga aktorer
genomfora lokal platssamverkan for att utveckla attraktiva och
trygga stadsdelar i hela Stockholm. Vi vill ocksé att staden ska
vara padrivande gentemot statsmakterna for att stdarka
rattsstatens narvaro med polis, aklagare, domstolar och
socialtjanst.

Det ska finnas ett starkt skydd mot véld i néra relationer, frihet
fran hedersfortryck och ritt for varje person att fritt fa véilja hur
och med vem han eller hon ska leva. Stockholm ska vara en
fristad for ménniskor som sdker acceptans for sin livsstil, sina
asikter, sin kultur eller sin tro. I vart Stockholm rader det
nolltolerans mot diskriminering. Stockholm ska vara en 6ppen
stad som bejakar ménniskors olikhet och méngfald. Sdvil alla
invanare som anstéllda i Stockholms stad ska bli bemotta med
respekt och kunskap oavsett etnicitet, kon, alder, religion,
sexuell liggning eller funktionshinder.

Fler tillgingliga bostider och 6kad rorlighet pa
bostadsmarknaden

Ett vixande Stockholm stéller krav pa att byggnader, transporter
och systemldsningar utformas sa att de minskar
klimatbelastningen. Det dr i téta stider med urbana miljéer som
det finns goda forutsittningar for hallbara energisystem och
transporter. Stadens eget miljoarbete i samarbete med invanare,
néringsliv, akademi, organisationer och myndigheter ska gora
Stockholm till en stad som visar mdjligheterna med att vixa och
skapa tillvaxt och goda livsmiljoer och samtidigt minimera
miljopaverkan. Stadens krav pa hallbarhet ska utmana andra och
leda till innovationer och nya jobb.

Stockholm ska byggas attraktivt, hillbart och tétt och ha
utrymme for bade édldre och modern arkitektur och samtidigt
minska klimatpaverkan. For att fler ska fa mojlighet att flytta dit
de vill racker det inte enbart med att bygga fler bostidder och
regelforenklingar for nyproduktionen. Aven rorligheten i det
befintliga bostadsbestdndet behover 6ka genom slopad flyttskatt,
skattebefriad andrahandsuthyrning och en ansvarsfull gradvis
infasning av mer marknadsanpassad hyresséattning, dar laget far
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en storre paverkan pa hyresnivan och boende kan kompenseras
genom justerade bostadsbidrag. Trots att Socialdemokraterna
lovade att bygga billiga hyresritter har de hittills inte kunna
infria det 16ftet. Vi vill istéllet skapa forutsittningar for fler
byggaktorer att bygga hyresritter med ldgre hyra.

Fler elever med gymnasiebehorighet och stirkt
kunskapsfokus i skolan

Kunskap ér en enskild ménniskas viktigaste redskap for att vixa
och fatta sjalvstéindiga beslut. Utbildning bryter barridrer och
Oppnar nya vigar. Bildning och kunskap starker den enskildes
egenmakt, formaga att orientera sig i samhéllet och fatta egna,
sjalvstdandiga beslut. I Stockholm ska varje elev néa sin fulla
potential genom att Stockholms skolor ska vara de bésta i
Sverige och bland de béasta i OECD. Forskolorna i Stockholm
ska hélla en hog pedagogisk kvalitet och ge stadens barn
trygghet och stimulerande utveckling tidigt i livet.

En lyckad skolgéng dr den bista forsdkringen mot framtida
utanforskap. En likvirdig skola ar en forutséttning for att alla
elever ska fa mojligheter att lyckas. Pa sa vis dr skolan ett av de
enskilt viktigaste verktygen for att mojliggora klassresor och
Oka den sociala rorligheten. Skolorna maste dérfor fa tillrackliga
resurser for att fullfolja sitt uppdrag. Vi gar till val pa att halvera
andelen elever i skolor 1 utsatta stadsdelar utan
gymnasiebehorighet till 2025, genom stiarkt kunskapsfokus i
skolan. Otrygghet och stok drabbar hardast de elever som har
samst forutsittningar. Darfor vill vi infora nolltolerans mot
krankningar och stok som stjél tid fran undervisningen. Genom
tidiga insatser ska elever i behov av sirskilt stod upptickas
tidigt och snabbt ges adekvat stod for att kunna tillgodogora sig
sin skolgéng. Vi vill infora aktivt skolval, utoka
undervisningstiden, bygga ut lovskolan och inféra en mojlighet
till 16rdagsskola ocksa i grundskolan. Skickliga larare och
skolledare ska attraheras till hela staden genom att vi skapar fler
karridrvéagar for larare och etablerar filialer till attraktiva skolor i
ytterstaden. Vi ar positivt instillda till friskolor som vill bidra
till att gora skillnad for Stockholms elever.

Stockholm och Ostermalm behéver och fortjinar ett nytt
politiskt ledarskap

Vi tror pa Stockholm och har en gemensam politik for att bygga
Stockholm starkare pa 2020-talet. Vi drivs av en overtygelse om
att Stockholm har en storre potential att vara mojligheternas stad
for alla méanniskor som bor hér och soker sig hit. Véar politiska
mission ar att genomféra de reformer och fatta de beslut som &r
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noédvindiga for att frigdra Stockholms potential infor framtiden.
Vi drivs av en gemensam vilja att bygga vidare pa Stockholms
mdinga styrkor och inte ducka for de utmaningar som Stockholm
samtidigt star infor. Darfor deklarerar vi var gemensamma
politiska inriktning och déarfér kommer vi tillsammans att ska
stockholmarnas fortroende i valet den 9 september 2018.

Ersattaryttrande

Caroline Blomberg (C) och Steven Crosson (KD) anmalde att
om de hade tjanstgjort i ndmnden hade de stillt sig bakom
Moderaternas och Liberalernas reservation.

Sarskilt uttalande

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S)
och Jaime Barrios (V) anmélde ett sdrskilt uttalande enligt
foljande.

Forvaltningen och dess olika verksamheter/enheter har under
namndens ledning pa ett féredomligt sétt arbetat fram en
verksamhetsplan i linje med den roddgréna majoritetens inrik-
tningsmal for ett Ostermalm som ir ekologiskt, socialt och
ekonomiskt héllbart.

Det dr en stark budget som staden foreslagit och vi i majoriteten
foreslar en verksamhetsplan och budget som tar ansvar for fram-
tidens Ostermalm.

Utifrén stadens plattform ”Stockholm — En jdmlik och héllbar
stad” har kommunfullméktige faststillt fyra tydliga 6ver-
gripande inriktningsmal.

. Ett Stockholm som haller samman

. Ett klimatsmart Stockholm

. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Dessa fyra inriktningsmal utgodr grundpelarna i ”ett Stockholm
som héller samman”. De p& Ostermalm prioriterade omrédena i
stadens budget dr forskola, socialtjanst, dldreomsorg, demokrati
och utveckling samt var miljé och véara parker.

Demokrati och utveckling
Stockholm dr en demokratisk stad ddr invanarna har inflytande.
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En utvecklad medborgardialog ar en uppgift som initierats av
majoriteten i staden. Den centrala roll som stadsdelsndmnderna
har nir det géller medborgarinflytande 4r unik. Demokrati-
undersokningen visar emellertid att medborgare inte kédnner till
hur man kan paverka beslut i den egna stadsdelen. Vi ser girna
att insatser gors for att 6ka kunskapen om medborgarforslag och
mojligheten till inflytande.

Tyvarr har det inte visat sig helt litt att hitta lampliga lokaler for
dialog och moten med medborgare. Icke desto mindre ar det
viktigt att former for inflytande fortsitter att utvecklas. De nya
riktlinjerna for foreningsbidrag kan forhoppningsvis bidra till att
forbéttra den lokala demokratin.

Barn och unga - Forskolan
Forskolan ska ge vdara barn den bdsta mojliga starten i livet.

Att 6ka andelen forskolldarare bland personalen &dr en utmaning
och ett aktivt arbete pagér hela tiden for att rekrytera dessa.
Pedagogisk vidareutbildning till forskollédrare eller barnskotare
erbjuds och utgor ett viktigt led 1 kompetensutvecklingen. En
bra verksamhetsforlagd utbildning, VFU, kan skapa mdjligheter
att rekrytera och behdlla nya forskolldrare. Att forvaltningen gér
vidare och aterkommer med férutsittningarna vad géller inrét-
tande av vikariepool/resurspool ser vi som mycket positivt.

Alla barn ska fi god, klimatsmart och néringsriktig mat 1 for-
skolan. Andelen ekologiska livsmedel ska vara hog i véra for-
skolor och vi har en hogre malsittning andel inkdpta ekologiska
livsmedel dn den som staden har satt som mal. Férvaltningens
intensiva och malmedvetna arbete med att fa forskolorna
kemikaliesmarta fortsétter, vilket vi &r mycket stolta over.

Socialtjansten
En stad som hdller samman ger mojligheter for fler.

”Startpunkten” 1 Hjorthagen &r en viktig verksamhet for per-
soner med psykisk funktionsnedséttning. Att en ny lokal nu till-
géangliggors 1 Hjorthagens ungdomsgéard for personer med
psykisk funktionsnedséttning 6ppnar upp for ett rikt utbud av
aktiviteter.

Att skaffa sig jobberfarenhet ér viktigt for ungdomar. Det
paverkar mojligheterna till framtida jobb. Feriejobb for
ungdomar dr darfor en prioriterad fraiga med malsittningen att
alla som soker ska fé feriejobb.



Ostermalm stadsdelsnamnd Sammantradesprotokoll

14 december 2017
Blad 14

Aldreomsorgen
Aldreomsorgen ska ge vara dldre den livskvalitet och trygghet
de har vditt till.

Att fa mojlighet till utevistelse ar viktigt bade for kroppen och
sjdlen. Att forvaltningen kommer anordna ledarledda aktiviteter
vid bl.a. utegymmet i Tessinparken och/eller vid nagot annat av
stadsdelens utegym ser vi som mycket positivt. Initiativet att
véra vird- och omsorgsboenden kommer att f& mojlighet att
anvanda sig av en duocykel for att mojliggdra en annan typ av
utevistelse tror vi kommer gléddja méanga.

Den angeldgna, uppsdkande verksamheten riktad till personer
over 80 ar som inte har ndgot bistdndsbeslut kommer att utveck-
las ytterligare. Mat och méltider kommer att vara ett fokusom-
rdden under 2018 och en kostpolicy kommer tas fram 1 likhet
med den som tagits fram for forskolan.

Dagverksamheten

Dagverksamheten for éldre p4 Ostermalm dr populir och héaller
en mycket hog kvalitet. Oppnandet av dagverksamheten i
Hjorthagen och Ruddammen som star nést i tur ser vi positivt
pa. Vi ser ocksa fram emot att kunna 6ppna en ny dagverksam-
het i Ekhagen om lamplig lokal hittas.

Parkmiljo
Parker och gronomrdden dr vackra, vilskotta och vilkomnade
for alla.

Under aret kommer det byggas tva helt nya lekplatser, pa
Girdets sportfilt och vid Kvarteret Krubban. Lekplatsen vid
Olaus Petri parken och vid Starrdngsringen kommer att rustas
upp. Det hér ér viktiga satsningar for en trygg och hallbar stad
som dr till for alla.

Kaknisskogen, Hjorthagsskogen och Ekhagen kommer att
slyrojas for att skapa trygghet, trivsel och 6kad biologisk méang-
fald. Vi ar oerhort glada for att medel soks for att genomfora
restaurering av vatmarken Kaknis dngar.

Maénga bra forslag/idéer har kommit fram vid ndmndens besok i
skolor och Ungdomsréadet. Dessa forslag beror i stor
utstrickning omradet Parkmiljo. Det dr darfor viktigt att sam-
manstélla och ta tillvara forslagen som kommer in.

Ostermalm som arbetsgivare
Stockholms stad dr en bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor
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Forvaltningen har under nimndens ledning arbetat foredomligt
vad giller rehabiliterande och motiverande insatser for att min-
ska sjukfrdnvaron och ska fortsitta med detta arbete.
Heltidsanstillningar ska enligt stadens budget vara norm och
visstidsanstéllningar bor begrinsas.

Vi vill peka pa vikten av att hemtjénsten har &ndamalsenliga lo-
kaler for rast- och lunchpaus tillika tillgang till toaletter. Oster-
malms stadsdel éar stor till ytan och brukarna som har hemtjénst
ar spridda over stadsdelen. Hemtjénstpersonalen bor darfor
tillhandahallas elcyklar/miljobil i den omfattning som kravs for
att minska tider for forflyttning och anvéndandet av egen bil
med milersittning. Rimlig schemaldggning forbattrar bade
medarbetarnas arbetsmiljé och hilsa, men ger ocksé béttre
kvalitet till den som innehar tjdnsten.

Alla medarbetare i stadsdelen dr viktiga. Darfor vore det positivt
om alla yrkesgrupper och oavsett roll ges mojlighet till kompe-
tens- och vidareutveckling.

Medarbetarenkéten &r ett viktigt instrument for att belysa
medarbetarnas uppfattning inom olika omréaden - totalt i
stadsdelen och om mojligt pa enhetsniva. Den kan bidra till att
forbéttra den fysiska och psykiska arbetsmiljon och ger forvalt-
ningen en bra grund for det systematiska arbetsmiljoarbetet. For
att genomfora detta pé ett vilarbetat sétt dr det viktigt med
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter,
samt att dessa har och erbjuds relevanta arbetsmiljoutbildningar.



