Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
!! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning
Aldreforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Carling lena.carling@stockholm.se | 508 36 224

Avdelning/enhet: Utvecklingsavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning i arbetsittet "Tryggt mottagande hemmet" i samband
med implementering av "Tryggt mottagande 1 hemmet" till flera
stadsdelar

Ange 6nskad summa for insatsen
140 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Stadsledningskontoret Utbildningens kostnad 12 000 kronor
Personalstrategiska avdelningen
10535 Stockholm Vikarietackning | Totalt: 125 000 kr Kr/timme: 270 / 216 kr

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal timmar: 560 Befattning:

Bistandsbedomare / USK

Lokalkostnad: 0 kr

Ovriga kostander: 3000 kr

Ovriga kostnader ska ticka: Fika, material etc.

Beskrivning av behov

Under 2018 kommer "Tryggt mottagande i hemmet", som under
2017 bedrivits som ett utvecklingarbete vid
stadsdelsforvaltningarna Bromma, Hégersten-Liljeholmen och
Kungsholmen, att implementeras i flera stadsdelsforvaltningar. I
samband med den fortsatta implementeringen behdver medarbetare
vid de stadsdelsforvaltningar dar implementeringen kommer att
ske, fa kunskap om det nya arbetssittet.

Utvecklingsarbetet innebdr att det uppréttas ett team som bestér av
ett antal underskdterskor per stadsdel, "trygghetsteamet".
Trygghetsteamet ska arbeta utifrén ett personcentrerat arbetssétt
och ett rehabiliterande forhéllningssatt med hinsyn till den
enskildes sjédlvstandighet och integritet. Utvecklingsarbetet,
"Tryggt mottagande 1 hemmet" har utvecklat arbetssatt for att
skapa forutséttningar for en trygg och héllbar hemgang fran
slutenvérden eller korttidsboende for den dldre.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

De underskoterskor som anstills till de nya trygghetsteamen
behover f4 kompetensutveckling inom arbetsittet "Tryggt
mottagande i hemmet". For att skapa forutsittningar till ett
personcentrerat arbetssatt och ett rehabiliterande forhallningssatt ar
det viktigt att hela teamet utgér ifran den dldres formégor, vilja och
behov. Det ar viktigt att den dldre far hjélp att identifiera sina
formagor. Det handlar om kunskaper och metoder i hur man
arbetar utifran ett personcentrerat arbetsdtt och ett rehabiliterande
forhallningsétt samt hur teamen arbetar koordinerat med
involverade vardaktorer. Aven bistindshandliggare behdver fa

Stadsledningskontoret kompetens i processen i det nya arbetsittet.
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se . .. - .
stockholm.se Tidplan for genomforandet av insatsen
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Utbildningsinsatsen kan komma att ske 1 tva omgangar beroende pa
nir de aktuella stadsdelsforvaltningarna har mgjlighet att paborja
implementeringen.

Omgang 1 under forsta kvartalet 2018

Omgang 2 slutet av andra kvartalet 2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Underskoterskor och bistandshandlaggare inom
stadsdelsforvaltningarna. Utbildningarna kommer att arrangeras av
aldreforvaltningen.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
15 underskoéterskor och 20 bistandshandldggare

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Effekt pé kort sikt dr att kunskapen om arbetséttet "Tryggt
mottagande 1 hemmet " sdkerhetsstélls och blir lika oberoende av
vilken stadsdelsforvaltning som implementerar arbetsittet.
Effekt pa lang sikt &r att skapa forutsittningar for en trygg och
héllbar hemgéng till hemmet for den dldre genom arbetséttet
"Tryggt mottagande 1 hemmet" .

Finns méjlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket siitt:

Ja, via APT, metod md&ten och kontinuerliga uppfoljningsarbeten

Beskriv pa vilket siitt denna insats stiirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Arbetsittet "Tryggt mottagande 1 hemmet " stiller stora krav pé
underskoterskorna i "trygghetsteamen". Utbildningen kan ses som
en kompetensutveckling 1 deras kommande yrkesutdvande som
underskoterskor 1 "trygghetsteamen".

Bistdndshandlidggare far genom projektet kunskap om den

Stadsledningskontoret processen " Tryggt mottagande 1 hemmet "
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sitt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Utvecklingsarbetet "Tryggt mottagande i hemmet" {6ljs
kontinuerligt upp och resultatet kommer att ligga till grund f6r den
fortsatta utvecklingen och fortsatta implementeringen av tryggt
mottagande 1 hemmet i resterande stadsdelsforvaltningar 2019 .

Om nidmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhdllande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



