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Sammanfattning férskolan Farmarstugan

O Tillgangen till material som stimulerar till lek och lirande behover ses 6ver.

Verksamheten behéver planeras for att ge barn forutsittningar f6r och mojligheter till ett

mangsidigt och sammanhingande lirande.

O

Barns mojligheter till att fi prova pa modern teknik behover forbittras.

Forskolan behover ta fram tydliga skriftliga rutiner f6r arbetet med barn i behov av stod.
Forskolan behover ta fram skriftliga rutiner for arbetet med barn som har annat modersmal.
Forskolan behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan behover revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor

atgardas omgaende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ diskrimineringslagen).

p OO OO0

Kvalitetsnivaer vid granskning ir visualiserade genom fargsittning:

. Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgéra ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Réd innebir att verksamheten uppvisar risker eller brister som

O Gul innebar att verksamheten har omridden som kan utvecklas.

behover atgirdas.




1 Bakgrund

Kommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende forskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristiende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska savil de fristiende som de kommunala forskolorna i Tyres6é kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomfors minst en
ging mellan granskningarna. Granskningen utfoérs av kvalitetsenheten, som ingér i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Alla barn 1 forskolan har ritt till en likvirdig utbildning av hog kvalitet, oavsett var i landet de bor
eller i vilken forskola de gir. (1 kap. 9 § skollagen (2010:800), Prop. 2013/2014:148 s. 16). Forskolan
ska ligga grunden for ett livslangt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirotik for alla barn
som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utga frin en helhetssyn pa barnet och barnens behov och utformas si att omsorg,

utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpf6 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen ar att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa férskolan

Farmarstugan arbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgar fran kriterierna i en bedémningsmatris. Kriterierna inom

respektive omrade aterfinns 1 en textruta. Bade beskrivning och bedémning baserar sig pé:
e dokumentgranskning, se Referenser
e observationer av verksamheten
e intervjuer med forskolechef och foérskolldrare

e analys av enkiter till virdnadshavare.

Kvalitetsenheten har valt att utga fran resultaten 1 tva enkiter till virdnadshavare. Dels den
kommungemensamma forildraenkiten som genomfordes 1 januari 2017 (se bilaga 1) och dels

Skolinspektionens forskoleenkat! till virdnadshavare i maj 2017 (se bilaga 2).

Forskolechefen har haft mojlighet att faktagranska innehallet i rapporten.

! Skolinspektionens enkit via SIRIS (Skolverkets Internetbaserade Resultat- och kvalitets InformationsSystem)-
http://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:192:0::NO:::




Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgor om atgirder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

P4 www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Farmarstugan genomfordes varen 2014. Starka sidor hos
verksamheten var arbetet med normer och virden och satsningen pa handledning f6r pedagogerna

for att utveckla den pedagogiska dokumentationen.

I granskningen identifierades nagra omraden att utveckla. Det rorde sig om chefsansvaret for antalet
medarbetare som 6versteg 40, samverkan med virdnadshavare, rutiner f6r uppfoljning av
barnskyddsronden, stingslets utformning pi girden (stag pa insidan), siketheten kring de branta
partierna pd berghallen, eftersatt underhall i f6rskolans lokaler, den pedagogiska dokumentationen,

avsaknad av tradlost nitverk och det systematiska kvalitetsatbetet.
Brister som konstaterades var avsaknad av hallskydd pa tre spisar.

Granskningen foljdes upp hosten 2015. T den konstaterades att bristen med avsaknaden av hallskydd
hade dtgirdats. Pa de uppgifter som limnades av bitridande forskolechefen gjordes bedomningen att
forskolan hade vidtagit atgirder for att for att forbittra arbetet med den pedagogiska
dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet. Tradlost nitverk var installerat och
uppfoljningen av barnskyddsronden hade forbittrats. Sikerheten kring de branta partierna pa
berghillen hade forbattrats. Enligt uppgift fran fastighetsavdelningen (oktober 2017) har inget
underhall gjorts de senaste fem dren. Vi konstaterade vid innevarande granskning att stagen pa
stangslet sitter pa utsidan. Samverkan med virdnadshavarna hade forbattrats pa olika satt.

Chefsansvaret for antalet medarbetare har minskat till 26 i och med ny organisation for forskolorna 1

januari 2016.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir beskrivs de forutsittningar som verksamheten har i forhdllande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.



6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen? innehaller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingdr som en skolform.
Liroplanen for férskolan® anger inriktningen pé forskolans arbete och darmed ocksd den
forvintade kvalitetsutvecklingen 1 férskolan.
Skolverkets allminna rad:

- Forskolan, reviderad 20164

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendetS.

- Maluppfyllelse i forskolanS

- Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — for skolvisendet’.

6.1.2 Lokala styrdokument
Tyres6 kommuns kvalitetsledningsmodell® f6r verksamhetsutveckling.

Nimndmal

Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmil som de kommunala forskolorna i Tyreso
ska ha sirskilt fokus pa for att na malet att Tyreso ska bli en av Sveriges basta skolkommuner. Malen

ar att oka trygghet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Forskolan har enhetsmal och aktiviteter som dr kopplade till nimndmalen.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Narmare beskrivning gar att lisa under Uppf6ljning, utvirdeting och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Farmarstugan ingir tillsammans med forskolan Kardemumman i

resultatenheten Ostra Farmarstigen. P4 forskolan finns fem avdelningar med totalt 72 inskrivna barn.

Huvudman

Tyresé kommun ar huvudman f6r forskolan Farmarstugan.

2 Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan #r 1-6, 8.

3 Laroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

4 Skolverkets allménna rdd med kommentarer forskolan, reviderad 2016

> Skolverket allménna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

6 Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer. Maluppfyllelse i forskolan. 2017.

7 Skolverkets allménna rad. Arbetet mot diskriminering och kriinkande behandling — for skolvisendet.2012.
8 Kvalitetsledningsmodellen (hyperlink)



-Forskolechef
Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som sirskilt

ska verka for att uthildningen utvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef far bara den anstillas som genom
uthildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap.11§ skollagen).

Ett aktivt och néira ledarskap skapar goda forutsittningar for att utveckla verksambeten mot de nationella mdlen.
Forskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt for att kunna kommunicera med medarbetarna kring mal
och visioner for verksambeten, fanga upp sadant som behiver utvecklas och fora en dialog om lirandemiljon

(Skolverkets allminna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en férskolechef som 4r utbildad férskollirare och har arbetat som
forskollirare och pedagogisk handledare. Hon har en magisterexamen 1 barn- och ungdomsvetenskap

och har genomgitt ledarskapsutbildning.

Forskolechefen tilltradde sin befattning i oktober 2016 och har sedan dess dgnat sig 4t kartliggning av
bade verksamhet och kultur pa de bada férskolorna. Hon har hittills lyft upp barnsyn,

forhdllningssitt, uppdrag och ansvar med pedagogerna som utvecklingsomraden.

Forskolechefen har under varen 2017 startat olika nitverksgrupper, dir en av grupperna bestar av
forskollirarna frin bida forskolorna. Denna grupp kallas for pedagogisk ledningsgrupp/pedagogiskt
forum och triffas en ging i manaden. De tva andra grupperna bestéir av barnskotare fran bada
forskolorna och traffas cirka tre ginger per termin. Syftet med nitverksgrupperna ar bland annat att

ta tillvara alla pedagogers kompetenser s att det i slutindan gynnar barnen.

Forskolliraren

Forskolliraren har enligt liroplanen ett sirskilt och overgripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinuerligt utvecklas. 1 ansvaret ingdr att tillsammans med dvriga pedagoger 1 arbetslaget arbeta for att ge barnens
[forutsiitiningar att utvecklas i riktning mot lirgplanens strivansmal (Lpfo 98).

Pa forskolans arbetar fem legitimerade forskollarare, en pa varje avdelning.

Vi intervjuade fyra forskolldrare, som berittade att forskolechefen har gett uttryck for sin egen vision
for forskolan, men att en gemensam vision for forskolan annu inte ir framtagen. De berittade vidare

att det dr viktigt med gemensamma och tydliga mal for att kunna utveckla forskolan.

Under hosten 2016 paborjades en omorganisation av forskolan som innebar att avdelningar bytte

lokalet. Enligt forskolldrarna har utvarderingen visat pa en lugnate och tystare arbetsmiljé och att



lokalerna har kunnat anvindas effektivare. Omorganisationen har dven méjliggjort ett bittre

samarbete pé respektive sida.

Forskollirarna berattade att de saknar en uppdragsbeskrivning som tydliggor roller och ansvar. De
berittade att de girna vill fa en titare dterkoppling frin forskolechefen pa sin vetksamhet. De

efterlyste ocksi tydliga dokument och mallar for att gemensamt arbeta med verksamhetsutveckling.

Arbetslaget
Pé forskolan samarbetar pedagogerna pa olika sitt. Frimst handlar det om att hjilpa varandra vid

avdelningsplanering och pedagogers frinvaro.

Resurser

Pi forskolan arbetar totalt 14 pedagoger (12,9 arsarbetare) varav 5 arbetar som legitimerade
forskollarare (4 arsarbetare). Av barnskotarna ar alla utbildade utom en. Till sin hjalp har
forskolechefen en administrator tillika barnskotare som arbetar 90 procent inom enheten. Hon
fordelar sin tid som administratdr 25 procent och 20 procent som barnskétare pd vatje fotskola.
Administratéren kommer tillsammans med forskolechefen att handleda pedagogerna 1 IKT®.

Forskolan har tillgang till vaktmistartjinst fyra timmar i veckan.

Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfallet f6r granskningen.

Forskolan Farmarstugan september
Statistik 2017. Antal barn: 72
Antal barn per drsarbetare. 5,6
Antal barn per drsarbetande forskollirare. 18
Andel % arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen. 31

6.3 Maltidssituationen

Pi forskolan arbetar en kock pé heltid. Hon berittade att hon anvinder cirka 35 procent ekologiska
ravaror i matlagningen. Hon undviker halvfabrikat i méjligaste min. Hon bestimmer menyn 2-3
veckor 1 forvag och varierar maltiderna varje vecka. Soppa serveras nigon ging per méanad. Till
lunchen serveras vatten och tre sorters gronsaker. Gronsaker och ekologisk littmjolk serveras till
mellanmél och frukost. Matsvinnet 4r litet och forskolan dr ansluten till kommunens

matavfallsinsamling.

? IK T-Informations- och kommunikationsteknik.



Forskolan foljer Livsmedelsverkets riktlinjer f6r maltidsintervaller.

Vi var med om flera miltidssituationer dir barnen gavs mojlighet att ta av maten pa egen hand.
Pedagogerna uppmuntrade, benimnde och gav berdm. Négra av méltidssituationerna hade tydliga
inslag av lirande kopplade till matematik och sprak. Miljén var genomgaende lugn och harmonisk
samt samtalstonen normal. P4 tvd av avdelningarna anvindes TAKK-tecken!© i samband med att

maten presenterades.

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran férildrars behov

Forskolans oppettider dr 06.30-17.30. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging i minaden stdnger forskolan
16.00. Pedagogerna har fem planeringsdagar per ar och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommaren. Forskolan erbjuder alternativ omsorg di verksamheten har stingt vid APT,

planeringsdagar och under sommarstingningen.

6.5 Sédkerhet

Omm det vid granskningsbesken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsikerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen f6r omedelbara dtgirder och till barn-

och utbildningsfoérvaltningen for kinnedom.

Vid vira observationer bade inomhus och utomhus kunde vi konstatera att pedagogerna hade god
uppsikt 6ver barnen och kunde ge barnen god omsorg. Vi sdg ocksa hur en pedagog

uppmirksammade en konfliktsituation bland barn och ingrep f6r att avbryta den.

Senaste brandutrymningsévning gjordes 1 oktober 2016. Senast barnskyddsrond genomférdes 1 juni
2017.

Pa forskolan finns en uppdaterad krisparm som innehaller flera olika handlingsplaner som kan utgéra

ett gott stod for pedagogerna 1 hindelse av kris.

Vid dllfallet f6r granskningen kunde registerutdrag uppvisas for all personal som mdste uppvisa ett

sidant.

6.6 Bedomning

Forskolechefen 4r utbildad forskollarare och har genom utbildning och erfarenhet pedagogisk insikt.

10 TAKK -tecken - tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
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7 Normer och varden

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemdtande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Vid vira observationer sig vi att pedagogerna 6verlag hade ett gott bemdtande mot savil barn som
vardnadshavare. Pedagogerna var nirvarande och fingade upp barns tankar, kinslor och intressen.

Barnen visade hinsyn, rérde sig lugnt pa avdelningarna och de var vil medvetna om vikten av att visa

respekt for varandra.

Bedimningskriterium:
Pedagogerna ir goda forebilder och ger barnen fé6rhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Pedagogerna gav férhandsinformation infor olika rutinsituationer och dven infér pedagogiska

aktiviteter.

Bedimningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

Pedagogerna har nyligen paborjat arbetet med Tyresos virdegrundsdokument "En férskola for var

och en 2.0”. Arbetet gir ut pa att forankra virdegrundsarbetet 1 verksamheten.

Vi observerade att olika metoder 1 virdegrundsarbetet anvindes pa avdelningarna. Arbetet sker

dldersanpassat. I veckobreven skriver pedagogerna att trygghetsarbetet i grupperna ar det viktigaste

just nu.

P4 en avdelning far barnen rita sjilvportratt "Hur du ser p dig sjilva”. Den pedagogiska idén ér att

utga frin barnets syn pa sig sjalv for att barnet sedan ska kunna relatera till andra 1 sin omgivning.

7.1 Beddmning

Forskolan arbetar med virdegrunden enligt liroplanens intentioner.
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8 Utveckling och larande

Inomhusmiljon:

Bedomningskriterier:
Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspirerar till ett utforskande och temainriktat arbetssitt.
Barnen har tillging till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och lirande inom

liroplanens olika malomraden.

Inomhusmiljén pé flera av avdelningarna ar indelad i olika stationer. P4 nigra avdelningar finns

dokumentation uppsatt vid stationerna dir man kan ldsa stationens koppling till liroplanen.

Barns tillging till variationsrikt och tillgangligt material varierar mellan avdelningarna. Bygg- och
konstruktionsmaterial, dterbruksmaterial och naturvetenskapligt samt teknikmaterial behdver ses 6ver
och tillféras for att pé ett bittre sitt bjuda in barnen och utmana deras lirande. Pedagogetna

berittade att det ibland 4r svart att ge barnen utmaningar eftersom limpligt matetial saknas.

Utomhusmiljon:

Bedomningskriterinm:
Utomhusmiljon, bade kring férskolan och i den kringliggande naturen, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger méijligheter till lek och lirande.

Pi forskolans tre girdar finns olika pedagogiska rum som ger olika mojligheter till lek och lirande. Vi
observerade pedagoger som var aktiva i barns lek och utforskande inom naturvetenskap, teknik och

skapande, men vi sdg ocksa pedagoger som inte var aktiva med barnen.

Verksamhet:

Bedomningskriterinm:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temaintiktat atbetssitt dir batns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika malomraden.

Forskolan arbetar sedan foregiende termin utifrin det 6vergripande temat ” De fyra elementen”.
Varje avdelning har valt att arbeta med kortare eller lingre projekt inom temat. Tisdag till torsdag ar
schemalagda som projektdagar. Vid granskningsbestken hade endast en avdelning hunnit starta upp
sitt projekt. Projektet handlade om vatten och barnen arbetade med projektet 1 smagrupper. Vi
observerade hur barnen utmanades och stimulerades 1 sitt lirande om volym och vikt. Utforskandet
gjordes med hjilp av bitar, stenar, trattar och vattenkannor. Pedagogen berittade hur ett av barnen
forundrades over hur det kom sig att en sten sjunker nir den liggs i vatten, men om stenen lidggs pé

en bit sa flyter den.
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Bedomningskriterier:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngrupperna skapar férutsittningar for
att f6lja barn och deras lirande. En planerad och organiserad verksamhet ér viktigt f6r att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god larmiljé.

Vi sdg att organisation och rutiner for verksamhetens genomforande fanns pa plats, men att den
planerade verksamheten for att skapa en god larmilj6 inte riktigt kommit 1 ging dnnu pa de flesta
avdelningar. Enligt pedagogerna berodde detta pa att planering, genomférande och reflektion hat
varit svart att fi till pd grund av pedagogers frinvaro. De berittade vidare att verksamheten
fortfarande ligger stor vikt vid att fi ihop grupperna och skapa relationer i det fortsatta

trygghetsarbetet. I detta arbete ingér att pedagogerna observerar lirmiljon och barns intressen.

P4 inskolningsavdelningen sag vi en tydlighet 1 hur verksamheten har organiserats for att skapa
moijligheter till att uppmiarksamma och tillhandahilla en god lirmiljé f6r barnen. Pedagogerna vat
nirvarande med barnen och uppmirksammade och bejakade varje barns behov. Pedagogerna hade

tydliga rutiner och arbetssitt i sitt arbete med barngruppen.

Tvé avdelningar har fatt 1 uppdrag att paborja ett samarbete dir barnen kan gi mellan avdelningarna
och pa sa satt f4 okade mojligheter till en god lirmiljé. Samarbetet ska ocksa leda till att barns
inflytande 6ver sin dag pa forskolan ska 6ka. Arbetet har enligt pedagogerna inte kommit vidare
eftersom mojligheter till gemensam reflektion och samarbetets forankring hos pedagogerna inte hatr

genomforts. Vi ser en skillnad mellan dessa avdelningar 1 vad barnen erbjuds i larmiljén.

Bedimningskriterium:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomraden. IKT!!

integreras i verksamheten.

Vi observerade aktiviteter 1 samband med samlingar, lek, skapande, vattenlek, utomhusverksamhet
och maltider. Aktiviteterna var kopplade till flera av liroplanens malomraden. Vi sdg hur barnen fick
tillit till sin egen forméga da de involverades i vardagsarbetet pa forskolan. Exempel pa detta var att
de uppmuntrades till att ta ansvar f6r dukningen, himta saker i andra delar av huset, anvinda och
undersoka enkel teknik 1 vardagen.

Sprik- och kommunikationsaktiviteter med inslag av sing, rorelse, berittande, fragestillningar och

TAKK-tecken anvindes 1 den dagliga verksamheten. P4 tre av avdelningarna delade pedagogerna in

111K T-Informations- och kommunikationsteknik.
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barnen i smagrupper for att skapa mojligheter till samspel och lirande samt att ge barnen okat

talutrymme.

Hir ges barnen moijlighet att visuellt se Barns kommunikativa forméga kan
vad som hinder med ett 16v. Barns uttryckas pa olika sitt. Har har
funderingar och fragor skapar en barnen genom teckningar tolkat och
forstaelse for naturens kretslopp. formedlat innehéllet i en bok.

Pa en av avdelningarna gavs barnen mojlighet att anvinda QR-koder!? for att héra kinda barnsdnger

pa andra sprak och for att bli linkade till UR:s program ”Bista bokstaven”. I programmet presenteras

och Jjudas varje bokstav 1 alfabetet.

Varje avdelning har tillgang till en birbar dator och en lirplatta. Vi sdg att de digitala verktygen
anvindes vid nigra enstaka tillfallen. Lirplattan anvindes av en pedagog for att ta bilder av barnens
lek. Detta bidrog till att barnen blev nyfikna pa bide pa lirplattan och bilderna, vilket ledde till en
spontan reflektion och sprikévning mellan barnen och pedagogen. Mobilkameran anvindes vid ett
tillfalle for att dokumentera en aktivitet med sipbubblor och en pedagog uppmuntrade barnen att

soka information genom att googla pa lirplattan.

12 QR-kod — QR betyder Quick Response och &r en sorts tvadimensionell kod for optisk avldsning. Koden kan
scannas med hjilp av en smartphone eller en surfplatta och rymmer bade ljud, text eller video.
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Har har barn fatt utforska
naturvetenskap och teknik
genom att gora jattesipbubblor
med pinnar och snoren.
Barnens hypoteser utmanades
av de 6ppna frigorna som

pedagogen stillde.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedimningskriterier:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling beh6ver dokumenteras, foljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gérs delaktiga i dokumentationsarbetet.

Pa forskolan tog vi del av bade enskild dokumentation och gruppdokumentation. P4 en av
avdelningarna sig vi hur varje enskilt barns dokumentation synliggjordes utifrin detas val och
intressen under inskolningsperioden. Pedagogerna berittade att kommande dokumentation ska
tydliggora hur barnets fortsatta intresse fortskrider och/eller om barnet far ett forandrat intresse.
Dokumentationen ar uppsatt i barnhdjd, vilket gor att dokumentationen skapar en naturlig motesplats

dar barnen blir delaktiga i sitt eget och andras lirande.

Pé nagra avdelningar siag vi hur barns olika uttryckssitt hade dokumenterats. Exempel pa detta var
sjalvportritt och malningar som beskrev hur barn tinker kring klassisk musik och sagor de lyssnat pa.
Ett annat var hur barnen med egna ord fatt beskriva sina upplevelser frin en utflykt. Infor
utvecklingssamtalet dokumenteras det enskilda barnets lirande och utveckling. Férskolan har ingen

gemensam mall att utga fran, vilket gor att strukturen pa barnens utvecklingssamtal ser olika ut.
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Sjilvportritten ger uttryck for hur barnet Musik i forskolan kan formedlas pa
ser pa sig sjalv och bidrar till att utveckla olika satt. Barn uppmarksammas pa
kroppsuppfattningen och skapande- att det finns olika sorters musik.
formagan.

8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skdl behover siirskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov kriver. (Skollagen 8 kap. 9 §)

Foérskolan har ett dokument med rubriken ”Skriftliga rutiner med barn 1 behov av stod”. Dokumentet
bestir av nigra punkter i rubrikform pa aktiviteter/dtgirder nir det galler sarskilt stod. Utover

rubrikerna finns ingen tydlig beskrivning av hur verksamheten ska arbeta med barn 1 behov av stod.

Forskolechefen berittade att hon vill ha en inkluderande miljo for alla barn, inklusive barn 1 behov av
stod. Det finns inga resurspedagoger pa forskolan, alla barn ér allas barn. Enligt henne gar det 1 stillet

farre barn péa de avdelningar dir det finns barn 1 behov av stod.

8.3 Barn med annat modersmal an svenska

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska

spraket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 §)

Forskolan saknar skriftliga rutiner for arbetet med barn som har annat modersmal dn svenska. Sju

procent av barnen har ett annat modersmal.
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I barnens miljé pa en av avdelningarna finns QR-koder som get barnen méjligheter att hora kdnda
barnsinger pa andra sprak. Vi observerade en samling dir barnen fick rikna pa engelska och spanska.

TAKIK-tecken anvindes och fanns synliggjorda 1 miljon.

8.4 Beddmning

Tillgangen till material som stimulerar till lek och lirande behover ses over.

Verksamheten behéver planeras for att ge barn forutsittningar f6r och mojligheter till ett mangsidigt

och sammanhangande lirande.
Barns mojligheter till att f4 prova pa modern teknik behover férbattras.
Forskolan behover ta fram tydliga skriftliga rutiner f6r arbetet med barn i behov av stéd.

Forskolan behover ta fram skriftliga rutiner f6r arbetet med barn som har annat modersmal.

9 Barns inflytande

Bedimningskriterier:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

lirmiljon. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Vi observerade att barnen ges mojligheter till delaktighet och dirigenom inflytande 1 olika
sammanhang. Bland annat gjordes barnen delaktiga i valet av singer pd samlingar. De gavs dven

moijligheter till inflytande 6ver innehallet 1 kommande aktiviteter.

Batn fick agera dukvirdar och presentera dagens lunch for sina kamrater.

Vi sdg att barnen hade inflytande 6ver att lita pagiende arbeten med lego lamnas i fred genom att

markera detta med hjilp av ”Arbete pagar-skyltar” .

Barnen gavs mojligheter att vara en del i hela vardagsarbetet pa avdelningarna. De fick folja med

pedagoger vid himtning av material pd annan avdelning och de fick olika ansvarsuppgifter i samband

med detta.
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Bedinningskriterium:

Barnen gors delaktiga i dokumentationen av verksamheten.

Barns delaktighet i dokumentationer synliggjordes med bilder, alster och barns tankar kring det som
dokumenterats. Vi observerade att barnen pa en avdelning fick bestimma hur de skulle utforma sina
sjalvportritt, bara ansikte, ansikte och hals eller hela kroppen. P4 inskolningsavdelningen finns

barnens enskilda dokumentation uppsatt pa vaggen.

9.1 Beddémning

Forskolan arbetar med barns inflytande enligt liroplanens intentioner.

10 Forskola och hem

Bedgmningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner fér samarbete med hemmet. Férildrar fir information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Férildrar har mojlighet till inflytande i fétskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande former och rutiner f6r samverkan med hemmen. Alla avdelningar har

annu inte kommit 1 ging med sina veckobrev.

Representanter till foraldraradet har valts pa foraldramotet 1 september, men ridet har dnnu inte

haft nigot mote.

Vardnadshavarna har erbjudits att limna synpunkter pd verksamheten vid tva tillfillen under 2017.
Dels den arliga kommungemensamma enkiten och dels Skolinspektionens forskoleenkit till
vardnadshavarna 1 samband med Skolinspektions granskning av forskolor och dess ledning i Sverige.

Resultatsammanstillningarna framgir 1 bilagorna 1 och 2.

Den kommungemensamma enkiten (se bilaga 1)
Jamfort med féregiende ar sa har de egna resultaten 2017 férsamrats inom samtliga sex malomriden
(det sjunde malomradet tillkom 2017). Sirskilt malomradet Styrning och ledning dér pastiendet ”Jag

har fortroende for forskolechefen™ har férsimrats frin 67 till 38 procent.

Jamfoért med kommunsnitten sa ligger forskolan Farmarstugans resultat under inom samtliga sju

milomraden 2017.
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Skolinspektionens enkit till vardnadshavarna (se bilaga 2)

Skolinspektionen enkit har gatt ut till 16 forskolor 1 Tyresé kommun. I resultatet f6r Farmarstugan,
som framgiér 1 bilaga 2, 4r det sirskilt omradet om ”Anpassning efter barnets behov” som utmirker
sig 1 jamforelse med Ovriga enheter 1 Tyreso och tiket . Inom omridet finns bland annat frigorna om
problem med bemanningen pa forskolan och om det finns tillrickligt mycket personal pé forskolan.
Farmarstugans resultat 1 bida dessa fragor ligger lingt under snitten for deltagande férskolor i Tyreso

och jimfort med riket 1 Gvrigt.

Jimfért med kommunsnitten och riket i Gvrigt sd ligger resultaten {6t forskolan Farmarstugan under

inom samtliga sex méilomraden.
10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (vardnadshavare)

I kommunens synpunktshantering finns en synpunkt registrerade under det senaste aret pd férskolan.

Den ir kopplad till ett barns trygghet.

11 Overgang och samverkan

Bedimuingskriterium:

Det finns tydliga rutiner f6r samarbetet kring 6vergang mellan férskola och mottagande forskoleklass.

Kommunen har riktlinjer vid évergingen fran forskola till férskoleklass. Forskolechefen gav uttryck
for att riktlinjerna inte foljs av skolorna. Enligt henne gér de mottagande skolorna olika, vilket skapat

merarbete f6r éverlimnande pedagoger pa forskolan.

12 Uppfoljning, utvdrdering och utveckling
Firskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, ntvirderas och utvecklas. (Lpfo 98).

Frskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att bland

annat systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verkesambeten.(Allméinna riden

Skolverket).

Bedomningskriterier:
Delatna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten fran
uppféljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur f6r det systematiska kvalitetsarbetet.
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Pa forskolan finns delar av det systematiska kvalitetsarbetet pa plats. Det finns rutiner och verktyg for
faserna planering och genomforande men det ir inte tydliggjort hur férskolan foljer upp, analyserar
och utvecklar verksamheten. Det finns ett rshjulet men det 4r i sin nuvarande form inte férankrat

hos pedagogerna.

I Bestyr!? har forskolechefen gjort en kartlaggning av verksamheten for att skapa en
nuldgesbeskrivning i férhdllande till nimndmalen. Nuldgesbeskrivningen 4r inte framtagen utifrin
tidigare aktiviteters effekter 1 verksamheten. Utifrin nuldgesbeskrivningen har férskolechefen skapat
25 aktiviteter kopplade till nimndmaélen. Malen och de aktiviteter férskolan ska arbeta med under
lasaret ar inte kdnda av pedagogerna. Forskolechefen gav uttryck for att hon vill mycket, men att hon
nu har landat och forstatt att hon méste prioritera vissa av aktiviteterna. Nu behover hon fa

pedagogerna mer delaktiga.

Tid finns avsatt for avdelningarnas reflektionsméten. APT och nitverksgrupper sker med enhetens
andra forskola for kollegialt lirande. Vid vér intervju med férskollirarna gjorde vi bedomningen att

arbetet med verksamhetsuppfdljning inte prioriteras.

P2 forskolan finns ett dokument som beskriver kvalitetsarbetet. Dokumentet beskriver arbetet med
veckobrev, méinadsanalys, terminsutvirdering och forskolechefens vision om det férhillningssitt som
ska rada pa forskolan. Gemensamma madl for hela forskolan, dir pedagogerna har varit delaktiga i
atbetet, har inte utarbetats. Forskolechefen berattade att en gemensam malbild for forskolan héller pa

att utarbetas.

Veckobrevets struktur ar lika for varje avdelning och omfattar en beskrivning av nuliget och hur man
gar vidare med verksamheten pé respektive avdelning. Underlaget frin veckobrevet ska ligga till grund

for minadsanalysen. I nulaget har endast en avdelning skickat hostens férsta veckobrev.

Manadsanalyserna utgar frin ndgra frigestillningar som pedagogerna ska reflektera kring for att
komma fram till hur de ska ga vidare. Vid var intervju med forskollirarna gjorde vi bedomningen att
arbetet med manadsanalyserna dnnu inte var férankrat. Da underlagen for avdelningarnas
minadsanalys inte gors kontinuerligt forsvaras verksamhetsuppfoljningen och dirmed sikerstillandet
av kvalitet och utveckling 1 verksamheten. For att utveckla verksamheten och komma vidare med

batns utveckling och lirande behéver pedagogerna bli delaktiga och ta initiativ i kvalitetsarbetet.

13 Bestyr- Tyresé kommuns beslutsstodsystem.



20

Kompetensutveckling

Bedomningskriterism:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar frin behov och resultaten i det systematiska utvecklingsarbetet.

Pedagogerna far olika kompetensutveckling utifrin det behov som finns i verksamheten.
Forskolechefen berittade att de pedagoger som far kompetensutveckling inom ett visst omride ska
sprida vidare sina kunskaper till 6vriga pedagoger pd APT och andra moten. Aktuella omriden inom
kompetensutveckling:

e Handledning frin RUC for arbete med barns sprakutveckling.

¢ Deltagande i kommunens nitverk for kollegialt lirande.

e Utbildning i regi av Reggio Emilia for att 6ka kompetensen att bide tydliggéra och synliggora

verksamheten f6r barn, virdnadshavare och pedagoger.

e Handledning frin autismcenter.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Firskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en dversikt over de digirder som behivs for
att forebygga och firhindra krinkande bebandling. Planen som revideras varje dr ska innehdilla en redogirelse for vilka

av dessa dtgéirder som avses att pabitjas eller genomforas under det kommande dret (Skollagen 6 kap. 8).

Nya regler for aktiva dtgérder i diskrimineringslagen giller fran och med 1 januari 2017. En nybet dr att alla

diskrimineringsgrunder omfattas nér det giller kraven pd aktiva dtgérder. (Diskrimineringslagen 3 kap.)

Pé forskolan finns en plan mot diskriminering och krinkande behandling daterad 2016-01-07. Planen

ska drligen revideras, vilket forskolan inte gjort.

12.1 Bedémning

Forskolan behover utveckla det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolan behover revidera planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor atgirdas

omgaende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ diskrimineringslagen).
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Bilaga 1

Varje ar genomfors en enkit dir forildrar far svara pa fragor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkit genomfordes i januari 2017. Nedan presenteras tesultaten inom olika

omraden.

Sammanstillning av férdldraenkit férskolan Farmarstugan
Svarsfrekvens 2017 - 72 % Antal svarande: 52

100
90 -
80
70 A
60 1 02015 - Farmarstugan
[@2016 - Farmarstugan
50 M2017 - Farmarstugan
B2017 - Tyress kommun
40
e [N [Utvecklin| Ansvar | o . . | Styming |K
Overgripa ormer |Utvecklin| Ansvar Skola och tyming ommuns
nds frigor och goch och hem och pecifik
virden | lirande |inflytande ledning friga
2015 - Farmarstugan 84 78 83 70 80 86
2016 - Farmarstugan 92 79 86 84 76 82
2017 - Farmarstugan 90 76 81 80 74 66 90
2017 - Tyress kammun 93 83 87 82 82 82 93

Beddomning enligt skala i procent: Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra ~ Stimmer ganska diligt - Stiommer mycket diligt Vet ¢f
Tabeller ovanfor visar de gemensamma virdena for:

Stiimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgtipande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Normer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.
Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och forskolan.
Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fortroende f6r ledningen.

Kommunspecifik friga — Senaste forildraenkiten har utékats med en kommunspecifik friga. Frigan som stills ir

om barnet dter maten 1 forskolan.



Bilaga 2

I samband med Skolinspektionens regelbundna tillsyn av 736 forskolor i landet hosten 2017 erbjods
bland annat virdnadshavarna pa Farmarstugan forskola att svara pa en enkit. 40 av forskolans
virdnadshavare svarade pd enkiten, vilket motsvarade 53 procent av virdnadshavarna. Enkiten

bestod av frigor kring sex malomraden. Varje milomride innehéll tre delfrigor. Det hégsta

indexvardet var 10 och det samsta 0.

Sammanstillning av Skolinspektionens enkit till virdnadshavare pA férskolan Farmarstugan

Svarsfrekvens 2017 — 53 % Antal svarande: 40
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10

onom | Normer | Trygghet| Utveckli Anpaﬁssni Bams
bamets och och ng och !;g o inflytand
utvecklin| virden | omsorg | ldrande amcts e
g behov
Forskolan Famm arstugan 78 1.5 8.1 7.6 43 73
Tyresd kommun 8.6 9 8.8 8.7 69 8.6
Samtliga medverkande forskolor| 8,7 9 8.8 8.6 7 8.5

OFbrskolan Famm arstugan
O Tyress kommun
B Sam fliga medverkande forskolor




