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Protokoll fran mo6te med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2017-12-04

Narvarande:

For kulturférvaltningen

Robert Olsson, kulturdirekt6t

Lena Nilsson, administrativ chef
Dick Torberger, HR-chef

Anne Marie Poignant, HR-specialist

For personalorganisationerna

Maria Sundstrém, Saco

Gorel Norlén, Vision

Marianne Bickstr6m, Lirarnas Riksforbund
Mats Gustafsson, Lirarforbundet

Ledarna, Kommunal och Sveriges skolledarférbund har anmélt
forhinder.

1. Protokoll
Protokollet lades till handlingarna.

2. Verksamhetsfragor
Ny ordférande i kulturndmnden &r Mirja Réih4 till mars 2018, da
ordinarie borgarrdd Emilia Bjuggren aterkommer i tj4nst.

Kulturndmnddrenden
Foredragningslistan &r publicerad pa Insyn.

Verksamhetsplan 2018
~ Lena informerade om #ndringar som har skett efter utskicket till
forvaltningsgruppen. Processen &r kort tidsméssigt men
forvaltningen kommer infor nésta ars arbete med VP att bjuda in
Kulturférvaltningen . . . U . . . qe
Administrativa staben de fackliga organisationerna till ppen dialog i ett tidigare skede.
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Vision, Lirarforbundet, Saco och Lirarnas Riksférbund ldmnade
yrkanden som bifogas med forvaltningens svar.

LF och LR #4r inte eniga med férvaltningens om forslag till
verksamhetsplan 2018 men kommer inte att begéra central
forhandling. Vision och Saco &r eniga med arbetsgivaren.

Ny IT-organisation

Lena presenterade forslaget att administrativa stabens IT-enhet
tar 6ver IT-drift och IT-férvaltning av Kulturskolans digitala
tjénster fran och med 2018-01-01. Férslaget innebér att en
befattning som samordnare vid Kulturskolans enhet for
kvalitetsutveckling och verksamhetsstod flyttas till administrativa
stabens IT-enhet. Riskbedomning ska goras.

De fackliga organisationerna &r eniga med arbetsgivaren om
forslaget under férutséttning att riskbedomningen inte visar risk
for allvarliga arbetsmiljokonsekvenser.

3. Arbetsmiljoé och hilsa
De fackliga organisationerna var eniga med arbetsgivaren om
forslag till tillaggsfragor i medarbetarenkéten.

4. Ekonomi

5. Information till och fran FG

6. Hallbarhet

7. Jidmstilldhet och mangfald

8. Utbildnings- och utvecklingsfragor

9. Ovriga forvaltningsévergripande fragor
Forvaltningsgruppens motestider 2018 faststélldes.

v.4 2018-01-22 ki 9.00 (mandag)
v.9 2018-02-26 kI 9.00 (mandag)
v.15 2018-04-09 kI 9.00 (mandag)
v.20 2018-05-14 ki 9.00 (mandag)
v.23 2018-06-04 kl 9.00 {mandag)
v.33 2018-08-13 kl 9.00 (mandag)
v.38 2018-09-17 kl 9.00 (mandag)
v.41 2018-10-08 ki 9.00 (méandag)
v.45 2018-11-05 kl 9.00 {(mandag)
v.49 2018-12-03 kl 9.00 {méndag)
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Kulturskolans verksambhet i Medborgarhuses (L)

Raobert infornerade: Renoveringen av medborgachuset kommer
medfora extrema lcosinadsslaningar f6r Fsrvallningen,

Ambltionen har varit att halla thop knlturskoleverksaimbeten, men
det fr infe méjligt med tanke pa kostnadsbilden, Kulturskolan
méste hitta andra l8sningar 8¢ musik och dans och sékande efter
ersitiningslokaler pagar, Beslut om medborgarhuset tas i
kommunfullméktige den 11 december,

Enkdit

Dlek informerade om enkiiten om sexuclla trakasserier, 66% har
hittills svaral pa enkditen, sista svarsdag fiv 5 december, Vildigt att
belysa sekretess.

10, Mibtets avshutande
Métet avslutades 2017-12-04,
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SACO:s yrkanden infor budget 2018 med inriktning 2019 och 2020

1. Saco yrkar att arbetsgivaren avsitter utrymme for 16nedkningar baserat pd [onekartldggning
och analys av 16nedkningsbehov. Svar: Forvaltningen budgeterar for lonedkningar.

2. Saco yrkar att férvaltningen budgeterar medel for kostnadsokningar for ingdngna och
kommande avtal pa ett Svergripande plan och pé den niva dér verkstélligheten ligger.
Svar: Avtalade kostnadsékningar ryms inom budget.

3. Saco yrkar att nya strategier ska anvéndas i arbetet med att motverka ohélsa. Att man ska
arbeta mer med forebyggande insatser i syfte att undvika sjukskrivning.
Svar: Insatser gors redan, framst inom verksamheter ddr hog sjukfranvaron dr hog.

4. Saco yrkar att arbetsgivaren utreder mgjligheten att infora 80-90-100 modellen for att ge
mdjlighet for forvaltningens dldre medarbetare till ett langt och héllbart arbetsliv. Vision
ansluter sig till yrkandet.

Svar: Forvaltningen avsldr yrkandet. Det finns inte budgetutrymme for sddan satsning.

SACO-foreningen vid Kulturfdrvaltningen och Stadsarkivet




Visions yrkanden infér VP och budget 2018 med inriktning for
2019 och 2020 - Kulturforvaltningen

Vision yrkar pa att:

1.

Det vid inférandet av 'merdppet' pé ytterligare bibliotek ska goras
riskanalyser, baserade pé personalens erfarenheter och pé de riskanmélningar
som gjorts - med sérskild hdnsyn tagen till arbetsmiljorelaterade fragor.
Svar: Vi forstirker processen med riskbedomningar och atgdrder.

En ordentlig satsning gors pé psykosociala och trygghetsskapande &tgérder,
med t ex kvalificerad handledning, for bibliotekanstéllda och andra grupper
som arbetar 1 publik milj6. LR stéller sig bakom detta yrkande.

Svar: Medel dr avsatta for trygghetsskapande dtgdrder, vissa insatser har redan
gjorts, exempelvis dndrad moblering i bibliotek. Forvaltningen soker ocksa medel ur
stadens trygghetsfond. Pilotprojekt genomfors i Viillingby bibliotek under 2018.

. Forédndringar i verksamheten utvérderas, regelbundet eller enligt plan, och att

personalens synpunkter tas tillvara med en god arbetsmilj6 och ett hédllbart
arbetsliv som mal.
Svar: Ja, utvdirderingar av genomforda fordndringar ska goras.

Fackforbunden vid chefstillsdttningar far intervjua de kandidater som gétt
vidare till den nést sista urvalsomgangen, alltsa inte bar intervjua
slutkandidaten. LF och LR stiller sig bakom yrkandet.

Svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen vidhdller att de fackliga
organisationerna erbjuds att trdffa slutkandidaten. Vision &r oenig med
arbetsgivaren.

. Arbetsgivaren kartldgger hur digitaliseringen péaverkar arbetsmiljon och pa

vilket sétt den stress som digitaliseringen orsakar kan kartldggas.
Svar. Viktig fraga men svart att skilja ut vad som relaterat till just
digitalisering.

. Medel budgeteras for kostnadstkningar for ingdngna och kommande avtal

pa ett dvergripande plan och pa den niva dér verkstilligheten ligger, och att
utrymme avsétts for 16nedkningar, baserat pa 16nekartlaggning och analys av
16nedkningsbehov

Svar: Forvaltningen har forstaelse for Visions synpunkter.




7. Utbildning anordnas snarast efter tilltriddet for nya chefer, och regelbundet
for 6vriga chefer, 1 samverkansavtalet, Ioneprocessen, AFS 2015:4, m m som
kan behovas for att de ska kunna skota sitt arbetsmiljoansvar pa ett
fortjanstfullt sétt. LF och LR stéller sig bakom yrkandet.

Svar: Forvaltningen anordnar utbildning for nya chefer regelbundet. Aven
erfarna chefer har mojlighet att delta i delar dér det finns behov. Aven
arbetsmiljoutbildningen, som dr obligatorisk for nya chefer, erbjuds till
erfarna chefer.




LARARFORBUNDET

| budget 2018 tilldelas Kulturskolan 6kat anslag pa 6 miljoner kr med motiveringen att tka
deltagandet och det &r valkommet. Men forvaltningen féreslar att 2 miljoner av dessa 6 gar
till evenemangsavdelningen och férvaltningsgemensamma aktiviteter. Dérutéver tillkommer
krav pa effektiviseringar pa 2,63 miljoner kr, da aterstar endast 1,37 miljoner kr. Dértill 6kade
kostnader for 16ner och lokalhyror.

Lararforbundet staller sig kritiskt till hur férvaltningen véljer att prioritera och med denna
fordelning av viktiga resurser riskerar vi att fa svart att na malet — att éka deltagandet.
Lararférbundet vill understryka vikten av att det anstalls fler larare, som ar det allra viktigaste
for att vi ska kunna ta emot fler elever.

Lararforbundet yrkar pa: att kulturférvaltningen gér en omprioritering och férdelar det
utdkade anslaget till dar det gér mest nytta, att anstélla fler |arare.

Svar: Yrkandet avslas. Forvaltningen anser att samarbete mellan Kulturskolan och
evenemangsavdelningen kan tillféra nya elevgrupper till Kulturskolans verksamhet.

Férvaltningen foreslar ocksa att Kulturskolan ska 6ka sina intakter med 2 miljoner kr. Detta i
ett lage da skolkép fran grund- och gymnasieskolan har minskat under en lang féljd av ar.
Under senare ar har Kulturskolan haft i uppdrag att na fler elever, framst i omraden dar vi
haft svart att na ut med var ordinarie verksamhet. Ett relativt framgangsrikt séatt att tackla den
problematiken har varit att satsa pa El Sistema och andra typer av gratisverksamheter, bl a
med hjalp av Kulturradspengar. Den utékningen av verksamhet ger dock ingen 6kning av
intékterna, men &r fortsatt viktig for att alla barn och ungdomar i Stockholm ska ges méjlighet
till ett eget kulturskapande. Malsattningen med ett ékat deltagande i Kulturskolan innebéar
ocksa ett hardare tryck pa vara egna lokaler, vilket inte gor det lattare att fa in intakter pa
lokaluthyrningar. Dessutom &r lokalerna anpassade for kulturskolans speciella verksamhet
vilket inte passar for att hyra ut till vilkken annan aktér som helst. Lararférbundet har darfor fatt
indikationer pa att det &r den reguljara verksamheten som kommer att omdanas med
minskning av ensembler, vissa dmnen / larare som kan komma att flyttas runt, minskning av
kortkurser och minskning av kurser som inte genererar reda pengar. Det ar viktigt for
verksamheten att vi kan fortsétta att erbjuda dessa olika former av verksamhet da vi

ser att det ar en fungerande vag in i den reguljéra undervisningen.

Lararféorbundet yrkar pa: att kulturférvaltningen tar bort kravet pa ékade intakter,
omprioriterar och fokuserar pa att bevara den verksamhet som vi byggt upp under flera ar.

Svar: Férvaltningen avslar yrkandet. Intédktskravet avser 6kade hyresintékter.

Lararférbundet vill ocksa skicka med till politiken att det ar viktigt att se till att de resurser
som laggs verkligen hamnar ratt och att det bér finnas tydligare formuleringar kring hur
malen bér uppnas. Tex genom att férorda att kulturskolan b&r véxa med antalet anstéllda
larare, for att kunna ta emot fler elever.

Lararférbundet vill &ven skicka med till politiken att det behover tas ett initiativ for att se till
att kulturskolans larare féljer med i I16neutveckling jamfért med motsvarande amneslérare i
grund och gymnasieskolan. Efter genomférandet av olika lararlénesatsningar har gapet dkat
avsevart och kulturskolan riskerar att tappa erfarenheter och kompetens da larare byter jobb
och det kan bli svart att rekrytera kompetenta larare i framtiden.

Lararférbundet yrkar pa: att kulturférvaltningen, tillsammans med politiken tar ett ansvar fér
att minska I6negapet fér kulturskolans larare jamfért med larare i grund- gymnasieskolan.
Svar: Férvaltningen avslar yrkandet.




N

Lirarnas Riksforbund yrkanden infor VP och budget 2018 — Kulturférvaltningen

Lirarnas Riksférbund saknar i VP-forslaget fér 2018 en I6nesatsning pa Kulturskolans ldrare
och en plan for en langsiktig I6nesatsning dven for de kommande dren. Kulturskolans ldrare
har trots tidigare ambitioner att minska avstidndet tappat I6nemassigt i férhdllande till
motsvarande lirargrupper i grundskolan och gymnasiet och har dartill inte fatt del av de
statliga I6nesatsningarna. Kulturskolan maste framsta som en attraktiv arbetsgivare

vad géller lararloner.

LR yrkar:

att kulturférvaltningen goér en satsning pa lonedkningar for ldrare och att en plan tas fram
for fortsatta satsningar de kommande aren.

Svar: Férvaltningen avsldr yrkandet. LR &r inte eniga med arbetsgivaren i denna fraga.

att de fackliga organisationerna vid chefstillsattningar ska intervjua kandidaterna dven vid
nist sista urvalsomgéngen och inte enbart slutkandidaten.

Svar: Yrkandet avslds, forvaltningen erbjuder de fackliga organisationerna att trdffa
slutkandidaten. LR &r inte eniga med arbetsgivaren i denna fraga.

att arbetsgivaren systematiskt och regelbundet underséker digitaliseringens konsekvenser
genom t ex digitala skyddsronder. Vision staller sig bakom detta yrkande.

Svar: Férvaltningen dr positiv till yrkandet.

att medarbetarna ges kontinuerlig fortbildning och kompetenshdjande insatser for att
kunna utveckla och méta de behov som finns ute i verksamheterna. Vision ansluter sig till
yrkandet.

Svar: Férvaltningen dr positiv till yrkandet och hdller med om att kompetensutveckling dr
nédvdndigt.




