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Den hir instruktionen jamstills med en riktlinje i enlighet med kommunens
styrprocess. Instruktionen ér ett komplement till kommunstyrelsens
delegationsordning.

1 Kommundirektorens uppdrag

1.1 Kommunens ledande tjansteman

Kommundirektéren har sitt uppdrag ifrain kommunstyrelsen och dr kommunens
ledande tjainsteman. Kommundirektoren har det yttersta ansvaret for att ligga
forslag till och verkstilla kommunstyrelsens beslut. Direktéren arbetar bade f6r
majoritet och fér minoritet i kommunstyrelsen. I kommundirektérens uppgift
ingar att tydliggbra principerna for styrning, ledning, uppféljning, utvirdering och
kontroll. Det ingir ocksa att faststilla en ledningsorganisation. Dessutom ingar att

tydliggora roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och tjinstemin.

1.2 Utveckling av kommunens verksamheter och av
kommunen

I samverkan med kommunstyrelsens ordférande har kommundirektéren en

drivande roll f6r att utveckla och effektivisera Tyresé kommun och kommunens

verksamhetet.

1.3 Externa kontakter

Kommundirektéren ska representera och foretrida Tyresé kommun i regionala
och nationella sammanhang. Kommundirektéren ska ocksa folja frigor som ir av
betydelse f6r Tyresé kommun och bevaka kommunens intressen. Exempel pa

externa kontakter ar:

- Niringsliv

- Linsstyrelsen och andra regionala organ

- Universitet/hogskolor och andra statliga organ
- Andra kommuner och landsting

- Medborgare och organisationer

Dirut6ver dr det en viktig uppgift f6r kommundirektoren att skapa den 6ppenhet i
bemotande av journalister som giller med utgangspunkt fran bland annat
offentlighetsprincipen. Kommundirektoren har ansvaret £6r att hela den
kommunala organisationen strivar efter bra massmedierelationer och att ge
fullstindiga och korrekta uppgifter. I kommunikationspolicyn fé6r kommunen

anges riktlinjer och ansvarsférdelning f6r kommunens kommunikation.
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2 Arbetsuppgifter mot politiska organ

2.1 Kommunstyrelsen och dess utskott

Kommundirektéren dr ytterst ansvarig for beredning av samtliga drenden till
kommunstyrelsen och dess utskott men kan delegera till andra att ansvara f6r
foredragning av drenden. For drenden som kommer fran annan nimnd eller
bolagsstyrelse har kommundirektdren ansvar for att komplettering sker med
yttrande och beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansiering av

forslagen.

Kommundirektéren har nidrvaro- och yttranderitt i kommunstyrelsen och dess

utskott.

2.2 Kommunfullmaktige

Kommundirektéren ska nirvara vid kommunfullmaiktiges sammantride nér

kommunfullmiktiges ordférande sa 6nskar.

3 Arbetsuppgifter mot forvaltningar
3.1 Kommunstyrelseforvaltningen

3.1.1 Forvaltningsledning

Kommundirektéren dr chef f6r kommunstyrelseférvaltningen.

3.1.2 Anstallning av personal

Kommundirektéren anstiller direkt understilld personal.

3.1.3 Organisationsférandringar

Kommundirektéren dger ritt att fatta beslut om organisationsférindringar inom

kommunstyrelseforvaltningen.

3.1.4 Delegation och attestratt

Delegation och attestritt framgér av separat delegationsférteckning samt

reglemente fOr attest och kontroll av ekonomiska transaktioner.
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3.2 Ovriga ndmnder och férvaltningar

3.2.1 Narvaro- och yttranderatt

Kommundirektéren har ndrvaro- och yttranderitt i kommunens 6vriga nimnder.

Denna ritt utnyttjas efter samrad med kommunstyrelsens ordférande.

3.2.2 Kommundirektdren och forvaltningscheferna

Kommundirektéren dr chef 6ver férvaltningscheferna. Kommundirektéren svarar
for arbetsgivarrollen gentemot forvaltningschefer och for att de i sina uppdrag
ocksa beaktar kommunévergripande fragor. Samtidigt svarar forvaltningscheferna
for sina respektive verksamheter gentemot sina nimnder. Kommundirektoren ska
vidare bitrida kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver nimndernas verksamhet som

beskrivs i kommunallagen.

3.2.3 Anstallning och avslutande av anstallning for
forvaltningschefer
Kommundirektéren beslutar om anstillning samt avslutande av anstillning for

forvaltningschefer.

3.2.4 Ledning och samordning

Kommundirektéren ansvarar f6r sammansittningen av och leder
kommunledningsgruppen. Kommundirektéren ansvarar dirigenom for
samordning mellan cheferna i gruppen avseende till exempel strategiska

kommunoévergripande frigor och gemensamma uppgifter.

3.2.5 Utvecklings- och |bnesamtal

Kommundirektéren ansvarar for utvecklings- och 16nesamtal med

forvaltningscheferna samt eventuell annan direkt understilld personal.

4 Arbetsuppgifter mot kommunala bolag
Kommundirektéren ska halla sig informerad om verksamheten 1 kommunens
bolag och har ansvar f6r att samordning sker mellan bolagschef och

forvaltningscheferna.
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