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Naringslivsdag 2017 i Tyreso

Den 17 november genomférdes Tyreso naringslivsdag som har till syfte att frimja det lokala
naringslivet. Tre event genomférdes; foretagsmissa, rekryteringsmissa och en galamiddag.
Misslokalen ( inne 1 Tyreso centrum) sjod av liv och rérelse med blandade scenaktiviteter, utstallare

som visade sina verksamheter och inte minst fanns mojligheter att knyta nya kontakter.

Niringslivsdagen bjod dven pa en inspirerande forelisning av Lottie Knutson. Pris till Arets butik
delades ut under dagen och vinnaren blev Stora Coop 1 Tyreso. Tyreso kommun medverkade med
monter bade inne pé foretagsmissan dir dven Nyforetagarcentrum och Energimyndigheten fanns pa
plats.

Rekryteringsmassan besoktes av cirka 650 besokare. Tyres6 kommun hade en utstallning pa torget

for att informera om Tyres6 kommun som arbetsgivare och lediga tjanster.

Under niringslivsdagen utdelades stipendier frin Frixos Papadopoulos insamlingsstiftelse som
grundades 2015. Stiftelsen har till andamdl att stédja, frimja och inspirera entreprenérskap i Sverige
som syftar till att: Motverka all form av utanforskap i samhéllet, genom att frimja integration och uppmuntra till
mangfald som gynnar dkad tolerans och forstaelse. Framja ett hallbart samhiille, saval socialt, ekologiskt som
ekonomiskt. Arets stipendiat dr Helena Karlsson, teaterldrare fran Tyres¢ som ska starta

teaterverksamhet for utsatta barn och unga.

Dagen avrundades med galakvill pd Tyreso6 slott, med ett unikt samarbete mellan Kumla Herrgard
och Spis & Vin som sag till att kvillen kunde genomforas pa slottet (som saknar krogare idag). Pris

utdelades till Arets Nyforetagare; Simon Weidersjé samt till Arets foretagare; Fontana. For mer info

om vinnarna under néringslivsdagen se bif. link




Méatning av kommunens organisationskultur

En webbaserad anonym undersokning har genomforts for att kartligga organisationskulturen och ta reda
pa hur kommunens anstillda upplever kommunen som arbetsgivare och arbetsplats och vad som behover
forbittras.

Drygt 1100 medarbetare (45 procent) har svarat pa enkiten och kommundirektdrens ledningsgrupp har
bedémt att resultatet it mycket positivt och att vi 4t pa ritt vig. Nyckelord som humor, glidje, samarbete
och engagemang finns med bland de 6nskade kulturella virderingarna och arbetsplatserna priglas 1 stor
utrickning av de 6nskade virderingarna.

De mindte positiva virderingar som anses kinneteckna kommunen 4r forvirring och brist pa resurser.
Bade de positiva virderingarna och de virderingar som kan vara begrinsande for organisationen ger
virdefull information om nuldget i kommunen och i de olika verksamheterna. Det kan 1 sin tur
anvindas som ett underlag i verksamhetsutvecklingen. En plan f6r hur man ska arbeta vidare inom alla

verksamheter kommer att presenteras inom kort.

Toppbetyg till Servicecenter

Ett extern foretag, Bright, har anlitats och genomfdrt en undersdkning om hur n6jda servicecenters
kunder 4t med bemotandet. Totalt har 825 personer tillfrigats om svarstid, engagemang, kunskap,
uppklarnande och generell néjdhet. Undersokningen visar att 89 procent dr ndjda med servicen men

det finns andd behov av en del forbattringar.

46 miljoner till etableringscentrum for nyanldnda

Kommunerna Tyres6, Haninge och Nynédshamn, som samverkar 1 Samordningsférbundet Ostra
Sodertorn, hat beviljats 46 miljoner frin Europeiska socialfonden. Etableringscentrum fér nyanlanda
ska starta i respektive kommun. Personal frin olika myndigheter ska arbeta med en gemensam
etableringsplan och ta fram individuellt utformade insatser och ge stéd i frigor som boende,
barnomsorg, hilsa, fritidsaktiviteter, kontakt med etablerade svenskar och inte minst — jobb eller
studier. Milet 4r att atbetet effektiviseras, att handlaggningstiden avsevirt minskar och att minst 65
procent av de nyanlinda har fitt arbete eller studerar 90 dagar efter det 2-4riga
etableringsprogrammet avslutats. Idag ligger siffran pa 30 procent. Tanken ir att samverkansmetoden

som utvecklas ska spridas 1 hela landet.

Sveriges kvalitetskommun 2017

Tyteso kommun dr en av sex kommuner som nominerats till utmirkelsen Sveriges kvalitetskommun
2017. Utmirkelsen ges till den kommun som har lyckats bdst med att utveckla och forbattra
demokrati, verksamheter, arbetsmiljé och samhillsbyggande. Vinnaren i 4r blev Helsingborgs
kommun som korades samband med Kvalitetsmissan 1 Goteborg i november. Forutom Tyreso var
aven Vallentuna, Upplands Visby, Visterds och Ornskoldsviks kommunet nominerade.

Tytes6 kommun har de senaste 4ren arbetat malmedvetet med kvalitetsutveckling. Vid
kvalitetsmassan hade kvalitetsenheten under tre dagar dialog med minga besdkare och utstillare.
Faktum ar att vi hade en av missans mest besokta montrar- Tyresos kvalitetsverkstad i fokus.

Nir Tyreso kommun presenterades framférde kommundirektoren att frigan inte 4r om — utan nér vi

ska vinna kvalitetspriset.



Uppdrag om atgéardsplan for jakt pa vildsvin — aterrapport
Kommunledningsutskottet har 2017-09-12 beslutat att ge tekniska kontoret och de kommunala
viltvirdarna i uppdrag att i samforstaind med berdrda jaktlag ta fram en dtgardsplan for jakt av
vildsvin och att genomfora planen.

En itgirdsplan arbetas nu fram med de berérda jaktlag som dr aktiva 1 Tyresé och personalen 1
Tyresta. Parallellt har jakten pdborjats da det 4r tillitet. Kommunens viltvirdare ir de enda som har
tillitelse att avlossa skott inom detaljplanelagt omrade, men att bedriva jakt i dessa omriden ar ganska
vanskligt. Bedomningen ar att jaktinsatserna bor intensifieras pa den 6vriga mark som 4r kommunens,
men jaktritten dr 6verlaten till andra jaktlag 4n viara viltvardare pé en del platser. En 6versyn av
overlatelserna ska goras.

For att underlitta jakten pé vildsvin har mobila jakttorn, mérkersikte och skyddsklider inforskaffats.
Dispens for att jaga med lampa har sékts och beviljats av Lansstyrelsen. Tv4 galtar 1 80-kilosklassen
har fallts.

Vildsvinen kommer fran Tyresta och dir ar det Karlbergs jaktlag som har jaktritt. Tyresta ska se 6ver

om jaktlaget foljer de krav pa viltforvaltning som krivs, 1 annat fall kan jaktritten dras in.

Uppdrag om utvecklad medborgardialog — delrapport

Kommunstyrelsen har 2017-03-13 beslutat, 1 enlighet med beredningen f6r medborgardialog och
mingfalds forslag, att ge kommundirektoren 1 uppdrag att utreda férutsittningarna for att infora ett
nytt dialogverktyg 1 form av motesplatser med medbotgarna ( enligt koncept f6r "Town hall”) samt
tillskapa ett I6pande dialogverktyg som ar anpassat for att fora dialog med ungdomar.

Ett 6ppet méte for medborgarna anordnades den 30 maj i ar och Tyresoinitiativet startade 31 januari
for att forbittra mojligheten till delaktighet och medborgardialog. Tyresoinitiativet £6ljs 16pande av

beredningen f6r medborgadialog och méngfald och verksamheten kommer att utvirderas.

Kommunstyrelseférvaltningens bedémning dr att uppdraget att utreda forutsittningar for ytterligare
l6pande dialogverktyg, dels for ungdomar och dels skapa nya motesplatser f6r medborgare och
politiker, méste genomforas i ndra samverkan med kommunikationsenheten. Kommunikationschefen
Chatlotta Janson Josephsson framhaller att en 6versyn av kommunens arbete med sociala medier
pagar — en kanal som 4dr avgorande for att nd ungdomar. Kommunens nya Webbplats innebir en stor
satsning pa sociala medier och nya kanaler f6r kommunikation som inte minst kommer att underlatta
dialog med ungdomar. Webbprojektet kriver stora insatser och den nya externa webben kommer att
lanseras under februari nista ar.

Kommundirektéren och chefen f6r medborgarfokus har utsett kommunikationschefen att halla 1
uppdraget om utvecklad medborgardialog och gor bedémningen att utredningen kan paborjas under

varen nésta dr, efter lanseringen av nya Tyreso.se.

Uppdrag om implementering av rehabiliteringsprocessen — aterrapport
Kommunstyrelsen har 2017-08-22 beslutat att ge HR-enheten 1 uppdrag att fortsatta med
implementeringsarbetet gillande rehabiliteringsprocessen. En revisionsgranskning har genomforts
inom omradet sjukfrinvaro och 1 rapporten gors beddmningen att kommunstyrelsen behéver

sikerstilla att samtliga chefer foljer de faststillda processerna inom omradet.



Under 2016 fardigstilldes en rehabiliteringshandbok for att sikerstélla arbetet med rehabilitering och
tydliggora vilka insatser som ska genomforas. I handboken finns dven instruktioner for hur insatserna
ska dokumenteras och foljas upp.

Inom en 3-drsperiod ska samtliga chefer i kommunen ha genomgitt rehabiliteringsutbildning. Nya
chefer har prioriterats och hittills har 48 chefer deltagit. HR-avdelningen ger individuellt stod till
chefer i processen. HR-avdelningen prioriterar insatser inom detta omrade och har forstirkts med

ytterligare en medarbetare for stod 1 rehabiliteringsprocessen.

Ekonomisk rapport

Som ett komplement till den reguljara ekonomiska uppfoljningen laimnar ekonomichefen redogérelse
for hindelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport och

manadsuppfoljning per oktober bifogas.
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