MODERATERNA

VARMDO

Svar pa interpellation ” Angaende kollektivavtal om ¢kad andel
heltidstjanster” av Mats Skoglund (v)

Tack for interpellationen Mats som jag besvarar nedan.

Anser du det viktigt att I6negapet mellan mén och kvinnor

minskar?

Svar: Jag anser att var grundlaggande instéllning ska vara lika 16n for lika arbete. | vissa fall finns det
omstandigheter som gor att I6neskillnader kan uppsta, vilket ar svart att helt eliminera. En granskning
av I6nenivaerna och lénestrukturer har paborjats. Detta for att sékerstélla att 16nerna i kommunen &r
bade jamstallda och konkurrenskraftiga. Arbetet kommer att fortsatta under 2018 och infor budget
2019.

Anser du att heltid som norm for bade kvinnor och man bidrar till en mer jamstalld
arbetsmarknad och i férlangningen till ett mer jamstallt samhalle?

Svar: Jag anser att vart huvudsakliga uppdrag ar verksamheterna. Kommunens uppgift ar att erbjuda
karnverksamheter (utbildning och omsorg for vara barn och éldre) till invanarna. Det ar
arbetsbelastningen som bor ligga till grund for anstallningsformen. Jag vill ha ett jamstéllt samhélle.
Jag vill ocksa att arbetsgivare har mojlighet att anpassa antalet arbetstillfallen till arbetsbelastningen.
Detta for att kunna klara av det langsiktiga vélfardsuppdraget.

Ar ambitionen att VArmdo kommun, innan den 31 december i ar, ska komma dverens med
Kommunal om en handlingsplan som patagligt 6kar andelen heltidsanstallningar i Varmdo?
Svar: Det kommer att finnas en handlingsplan pa plats den 31 dec 2017 med en omfattning och ett
innehall som tagits fram med utgangspunkt fran omsorg och vélfardssektorns behov och resurser.
Malsattningen ar att efterstrava heltidstjanster dar sa ar maojligt.

Personalavdelningen har med inspel fran sektorchefen for omsorg och valfardssektorn samt
avdelningschefen for vard och omsorg under aret arbetat med handlingsplanen enl. HOK 16 for
Kommunal. Det har bland annat genomforts ett antal moten och en workshop med Kommunal. Den 4
december holls ett samverkansmate, dar personalchef, [6nechef samt avdelningschef for vard och
omsorg deltog. Planen genomgar nu en redigering utifran det man kom 6verens om under
samverkansmatet och beraknas vara helt fardigstalld v.50. Planens huvudsakliga innehall ar att
genomfdra regelbundna Gversyner av bemanningsbehov och schemal&ggning.

Vid en specifik enhet kommer det ocksa att goras en inledande kartlaggning kring hur manga som
skulle 6nska ga upp till heltid om mojlighet fanns. Planen innehaller ocksa tidpunkter och form for
analyser och uppféljning.
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