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Forslag pa atgarder for att motverka
sexuella trakasserier inom det fria
kulturlivet

Forslag till beslut

Kulturfoérvaltningen foreslar att kulturndmnden beslutar:

- att gora tillagg 1 kulturstddets riktlinjer enligt bilaga 1,

- att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma med forslag
avseende ans6kningsforfarande, uppfoljning samt
informations- och kompetenshdjande insatser for att
forebygga sexuella trakasserier och dvergrepp i de
verksamheter som stdds av kulturndmnden,

- att forklara beslutet omedelbart justerat.

Robert Olsson Patrik Liljeholm
Kulturdirektor Bitrddande Kulturdirektor

Sammanfattning

Kulturndmnden uppdrog vid sitt mote den 14 november 2017 at
kulturforvaltningen att foresld atgirder for att forebygga sexuella
trakasserier och dvergrepp i de verksamheter som stods av
kulturndmnden. Bakgrunden var de manga och forskriackande
vittnesmalen 1 kampanjen #Metoo. Kulturforvaltningen har pé
kort tid genomfort en enkét bland det fria kulturlivets aktorer for
att fa en bild av laget 1 Stockholm. Kartldggningen visade att 12
organisationer av 63 svarande kénde till att nagon i verksamheten
hade utsatts for hot, dvergrepp eller sexuella trakasserier och att
de ocksa uppmirksammat fragan och vidtagit atgérder.

Som svar pa uppdraget foreslér forvaltningen foljande atgérder:

- Forandringar 1 kulturstodens bedomningsgrunder
- Fordndringar 1 beredningen av ansokningar

- Forbittrade uppfoljningsstrukturer

- Informations- och utbildningsinsatser
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Underlag for beslut

Uppdrag av kulturnimnden beslutat den 14 november 2017.
Forvaltningen ombads inkomma med forslag till atgarder till
nastkommande ndmnd, den 12 december 2017.

Som grund for utlatandet ligger bland annat en enkét som
besvarades av 63 stodmottagande verksamheter om deras arbete
med och upplevelser av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

UTLATANDE

Arendet

Forslag om atgérder for att motverka sexuella trakasserier inom
det fria kulturlivet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom kulturstrategiska staben.

Bakgrund och syfte

Efter en omfattande mingd vittnesmal frén kvinnor i Sveriges
kulturliv star det klart att kulturen &r ett omrade dir det finns
stora problem med sexuella overgrepp och trakasserier.
Problemen ar av sddan omfattning att det kravs bade snabba och
langsiktiga insatser for att foridndra situationen. Dérfor ska
kulturforvaltningen i Stockholm ta fram atgérder och
uppfoljningsinsatser med malet att sexuella trakasserier och
overgrepp ska upphora i de verksamheter som far offentliga
medel fran kulturndmnden. De forslag om tillégg till nuvarande
riktlinjer som ldggs fram i detta tjdnsteutlatande foreslas foljas av
flera insatser som presenteras for nimnden under varen 2018.

Nuvarande kriterier i kulturstodets riktlinjer
Kulturndmnden har flera stédsystem for att finansiera det fria
kulturlivet och det totala stodet uppgér 2017 till mer &n 135
miljoner kronor.

Kulturstddets riktlinjer har fem beddmningskriterier varav ett ar
sarskilt relevant i fragan om sexuella trakasserier: “Jamstalldhet
och flerkulturellt perspektiv”. I detta perspektiv bedoms hur
sokande organisation arbetar och planerar att arbeta med
jamstilldhet och flerkulturellt perspektiv”. Det forekommer dock
inga specifika hdnvisningar eller kommentarer om sexuellt
ofredande.

Under rubriken “Formella krav” anges att lagar och forordningar
madste foljas men vilka dessa ér eller hur de ska tolkas nimns inte.
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Enkat till stodmottagande verksamheter

Efter de manga vittnesmalen i #Metoo-uppropen i1 borjan av
november genomforde kulturforvaltningen en enkét bland de 71
verksamheter som for ndrvarande soker stod som Gverstiger

350 000 kronor. Av de kontaktade organisationerna svarade 63 pa
enkédten och 35 uppgav att de arbetade aktivt med dessa fragor.
Kartldggningen visade att av de svarande kénde 12 till att ndgon i
verksamheten hade utsatts for hot, overgrepp eller sexuella
trakasserier vid ndgot tillfélle och att de ocksa uppmérksammat
frdgan och vidtagit atgarder.

Syftet med enkéten var att i anslutning till beredningen av
ansokningar for stod 2018 kartldgga arbetet med att motverka
sexuella trakasserier och dvergrepp pa det fria kulturlivets
arbetsplatser. Enkiten har gett forvaltningen en béttre kunskap
om hur det fria kulturlivet agerar i denna fraga och samtidigt har
den kommunicerat stadens bestimda vilja att fortsatt kulturstod
forutsitter aktiva insatser frdn stddmottagare for att forhindra
sexuella trakasserier och dvergrepp.

Jamstalldhetsanalys

Arendet har sin bakgrund i de vittnesmal som limnats under
hosten 2017 1 bland annat kampanjen #Metoo men dven i ett stort
antal andra upprop, varav flera fran kulturlivets yrkesgrupper.
Kulturforvaltningen har kulturnimndens uppdrag att foresla
atgdrder som forebygger sexuella trakasserier och dvergrepp
inom det fria kulturlivets arbetsplatser. Forvaltningen bedomer att
de forslag som ldggs fram i drendet ytterligare kan stirka
medvetandet kring 6vergrepp och krankningar pé arbetsplatsen.
Riktlinjernas nya formuleringar illustrerar tydligt att gamla
granser nu har upphort att gélla. Forslagen tar ocksa fasta pa de
lagar som finns och tydliggor att sexuellt oonskad intimitet kan
ge juridiska konsekvenser.

Forvaltningens synpunkter

Inledning

Fragan om sexuella trakasserier och 6vergrepp ér langtifrdn ny
men den har genom #Metoo-uppropen fétt en dimension och
omfattning som knappast ndgon kunde tdnka sig for bara kort tid
sedan. Alla yrkesgrupper och samhéllsomriden tycks vara
berdrda, inte minst kulturomradet. Flera kulturellt och
konstnérligt verksamma organisationer, institutioner och fria
aktorer har redan aviserat att de kommer att skapa nya rutiner,
strukturer och bemotandekoder med avsikt att forhindra fortsatta
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overgrepp. Det géller dven kulturférvaltningen i Stockholms stad
som i nedanstdende plan foreslar atgérder for att sdkra att
kulturndmndens stdd till det fria kulturlivet gar till aktérer med
nolltolerans mot sexuella trakasserier och dvergrepp samt andra
slag av krankningar.

Forslag

Atgarder

Forvaltningen foreslar atgérder i fyra steg:

- Forindringar i kulturstddens bedémningsgrunder som
mojliggdr justeringar av stodnivaer vid forekomst av eller
bristande hantering av sexuella trakasserier.

- Forindringar i beredningen av ansokningar

- Forbéttrade uppfoljningsstrukturer

- Informations- och utbildningsinsatser

Forandringar av kulturstodets formella krav
Kulturstddets riktlinjer bor enligt forvaltningen kompletteras
under rubriken Formella krav. Har star i dag att den sokande ska
folja lagar och forordningar. Det dr en otillrdcklig formulering
mot bakgrund av samhéllets svarigheter att juridiskt ta sig an den
typ av dvergrepp som det ofta handlar om pa en arbetsplats.
Denna oférmaga forekommer éven bland manga av kulturlivets
konstndrliga och administrativa ledningar och det dr dérfor
nodvéndigt att arbetsgivaransvaret fortydligas 1 riktlinjerna.

Det ar framfor allt tva lagomraden som ar tillimpliga,
arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen. De som fér stod ska
sarskilt beakta diskrimineringslagen 2 kapitlet §3 som beskriver
arbetsgivarens utredningsskyldighet vid trakasserier.

I diskrimineringslagen forsta kapitlet, punkt 4 och 5 definieras
trakasserier som ett upptradande som krénker ndgons vardighet
och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder. Sexuella trakasserier beskrivs som ett
upptrdadande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet,
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Forvaltningen foreslar foljande nya formulering (kursiverad):

e Lagar och forordningar maste foljas. Sokande
organisation har som arbetsgivare skyldighet att folja
arbetsmiljélagen i fraga om hot, overgrepp och sexuella
trakasserier.

Forandringar av kulturstodets bedomningskriterier
Kulturforvaltningen foreslar dven att bedomningsgrunden
”Jamstilldhet och flerkulturellt perspektiv’’ kompletteras med
foljande kriterium (ny formulering kursiverad):

e ...”hur sokande organisation arbetar och planerar att
arbeta med jamstélldhet och flerkulturellt perspektiv, samt
mot sexuella trakasserier, 6vergrepp och andra slag av
krdnkningar.

Forandringar i ansOknings- och
uppfoljningsforfarande

Med riktlinjernas skdrpta formuleringar foljer att dven
ansokningsforfarandet behover fordndras och tillféras nya och
uppfoljningsbara fragor dir svaren visar vilket ansvar den
s6kande genom konkreta atgdrder tar for en trygg och jadmstélld
arbetsmiljo. Det dr samtidigt viktigt att formulera krav som inte
skrammer till tystnad eller uppfattas som konstnirligt styrande.

For att de ovan foreslagna atgirderna ska ge langsiktig och
varaktig effekt behdver de foljas upp 1 de redovisningar som
forvaltningen begédr in. Redovisningsblanketten behover
synkroniseras med ansOkningsformuléret. Forvaltningen ber
dérfor om kulturndmndens uppdrag att aterkomma med forslag pa
forandringar av savil ansoknings- som uppfoljningsforfarandet.

I uppfoljningsarbetet ingar dven den fordjupade analys som
forvaltningen gor av ca 10 aktorer arligen. Forvaltningen riknar
med att frdgan om sexuella 6vergrepp och trakasserier far 6kad
uppmérksamhet dven i detta sammanhang.

Informations- och utbildningsinsatser

For att arbetet med att motverka sexuella dvergrepp och
trakasserier inom det fria kulturlivet ska bli framgangsrikt krivs
det informations- och fortroendeskapande atgérder. Exempel pé
detta dr samverkan med branschorganisationer om
kompetenshdjande insatser. Andra sammanhang dr information i
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forvaltningens kommunikationskanaler som Oppna hus och i
andra moten med kulturaktorer.

Forvaltningen ber dven i detta sammanhang om ett uppdrag att
aterkomma med forslag pa insatser for att motverka sexuella
trakasserier och dvergrepp i1 de verksamheter som fér
kulturndmndens stod.

Bilagor
1. Forslag pa tillagg till Formella krav
2. Forslag pa tillagg till Bedomningsgrunder



