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Kompetensforsorjningsplan for Rinkeby-Kista sdf.

Ange aktiviteter utifran de olika kompetensomradena som finns angivna. Aktiviteterna utgar fran forvaltningens behov pa kort och lang sikt.

Aktivitet Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det vara (Funktion)
klart?

Utveckla
Fordjupad halso- och sjukvardskompetens Fordjupade utbildningar inom hélso- och VP 2020 Avdelningen for Tertialrapporterna
for underskdterskor inom éldreomsorgen. sjukvard. utférare inom

aldreomsorg,

funktionsnedséttning

och socialpsykiatri
Utveckla tekniska lésningar inom Medarbetare inom dldreomsorg, verksamhet for | 2018-12-31 Projektledare DiglT | VB 2018
aldreomsorgen, verksamhet for personer med | personer med funktionsnedséttning samt inom
funktionsnedsattning samt inom socialpsykiatrin erbjuds datorutbildningar.

socialpsykiatrin.

Oka kompetens och medvetenhet om hur Medarbetarna inom férskolan erbjuds 2018-12-31 Avdelningen VB 2018
digitala verktyg kan stérka barnens fortbildning om hur digitala verktyg kan stodja forskola.

kommunikativa utveckling. barns sprakutveckling.

Sakerstalla barns delaktighet och inflytande i | Medarbetare inom socialtjansten genomgar 2018-12-31 Avdelningen

arenden som rér dem som ska utvecklas. utbildningar och far stod i att tillimpa metoder socialtjanst

Storre del av socialsekreterares arbetstid ska | som frdmjar samtal med barn och ungdomar.
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Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Maldatum

Nar ska det vara
klart?

Ansvarig
(Funktion)

Uppféljning / Kommentar

agnas till méten med barn, ungdomar och
deras foraldrar.

Starka kompetens inom musik och sang i | ett pilotprojekt ska forvaltningen i samverkan | 2018-12-31 Avdelningen
aldreomsorgen. med Kompetenscentrum for kultur utveckla en aldreomsorg
modell for att stdrka kompetensen inom musik
och sang for personal inom dldreomsorgen.
Behalla
Minskad personalomsattning inom Arbeta med de utvecklingsomraden som 2018-12-31 Avdelningen

yrkesgrupperna socialsekreterare och
bistandsbedémare

identifierats i handlingsplanen

socialtjanst

Tydliggora utvecklingsméjligheter och
karriérvagar.

Arbeta bland annat med
kompetensutvecklingsplaner och samverka
mellan enheterna i forvaltningen. Arbeta med
alternativa karriarvégar.

Goda arbetsforhallanden och en bra
arbetsmiljo

Utveckla och forbattra den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Alla chefer

Foljs upp enligt arshjulet
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Uppféljning / Kommentar

Attrahera

Okad andel forskollarare inom forskolan i
enlighet med stadens mal.

Erbjuda kompetensutveckling och karriarvégar.

Rekrytera

Oka kompetensen hos rekryterande chefer i Utbildning for rekryterande chefer i 2018-12-31 HR
kompetensbaserad rekrytering kompetensbaserad rekrytering och stadens
rekryteringsverktyg.
Introducera
Sakerstalla att nya chefer far en bra Forvaltningens rutin for chefsintroduktion ses 2018-06-30
introduktion till sitt uppdrag Over.
Sékerstélla bra introduktion till arbetsplatsen | Uppféljningssamtal ska genomftras med 2018-12-31

utvalda grupper som arbetat mellan 6-12
manader
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Aktivitet Maldatum Ansvarig

Vad ska vi uppna? Hur gor vi det? Nar ska det vara (Funktion)
klart?

Uppféljning / Kommentar

Avsluta/Avveckla

Professionella avslut som bidrar till fler Genomfora avgangssamtal
ambassadorer for staden
Individuell avvecklingsplan, sékerstélla

kompetensdverféring innan avslut med personer
med lang erfarenhet.

For dig som vill &ndra i matrisen:

Ga till menyraden och tryck pa Granska -> Begransa redigering -> Stoppa skydd .
Oka eller minska antal rader

Tryck pa knappen “Ja, starta tvingande skydd och tryck Enter (inga I6senord kravs)
Spara dokumentet.

M owbdhe



