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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Ansokan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din forvaltning

Utbildningsforvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Inger Pripp inger.pripp@stockholm.se | 08 50833906

Avdelning/enhet: Grundskoleavdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lena Géllhagen lena.gallhagen@stockholm.se | 08 50833666

Avdelning/enhet: Avdelningen for utveckling och samordning

Kompetensutvecklingsinsats

Hogskolekurser 1 programmering: magisterprogram pa 60 hp for i
forsta hand forsteldrare eller andra ldrare med sdrskilt uppdrag.

Ange onskad summa for insatsen

4 900 000 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 1 700 000 kronor

Vikarietickning | Totalt: 3 200 000 kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:
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Lokalkostnad: kr
Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka: 20 % av 20 ldrares arbetstid utgor ca
3200 000 pa tv4 ar.

Forvaltningen dr medveten om att stadens
kompetensutvecklingssatsning endast omfattar 2018. Om satsningen
inte forsétter 2019 och 2020 har forvaltningen for avsikt att sta for
kostnaden inom egen budgetram.

Beskrivning av behov

Programmering ingdr numera i &mnena matematik, teknik och
samhaéllskunskap genom fordndringar i kursplanerna, men
amnesdidaktisk kunskap saknas 1 hog grad kring hur man kan
anvianda programmering, for att stodja ldrandemal i dessa &mnen.
Genom de rekommendationer som formuleras och konkretiseras
inom ramen for Stockholms stads programmeringskommission ska
kompetensen gillande programmering dka bland ldrare. I
verksamhetsplanen for Stockholms stads utbildningsforvaltning
beskrivs en rad insatser, bl. a. podnggivande kurser pd avancerad
niva.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Poinggivande hogskolekurser 1 programmeringsdidaktik pé
avancerad niva: ett magistergprogram pa 60 hp med 20 platser.
Utbildningen ska erbjuda mgjligheter for deltagarna att utveckla
kompetens géllande hur undervisning i programmering kan
organiseras for att stodja elever att utveckla, och ldrare att bedoma,
amnesspecifik kunskap. Magisterprogrammet fokuserar pa tre
amnesomraden och ska utveckla deltagarnas amneskunskap inom
programmering, den didaktiska kunskap som krévs for att planera,
utfora och utvéirdera/beddma programmeringsundervisning, samt
vetenskaplig metodkunskap som stddjer deltagarna i att arbeta
enligt vetenskap och beprovad erfarenhet 1

Stadsledningskontoret undervisningssammanhang. Programmet ska séledes innehélla
Personalstrategiska avdelningen kurser i renodlad programmering, kurser i
10535 Stockholm programmeringsdidaktik, kurser i vetenskaplig metod, ett

karolina.skoglund@stockholm.se . . . . . . .
Smckho,m,sg e amnesdidaktiskt projekt samt en @mnesdidaktisk uppsats.
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I samtliga kurser ska det finnas inslag av bade teori och praktik och
deltagarna ges pa sa sitt mojlighet till att integrera studierna med
den egna undervisningsverksamheten. Delar av examinationen ska
ske genom praktiska applikationer.

Programmet ska innehalla foljande. Introduktion till och
fordjupning 1 programmeringsdidaktik, introduktion och
fordjupning 1 programmering i flera programsprak, varav ett ska
vara Python, ett programmeringsprojekt med didaktisk orientering,
en kurs 1 vetenskaplig metod samt en uppsats pa 15 hp.

Magisterutbildningen ska levereras pé halvfart och flexibelt genom
blended learning principer (online och campusaktiviteter).

Tidplan for genomforandet av insatsen

Under véren 2018 rekryteras de ldrare som ska ga programmet.
Magisterprogrammet planeras starta hostterminen 2018 och pédgd i
tva ar.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Lérare i matematik i grundskola (framfor allt ak 4-9) och
gymnasiet.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och ling sikt
Lérare ska pa kort sikt kunna undervisa i programmering och
anvinda programmering inom ramen for sin
matematikundervisning, pa ldngre sikt ska lararna kunna utveckla
och bedéma programmeringsaktiviteter som stddjer elevers
larande.

Finns méjlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Stadsledningskontoret organisationen?
Personalstrategiska avdelningen . o . o
giska avaeining Om ja, pa vilket siitt:

10535 Stockholm Lirare som gatt kurserna ingar i Mattelyftets struktur for kollegialt
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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larande och kommer att fungera som noder for kolleger.

Lérare som gétt magisterprogrammet far genom denna
professionsfordjupning dven en vetenskaplig kompetens att
anvinda i undervisningsutvecklingen, tillsammans med kolleger.

Beskriv pa vilket séiitt denna insats stirker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

I och med att ldrarna kan anvénda strukturen frin mattelyftet, finns
forutsittningar att insatsen stirker det gjorda utvecklingsarbetet..
Inom ramen for forvaltningens FoU-enhet finns ytterligare ett
sammanhang dér erfarenheter frdn magisterprogrammet kan
utvecklas och spridas. Lirare som gétt den forsta 7,5-podngskursen
kan tillgodorékna sig den inom ramen for magisterprogrammet.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket séitt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Kvantitativ métning: Omfattning av programmering i
undervisningen

Det planeras en uppfoljning som motsvarar den métning av
omfattningen av programmering 1 Stockholms stads grundskolor
som genomfordes varen 2017. Denna uppfoljning kan anvéndas
som ett sétta att méta eventuell fordndring vad géller sivil larares
som elevers anvidndning av programmering.

Mitningen utgors av en sjilvskattningsenkit genomford av
skolorna, administrerad av grundskolesamordnarna, i vilken
skolorna har fétt uppskatta omfattningen av programmering 1
undervisningen for f-3, 4-6,7-9, och pa fritids enligt foljande
fyrgradiga skala:

1.1 dagsldaget &dr det inga elevgrupper som programmerar inom
ramen for den ordinarie undervisningen/verksamheten
2. Ett fatal elevgrupper programmerar inom ramen for den

Stadsledningskontoret ordinarie undervisningen/verksamheten
Personalstrategiska avdelningen 3.Ett flertal elevgrupper programmerar inom ramen for den
10535 Stockholm ordinarie undervisningen/verksamheten

karolina.skoglund@stockholm.se

stockhoim.se 4.En majoritet av skolans elevgrupper programmerar inom ramen
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for den ordinarie undervisningen/verksamheten

Nar denna uppfoljning kombineras med data om vilka av de olika
komptensutvecklingsspdren skolorna har valt, kan det ge oss
mojligheter att jimfora de olika spéarens effekter pa, dtminstone,
omfattningen av programmering.

Kvalitativa métningar

Utover den kvantitativa métningen kan dven en mer kvalitativ
undersokning genomforas, for att nirmare undersoka de effekter pa
pedagoger som anges i projektdirektiven, det vill siga:

*Okad kunskap om forindringarna i ldroplanen

*Okad kunskap om hur fordndringarna i liroplanen ska omsittas i
undervisningen i de &mnen de undervisar

+Okad kritisk och ansvarsfull anvindning av digitala verktyg och
medier

«Kvantitativt och kvalitativt fordndrad anvindning

Effekter pa lang sikt

Utover att undersoka dessa effekter bor uppfoljningen dven
undersoka langsiktiga effekter pa verksamheten; det vill siga om
kompetensutvecklingsinsatserna ger upphov till (eller har potential
att ge upphov till) upparbetade kollegiala samarbetsformer bland
pedagoger i syfte att utveckla undervisningen.

En kvalitativ utvirdering bor séledes, utdver att undersoka de mer
direkta effekterna av pedagogers arbetet, @ven undersoka de
effekter pa verksamheten som utgdr forutséittningar for 1dngsiktigt
hallbart utvecklingsarbete, och som dédrmed kan ha langsiktiga
effekter pa elevernas kunskapsutveckling. Av sérskilt intresse har
torde vara att studera de ldrares arbete som genomgéar
magisterutbildningar, eftersom de kan forvéntas ha sérskilda roller
som fordndringsagenter pa sina respektive skolor.

Urvalsstrategi och datainsamling:

Urvalet bor utgoras av ett antal strategiskt utvalda skolor inom
varje kategori av kompetensutvecklingsspér. I urvalet bor ocksa
finnas en variation i skolor vad géller exempelvis socioekonomiska
forutsdttningar, och utgangsliage vad géller digital kompetens (for
Stadsledningskontoret att avgora detta kan tidigare insamlad sjdlvskattningsdata
Personalstrategiska avdelningen anvindas). Nér det géller de ldrare som genomgatt magisterkurser

10535 Stockholm kan en totalunders6kning vara tankbar.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Datainsamlingen kommer att utgoras av semistrukturerade
samtalsintervjuer med larare pa de utvalda skolorna som genomgatt
kompetensutveckling. Syftet med intervjuerna blir att fanga upp
respondenternas beskrivningar av sin egen kunskapsutveckling och
eventuellt fordndrade praktik, samt de eventuella effekter de kan se
hos sina elever. Lérarna kan dven tillfrdgas om hur de ser pa
eventuella langsiktiga effekter pd verksamheten. Sarskilt de larare
som gatt de ldngre utbildningarna ar intressanta hér, eftersom de
kan forvéntas fa viktiga roller som fordndringsagenter pa sina
respektive skolor. Nér det giller frigan om ldngsiktiga effekter dr
det dock tankbart att dven skolledningar intervjuas. Syftet med
dessa intervjuer skulle da frimst vara att undersoka hur skolornas
organisation tar tillvara kompetensutvecklingen; skapas exempelvis
kollegiala samarbetsformer i syfte att utveckla undervisningen?

Bemanning av uppfoljningen:

Uppf6ljningsenhetens analytiker och grundskoleutvirderare.
Representanter fran FoU-enheten.

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem 1 forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
3
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