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Omsorg pa obekvam arbetstid

Organisationsforslag avseende verksamhet for omsorg pa
obekvam arbetstid for barn/elever i aldern 1-13 ar

Forvaltningens forslag till beslut
1. Utbildningsndmnden beslutar att inrétta en ny enhet for
omsorg pa obekvam arbetstid for barn 1 dldern 1-13 ar
knuten till grundskoleavdelningen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Lena Holmdahl Inger Pripp
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor

Sammanfattning

I en sammanhallen stad &r det viktigt med likvérdiga och trygga
uppvaxtvillkor for barn och mojligheter till forvéarvsarbete for deras
vérdnadshavare. For att uppné detta erbjuds barn 1 Stockholm
omsorg pd obekvam arbetstid.

Nuvarande situation dr sddan att stadens skolledare och
forskolechefer ansvarar for organiseringen av denna verksamhet.
Forvaltningen foreslar att en ny enhet skapas centralt pa
utbildningsforvaltningen och att verksamheten for omsorg pé
obekvam arbetstid styrs och leds fran denna enhet.

Bakgrund

Vardnadshavare till barn i aldern 1-13 ar, som &r bosatta i
Stockholms stad och som arbetar pa obekvém arbetstid kan, enligt
stadens riktlinjer, under vissa forutsdttningar ha ritt till OB-omsorg.

I nuldget finns 1 staden ndrmare 200 barn med beviljad OB-omsorg.
Den 6vervigande majoriteten av dessa barn har behov av omsorg 1
hemmet pa vardagkvillar. Dagtid pa helger finns ett relativt stort
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behov av omsorg i organiserade OB-verksamheter. Ett femtontal
barn har i nuldget behov av nattomsorg nagra génger per ménad.

Utbildningsndmnden har fran och med den 1 januari 2017 ansvar
for ansokningar och beddmningar av omsorg pa obekvam arbetstid.
Omsorg pa obekvam arbetstid finansieras genom ett arligt anslag
som tilldelas utbildningsndmnden.

Idag har stadens skolledare och forskolechefer organiserat OB-
omsorgen for sina egna barn/elever och for de friskoleelever som
finns bosatta i skolornas upptagningsomraden. Verksamheten har
organiserats pa olika sitt. Som ett led 1 en 6kad likvérdighet foreslas
att en ny enhet inréttas.

En malbild ar formulerad om att snarast mojligt starta ett projekt
med fyra nav for omsorg pa obekvam arbetstid for barn i éldern 1-
13 ar. Naven har sin utgdngspunkt i ett samarbete mellan
utbildningsforvaltningen och tva stadsdelsforvaltningar. Samtliga
ovriga stadsdelsforvaltningar har visat intresse for samverkan och
de flesta har uttryckt intresse av att ingd i ndgot av de fyra naven.
Tva av de fyra naven &r planerade att ledas av
grundskoleavdelningen pa utbildningsforvaltningen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
forskoleavdelningen, personal- och kompetensforsorjnings-
avdelningen och samtliga stadsdelar.

Forvaltningens synpunkter och forslag

En ny enhet skapas

En ny enhet bildas. Enheten ska besta av tva arbetsstéllen (tva nav)
samt ansvara for barnomsorg i hemmet pd obekvim arbetstid. Det
ena navet forlaggs geografiskt 1 lokal som ar sérskilt avsedd for
barnomsorg pa obekvim arbetstid i Enskede. Den verksamheten
avses starta 1 januari 2018. Vart det andra navet geografisk ska
placeras planeras att faststéllas under december 2017 och det navet
berdknas starta under varen 2018.

Den nya enheten ska ansvara for att tillhandahalla och samordna all
omsorg pa obekvam arbetstid for de barn/elever som beviljats sidan
omsorg. Enheten har samordningsansvar internt och externt for att
sakerstilla uppdragets utférande.

Vid de tva naven ska omsorg pa obekvéam arbetstid tillhandahéllas
pa sé vil vardagar som lordagar, sondagar och helgdagar, dret om,
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for barn 1 aldrarna 1-13 ar. Fullt utbyggd kan verksamheten
bedrivas péa naven fran 18.30-06.30 pa vardagar samt dygnet om pa
helger. Det ska alltid vara minst tva personal i verksamheten.
Nattetid foreslas att en medarbetare arbetar och att en medarbetare
har sovande jour.

Verksamheten startar som en provverksamhet under ett ar. I slutet
av 2018 gors en utvérdering av verksamheten for beslut om
verksamheten ska forlangas ytterligare ett ar eller fortsitta
tillsvidare.

Organisatorisk placering
Den nya enheten kommer organisatoriskt att ligga direkt under
grundskoledirektoren.

Befattningar inom den nya enheten

Den nya enheten fér en enhetschef och vid varje nav ska finnas en
gruppchef som dven ar arbetande i den ordinarie
barnomsorgsverksamheten. (Se bilaga 2 och 3 for
befattningsbeskrivning géllande enhetschef samt gruppchef.) I
omsorgsverksamheten finns befattningen barnskotare.

Enheten startar pa prov och visstidsanstdllningar tecknas. Efter
utvérdering kan dessa antingen forldngas eller dverga till
tillsvidareanstéllningar.

Barnomsorg i hem flyttas organisatoriskt till den nya enheten
I dagsliget ar det rektor/forskolechef som har personal-,
arbetsmiljo-, och verksamhetsansvar for barnskotare 1 hemmet. |
forslaget forslas att alla barnskotare som arbetar pa
utbildningsforvaltningen med arbetsuppgifter 1 hem péd obekvam
arbetstid organisatoriskt ska tillhdra den nya enheten.
Anstdllningarna for de som redan arbetar pa
utbildningsforvaltningen fors over till den nya enheten frén den

1 januari 2018. Nyanstdllningar till den nya enheten kan paboérjas sa
snart enhetschef ar tillsatt.

Genom denna organisering sdkras en god arbetsmiljé med
gemensam introduktion, APT, kontinuerlig vidareutbildning och
tydlig organisatorisk tillhorighet. Vid akuta fragor ska barnskotare i
hem kunna radfraga chef, eller annan person som fatt
arbetsmiljouppdraget, som dr i tjanst pa nav alternativt tillgénglig
via beredskap.
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Lokalt kollektivavtal

Efter genomford samverkan kommer utbildningsférvaltningen att,
via personalstrategiska avdelningen i Stockholms stad, initiera
facklig forhandling avseende lokalt kollektivavtal géillande
anstédllningsvillkor for medarbetare pa den nya enheten.

Konsekvensanalys vid férandring — arbetsmiljo
Konsekvensanalyser har genomforts i samrad med ett antal
barnskotare i hem samt med ett antal skolledare. Analyserna har
dérefter stimts av med huvudskyddsombud inom Kommunal,
Skolledarforbundet samt Lérarforbundets skolledarsektion.
Konsekvensanalyserna bifogas (bilaga 4).

Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar
att inrdtta en ny enhet for omsorg pé obekvam arbetstid for barn i
aldern 1-13 &r knuten till grundskoleavdelningen. Beslutet foreslis
justeras omedelbart.

Bilagor
1. Uppdragsbeskrivning med malbild
2. Befattningsbeskrivning enhetschef
3. Befattningsbeskrivning gruppchef
4. Konsekvensanalys
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