Datum
2017-12-11

1)

Delegationsordning f6r kultur- och fritidsndmnden
Antagen av kultur- och fritidsnimnden 2017-12-11.

Allminna regler

Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far en nimnd uppdra it ett utskott, at en
ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos kommunen att besluta pa
nimndens vagnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

I foljande typ av drenden far beslutanderitten diremot inte delegeras:
- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

- framstillning eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har éverklagats

- drenden som r6r myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

- vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r kommunstyrelsens
verksamhetsomrade samt kommunfullmaktiges beslut och anvisade anslag.

Atertagande av delegation
Nimnden kan aterta delegationen. Ett sdrskilt beslut fattas da om dtertagande
av delegation.

Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fitt beslutanderitt fir hon/han i sin tur
uppdra at en annan anstélld inom verksamhetsomradet att besluta i
hennes/hans stille. Sidana beslut ska anmalas pa lampligt sitt till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen maste anmala till nimnden till vem
hon/han vidaredelegerat si att nimnden alltid ska kunna veta vem som har ritt
att fatta beslut.

Anmilan av delegationsbeslut
Beslut som fattas med st6d av delegationsuppdrag ska anmalas till
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kommunstyrelsen/nimnden, som avgdr hur anmilan ska ske. Beslutsunderlaget
ska finnas tillgingligt pa respektive forvaltning. Delegationer i arbetsgivarfragor
anmils till kommunstyrelsens sirskilda utskott, som avgdr hur anmailan ska ske.

Overlimnande av drende till kommunstyrelsen/nimnden

Arende, som ordforande eller tjinsteman har beslutanderitt i, kan éverlimnas
till kommunstyrelsen f6r avgérande om delegaten anser det nédvandigt med
hinsyn till drendets beskaffenhet.

Jav

Betriffande jav m.m. hinvisas till kommunallagen 6 kap.

Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering avser inte beslut av rent férberedande eller
verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande/genomférande eller
verkstillande av beslut som inte innebdr ndgot sjilvstindigt stillningstagande
fran den ansvarige tjinstemannens sida. Ren verkstillighet dr med fa undantag
en ren tjainstemannauppgift.

Upphandlingar eller ink6ép och foérsiljning av varor och tjanster upp till ett virde
av en miljon kronor for drift- eller investeringsindamal som finns upptaget i
gillande budget anses som verkstillighet, om det inte giller principiella fragor.
Gillande upphandlingsregler ska f6ljas.

Ersittare

Generellt giller att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderitt i respektive
drende nir ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller i Gvrigt dr férhindrad
att besluta.

Bradskande drende

Ordforande eller i dennes franvaro vice ordforande far fatta beslut i bridskande
arenden dar nimndes beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nista
sammantride.

Forvaltningar under kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,

genomférande av kommunens l6nedversynsforhandlingar och 6vergripande

arbetsmilj6fragor och jamstilldhetsfrigor.
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Samtliga nimnder dr anstillningsmyndighet f6r personal vid sina
forvaltningar med undantag for férvaltningschef som anstills av
kommundirektéren. Ansvaret f6r arbetsmilj6 ligger pa respektive nimnd och

arbetsmiljouppgifter kan av nimnderna delegeras.

A | Allminna drenden Delegerat

1. | Tecknande av avtal/6verenskommelse med Forvaltningschef
uppdragsgivare

2. | Beslut om utlimnande/ej utlimnande av Forvaltningschef

allmin handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstillande av férbehall i
samband med utlimnande till enskild.

3. | Beslut att avvisa besvir som ej inkommit i Forvaltningschef
ritt tid
4. | Yttrande dll lansritt/kammarritt/skolverkets | Forvaltningschef
overklagandenimnd med anledning av
6verklagande av delegats beslut

5. | Tillimpning och tolkning av taxor, Forvaltningschef
reglementen m.m. inom sitt
verksamhetsomrade
6. | Teckna personuppgiftsbitridesavtal Forvaltningschef
B | Arbetsgivarfrigor inom gymnasie- och Delegerat

arbetsmarknadsnimndens

verksamhetsomrade

1. | Beslut om arbetsmiljéuppgifter inom Forvaltningschef
arbetsmiljoomradet enligt arbetsmiljlag

enligt tillimpliga foreskrifter

2. | Beslut om vidaredelegering av Forvaltningschef

arbetsmiljduppgifter

3. | Beslut om att atgirda brister i arbetsmiljon. Nirmaste chef med

delegation

Kommentat:
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Atgirder som inte ryms
inom tilldelad ram

returneras till

torvaltningschef eller
nimnd.
Foretraida kommunens forvaltningar vid Forvaltningschef
kommundévergripande férhandlingar enligt
MBL 11-12,19 och 38§ Kommentar:
I samrad med HR-chef
eller férhandlingschef.
Bitrida kommunens foérvaltningar vid Forhandlingschef

torhandlingar enligt MBL 11-12, 19 och 38(§ | Ersittare: HR-chef

Kommentar:
Respektive chef ar

ansvarig for

forhandlingen.
Tillsvidareanstallningar inom nimndens
verksamhetsomrade:
Forvaltningschef
Avdelningschef/verksamhetschef Kommundirektér
Enhetschef Forvaltningschef
Ovriga medarbetare Nirmaste chef

Nairmaste chef

Lin vid nyanstillningar och vid I6neéversyn | Nérmaste chef

Kommentar:
Enligt riktlinjer

Justering av 16n utanfér ordinarie Forvaltningschef
lonedversyn
Kommentar:

I samrad med HR- chef
eller forhandlingschef

Beslut om férbud mot bisyssla Forvaltningschef
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Kommentar:
I samrad med HR- chef
eller férhandlingschef
10. | Beslut om ledighet f6r fackligt arbete. HR-chef
Ersattare:
Forhandlingschef
11. | Bevilja ledighet med 160, ut6ver lag och avtal | Forvaltningschef
Kommentar:
I samrdad med HR- chef
eller férhandlingschef
12. | Bevilja ledighet som regleras i lagar och avtal | Nirmaste chef
13. | Besluta om forstadagsintyg (likarintyg) Niérmaste chef
Kommentar:
I samrdd med HR- chef
eller férhandlingschef
14. | Bestilla likarundersékning via Nirmaste chef
téretagshilsovard
15 | Bevilja uppsigning pa egen begiran Nirmaste chef
16. | Godkinna férkortad uppsagningstid vid Nirmaste chef
uppsigning pa egen begiran.
Kommentar:
Enligt riktlinjer
17. | Uppsigning pga arbetsbrist HR-chef
Ersattare:
Foérhandlingschef
Kommentar:
Enligt riktlinjer
18. | Varsel och besked fran arbetsgivarens sida f6r | Nédrmaste chef
tidsbegransad anstilld personal
19. | Beslut om disciplinir atgird, varning, HR-chef
l6neavdrag Ersattare:
Férhandlingschef
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Kommentar:
I samrid med

férvaltningschef

20.

Beslut om omplacering

HR-chef
Ersittare:
Forhandlingschef

Kommentat:
I samrid med

forvaltningschef

21.

Uppsigning av personliga skil

HR-chef
Ersittare:
Forhandlingschef

Kommentar:
I samrid med

forvaltningschef

22.

Beslut om avsked

HR-chef
Ersittare:

Foérhandlingschef

Kommentar:
I samrid med

forvaltningschef

23.

Overenskommelse om avgangsvederlag

HR-chef
Ersattare:
Forhandlingschef

Kommentar:
I samrid med

térvaltningschef

24.

Beslut om polisanmilan angaende misstinkt

brott beginget av anstilld i tjansten

Forvaltningschef

Kommentar:
I samrdad med HR-chef
eller férhandlingschef
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25. | Beslut om avvikelse frin turordning vid HR-chef
ateranstillning Ersittare:
Foérhandlingschef

Kommentar:
Enligt riktlinjer
26. | Beslut om ritt till minnesgava HR-chef

Ersittare:
Forhandlingschef

Kommentar
Enligt riktlinjer

C | Ekonomi Delegerat

Utser beslutattestanter Forvaltningschef

(Upphandlingar eller inkép och forsiljning av varor och tjanster upp till ett
virde av en miljon kronor for drift- eller investeringsindamal som finns
upptaget i gillande budget anses som verkstillighet, om det inte galler
principiella fragor)

D | Nimndspecifika fragor Delegation

1. | Forenings- och projektbidrag upp till 10 000 | Ndmndordférande
kr

2. | Lotteritillstind enl. § 17 lotterilagen Fritidschef

tyres6 kormmun




