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2. Forslag till verksamhetsplan 2018 MBL 11§

Forvaltningsgrupp (FVG) den 28 november 2017 utdrag ur
protokollet

Plats: Rundabordssalen A5:133
Niirvarande:

Fredrik Alfredsson, Tf. forvaltningschef ordf.
Inga-Lill Hultin, Administration

Ted Ell, Stadsmiljé

Ingrid Martenson, Stab

Anne Kemmler, Ankéiggning

Lars Y Karlsson, SACO
Jan-Ake Ward, Vision
Karin Wrannvik, Ledarna

Ej nirvarande:

Jonas Eliasson, férvaltningschef

Mattias Lundberg, Trafikplanering

Elisabet Munters, Kommunikation

Lars Jolerus Anldggning

Carina Eriksson Vision, Huvudskyddsombud
Luis Lopez, Vision (anmilt forhinder)
Pernilla Johnni, SACO

1. Val av justerare
Lars Y Karlsson och Jan-Ake Ward utsigs jaimte ordforanden att
justera protokollet.

2. Forslag till verksamhetsplan 2018 MBL 11§
Information om forslag till verksamhetsplan 2018 har ldmnats 1
forvaltningsgruppen den 16 november.

Fredrik Alfredsson, ordférande inledde métet med att hiilsa alla
viilkomna och bjuda in facken for frigor och synpunkter
Kring verksamhetsplan for 2018.

Fragor och synpunkter fiin de fackliga foretriidarna:
Fraga: Vision: Hur tdnker trafikkontoret arbeta med fragor kring
diskriminering och krinkande sidrbehandling under 20187?
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Svar: Trafikkontoret har en rutin fér krinkande sirbehandling fian
2016 som ldgger fokus p att alla ska kiinna att de #r respekterade
pa sin arbetsplats. Fragan har lyfts upp explicit i samband med
#metoo kampanjen. Arbetsplatstréffarna 4r kontorets forum dir
dessa fragor ska lyftas upp och dir forebyggande diskussioner kring
detta ska foras. [ medarbetarenkéten for 2018 kommer det finnas
frigor som specifikt fangar upp detta.

Fraga: Vision: Trafikkontoret véixer och vi blir fler medarbetare,
har kontoret en strategi kring detta ur en arbetsmiliosynpunkt?

Svar: Trafikkontoret har skrivit avtal om ytterligare lokaler i
tekniska nimndhuset for 2018. Arbetsmiljéfrdgorna 4r en sjdlvklar
del i ombyggnadsprojektet av tekniska nimndhuset.

Fraga: SACO: Sjuktalen och personalférdndringarna, varfor
redovisas inte siffrorna i verksamhetsplanen?

Svar: Bade sjuktalen och personalfGrédndringarna tas upp i
verksamhetsberiittelsen i samband med att férvaltningarna redovisar
sina nyckeltal. Kontorets mal &r att sjukfranvaron ska minska bide
nir det géller kort- och langtidssjukfranvaron.

Fraga: SACO Kontoret har ingen representant for projekt slussen 1
delomrade vatten.

Svar: kontoret kommer inte att ha ndgon representant i denna fraga i
delomradet vatten.

Synpunkt: SACO och Vision tycker att det saknas en strategi {1 hur
trafikkontoret ska behélla sin personal nér det giiller kontorets
kompetensforstérningsplan

Svar: Kompetensforsdrjningsplanen tar sikte pa att behdlla och
utveckla kontorets personal. Exempel pd kompetenser inom
kontoret som ska utvecklas 4r: projekthantering och projektledning,
samatbetsformaga, bestéllningar och leverantdrsstyrning,
nyckelkompetenser och ledarforsorjning. Dessa ér alla delar av
arbetet med att utveckla och behalla kontorets medarbetare.

Fraga Vision: Kontoret har svart att rekrytera medarbetare till nigra
av kontorets verksamheter och en av utmaningarna 4r att behélla
kompetent personal. Var i komptensforstjningsplanen star det om
detta och hur tinker kontoret gora detta?
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Svar: Kompetensftrsorjningsplanen beskriver bade kortsiktigt och
langsiktigt vad som ska goras och planen kommer att revideras
vatje dr. De kompetenser kontoret ska utveckla de kommande
ar/aren dr projekthantering och projektledning, samarbetsforméga,
bestillningar och leverantirsstyrning, nyckelkompetenser och
ledarférsdrjning,

Synpunkt Vision och SACO: Papekar att for att behalla personalen #r
det viktigt att arbetsgivaren ser 6ver och minskar den administrativa
bordan hos bide medarbetare och chefer,

Svar | kompetenstorsérjningsplanen beaktas att kompetensomradet
administration behéver utvecklas bade pa kort- och lang sikt.

Synpunkter fran Ledarna:

I kompetensforsorjningsplanen stér det inget om vilken plan
kontoret har for sin ledarforsérjning, det stér heller inte ndgot om
hur arbetsgivaren tidnker arbeta for att vara attraktiv for dem som
redan 4r anstéillda, Det saknas ocksa en plan for kontorets fortsatta
utvecklingsarbete. Hur kontoret kommer att arbeta med sina chefer
némns infe heller i planen.

Synpunkter fran kommunal:
Kommunal har inget ¢vrigt att tilligga dn de som 6vriga forbund
har lyft fram.

BESLUT
Férvaltningsgruppen besldt att godkéinna trafikkontorets forsiag till
verksamhetsplan for ar 2018,

Riitt utdraget intygar:
CsTee Raded
Kristina Redaelli

HR strateg




