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Motion av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin och Maém

Nordstrém (M) om minskning av de héga sjuktalen inomi stadens "

verksamheter .

Stadens anstillda allt sjukare. Det dr hoga sjuktal inom samtliga forvaltningar i staden. Nér
sjukskrivningarna blir ldnga innebir de kostnader for bland annat rekrytering av vikarier och
omkostnader for rehabilitering. Det har inneburit en stor dkning av kostnaderna {or
sjukfranvaro. Sarskilt orovickande dr den starka Skningen av kvinnors sjukfrdnvaro, inte
minst ur ett jaimstélldhetsperspektiv dr detta en oerhort viktig fraga.

I stadens arsredovisning for 2015 gar det att lisa att den totala sjukfrénvaron bland stadens
anstillda under perioden 2014 till 2015 kat med 0,6 procentenhet fran 6,7 procent till 7,3
procent. Andelen av den totala sjukfrinvaron som varat 60 dagar eller langre var 51,3 procent.
Motsvarande andel for 2014 var 48,6 procent. Det dr en 6kning med 2,7 procentenheter.
Sjuklsnekostnaden har under aret 6kat med 14,3 procent. Den storsta Skningen skedde forsta
halvéret 2015, men en stor Skning har skett dven det sista kvartalet. Den genomsnittliga
korttidssjukfranvaron har Skat under forsta halvan av 2015 1 jamforelse med 2014.

For stadsdelsforvaltningarna totalt har rullande 12 ménaders sjukskrivningstal frén januari
2015 till januari 2016 okat fran 7, 35 procent till 8,07 procent. Det &r dags att gbra nigot. Det
gér inte att som den rodgronrosa majoriteten gor sitta pd hinderna och vara passiva. Inte minst
inom barnomsorgen och dldreomsorgen star staden infor en betydande utmaning. Att
sjukfrénvaron dr hog och stiger dr dirfor en allvarlig signal och kan riskera paverka
effektivitet och service 1 verksamheterna negativt.

Det #r viktigt att vrida och véinda p4 varenda liten detalj, med insatser for snabb rehabilitering,
hjélpa medarbetare testa nya arbeten och uppgifter och mer inflytande dver den egna
arbetssituationen och pé det séttet forhoppningsvis kunna bryta den negativa spiralen.

I syfte att minska sjukfranvaron bland stadens anstéllda foreslér jag att kommunfullmaktige
beslutar:

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att sétta upp och arbeta mot maélet att

sjukfranvaron bland anstéllda i Stockholms stads verksamheter ska minska med
tva procentenheter frin nuvarande hdga niva fram till 2019.

A

Markus Nordstrém (M)

Stockholm den 30 marg 2016

Dennis Wedin (M)
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