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Skrivelse om hot och vald pa bibliotek

Redan for tvé ar sedan larmade fackforbundet Dik (Dokumentation, information och kultur)
om att samhéllets sociala oro flyttat in pa biblioteken. Nyligen gjordes en ny
arbetsmiljoundersdkning och resultatet 4r dystert.

73 procent av de 1 358 bibliotekarier som svarat skriver att de upplevt social oro pé jobbet de
senaste tvé ren. 41 procent tycker att den kat medan 42 procent svarar att den ligger pa
samma niva. ,

34 procent av de bibliotekarier som jobbar pa folkbiblioteken bevittnar flera ganger i veckan
brak mellan besokare, fylla, aggressivitet eller vigran att respektera bibliotekets regler, enligt
understkningen.

Det &r ocksé folkbiblioteken som &r mest utsatta. Dér svarar 73 procent att de blivit utsatta for
aggressivitet 1 sin yrkesroll de senaste tva aren.

22 procent har samtidigt blivit hotade eller fatt ta emot patryckningar i samband med
medieinkdp. Nér bibliotekarier motiverar varfor de inte kan képa in vissa tidskrifter eller
bocker blir besokare hotfulla, enligt rapporten.

Vi liberaler har tidigare patalat problemet mot hot och vald pa vara bibliotek. Flera bibliotek i
Stockholm har till exempel under aret tvingats ha stéingt i perioder pa grund av bestkare som
beter sig illa; beter sig ohyfsat och av allt att doma inte har minsta intresse av att egentligen
vara pa biblioteket. Det dr de som vérnar biblioteken och som star upp f6r ldsning och kultur
som maéste vara de frimsta vakthundarna mot hot och vald som drabbar anstillda och
besokare.

Mot bakgrund av DIK:s senaste undersékning vill vi se en liknande undersékning pé
Stockholms bibliotek. Fragor vi vill ha svar pa 4r:

¢ Hur ménga av bibliotekarierna har blivit utsatta f6r aggressivitet i sin yrkesroll?

e Hur manga av bibliotekarierna svarar att de flera ganger i veckan bevittnar brak
mellan besokare, fylla, aggressivitet eller vgran att respektera bibliotekets regler?

e Hur ménga av bibliotekarierna har blivit hotade eller fétt ta emot patryckningar i
samband med medieinkop?

Darfor vill vi fréga férvaltningen:

1. Innehéller den sedvanliga medarbetarundersékningen ett tillrickligt underlag for att
beddma situationen och utvecklingen kring hot och trakasserier pa biblioteken och mot
personalen?

2. Vad &r i sa fall laget pa Stockholms bibliotek, utifran de fragor vi stéller i skrivelsen?



3. Finns anledning att géra en fordjupad riktad undersokning kring tryggheten bland
bibliotekens medarbetare?

Anne Lle Elfven C/)

Pelle Thornberg (C)\

fu?\mm Q\fllb4Jva’oQ (M)

ke




