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Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Stadsarkivet

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lars Rydergard lars.rydergard@stockholm.se | 508 28 203

Avdelning/enhet: Utvecklingsstab

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Ann-Sofi annsofi.forsmark@stockholm.se | 508 28 347
Forsmark

Avdelning/enhet: Utvecklingsstab

Kompetensutvecklingsinsats

Utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete for Stadsarkivets
chefer, skyddsombud och fackliga representanter i
forvaltningsgruppen.

Ange 6nskad summa for insatsen

19 500 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
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Utbildningens kostnad 19 500 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Stadsarkivet behdver vara en attraktiv arbetsgivare med en god
arbetsmiljo. Arbetet med arbetsmiljofragor behdver bedrivas i
samverkan och med engagemang och ansvarstahgande fran manga
medarbetare; ledning, fackliga representanter, skyddsombud och
medarbetare. Arbetsmiljoarbetet behdver vara strukturerat och
svara mot krav i lagar, foreskrifter och avtal.
Eftersom flera av Stadsarkivets chefer &r nya i sin roll som chef &r
det av sarskild vikt att denna utbildning kommer till stand.
Detsamma géller skyddsobud och fackliga representanter. Att
utbildningen blir partsgemensam tror vi kommer att vara av stor
betydelse for en god samverkan kring dessa fragor.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En bred kompetenshdjning dar deltagarna tar del av den av staden
upphandlade utbildningen i systematiskt arbetsmiljoarbete i fyra
moduler.

Tidplan for genomfdrandet av insatsen
Fyra tillfallen om tre timmar under 2018.

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen
ﬁt;ggg;irg?ezfgkfgvztelmngen Samtliga chefer med personal- och budgetansvar,
personalchef/arbetsmiljéansvarig, fackliga representanter i
10535 Stockholm forvaltningsgruppen, huvudskyddsombud och skyddsombud.

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen
11

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Stadsarkivets chefer kommer att fa storre kunskap och engagemang
i arbetsmiljofragor. De kommer att fa storre mojligheter att ta ett
ansvar i dessa fragor.

Arbetsmiljéarbetet vid Stadsarkivet kommer att fa storre
uppmarksamhet och bli mer systematiserat.

Fler medarbetare kommer att kdnna engagemang och ansvar for
arbetsmiljofragor.

Stadsarkivet har en battre arbetsmiljo och blir &n &nnu mer attraktiv
arbetsgivare.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i

organisationen?

Om ja, pa vilket satt:
Ja, chefer kommer genom en storre insikt, kunskap och
engagemang kunna ge arbetsmiljofragorna en storre plats i det
dagliga arbetet ch i samverkan pa apt. De skyddsombud och
fackliga representanter som utbildas kommer att kunna sprida
kunskap och engagemang till arbetskamrater och medlemmar.

Beskriv pa vilket séatt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

En liknande utbildningsinsats har inte gjorts vid Stadsarkivet
tidigare, och skulle darfor vara kraftigt kompetenshojande.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Nej.

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . . .
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10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se
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Insatsen kommer att redovisas och féljas upp i ILS. Deltagarna
kommer efter insatsen att enskilt och gemensmt utvardera
densamma. | forvaltningsgruppen kommer insatsen att utvarderas.

Om namnden anstker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2
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