Utlatande 2017:266 RIV (Dnr 171-803/2017)

Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvam

arbetstid i Stockholms stad

Ersatter Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid (Dnr 321-
1360/2014)

Andrade reglementen for stadsdelsnamnderna och
utbildningsnamnden

Minoritetsaterremiss fran kommunfullmaktige den 2 oktober

2017

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad
(barnomsorg, forskola, fritidshem) faststills enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Tidigare riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid (dnr 321-
1360/2014) upphor darmed att gilla.

3. Andringar i reglementen for utbildningsnimnden och
stadsdelsndmnderna, bilaga 3-4 till utlatandet, godkanns.

4. Som svar pd kommunfullméktiges minoritetsaterremiss hanvisas till
vad som sdgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Olle Burell anfor féljande.




Arendet

Utbildningsndmnden har utifrén uppdrag i kommunfullmiktiges budget 2017
reviderat stadens riktlinjer for omsorg pa obekvim arbetstid i enlighet med
stadens nya erséttningsmodell for verksamheten. Revideringen av riktlinjerna
innehaller ett flertal fortydliganden, sa som utbildningsndmndens ansvar som
administrativ férvaltning av verksamheten, stadsdelsndmndernas och
utbildningsndmndens ansvar som utforare av verksamheten samt ansvar att
samverka for basta mojliga omsorgsverksamhet, forutsdttningarna for
fristaende utforare att bedriva verksamhet och fa bidrag for verksamheten,
inriktningen om hur verksamheten ska bedrivas och vilka lokala
forutsattningar som maste ges till verksamheten.

Utifran uppdrag av kommunfullméktige i budget 2017 beslutade
utbildningsndmnden den 6 april 2017 att 6verlamna ndmndens forslag till
reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad.
Kommunfullméktige beslutade den 2 oktober 2017 om en minoritetsaterremiss
med héanvisning till Moderaternas och Liberalernas reservation i
kommunstyrelsen. I reservationen till kommunstyrelsen anfoérdes att behov
finns for en vidare beredning av drendet att revidera riktlinjerna fér omsorg pa
obekvam arbetstid i Stockholms stad for att det ska bli méjligt for fordldrar att
vélja omsorg i hemmet om det passar deras barn bést.

Riktlinjerna fér omsorg pa obekviam arbetstid i Stockholms stad
(barnomsorg, forskola, fritidshem) innebér att reglementena for
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna behdver justeras. Forslag till
justerade reglementen ar bilagda till utlatandet, bilaga 3 och 4.

Beredning efter aterremiss

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret lyfter fram att mdjligheten till omsorg i hemmet
finns kvar enligt forslaget till reviderade riktlinjer och bedoms utifran de
behov det enskilda barnet har.

Beredning fore aterremiss

Arendet har beretts av utbildningsnimnden och remitterats till
stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnd, Farsta stadsdelsndmnd, Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd, Hésselby-Villingby stadsdelsndmnd, Kungsholmens



stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
Skarpnicks stadsdelsndmnd, Skidrholmens stadsdelsndmnd, Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd, Sodermalms stadsdelsndmnd, Alvsjé stadsdelsndmnd,
Ostermalms stadsdelsnamnd, Friskolornas riksforbund, Kommunal,
Léararforbundet Stockholm, Pysslingen och SEFIF. Friskolornas riksforbund
och Pysslingen har inte inkommit med négot svar pé remissen.

Stadsledningskontoret ar i huvudsak positivt till forslaget som de menar
bidrar till en 6kad likvardighet i beddmning och hantering av omsorg pa
obekvam arbetstid.

Bromma stadsdelsndmnd &r i huvudsak positivt till forslagen, som de
menar bidrar till en 6kad likvardighet, och anser att verksamheten ska erbjudas
i befintliga och dndamaélsenliga lokaler ndra kommunikationer och med
utbildad personal.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd anser att det bor fortydligas vad
god pedagogisk verksamhet pa obekvam arbetstid innebdr, men har i dvrigt
inga synpunkter pé forslaget.

Farsta stadsdelsndmnd stiller sig i huvudsak bakom forslaget men
invinder mot att hinsyn ska tas till nérhet till hemmet, da det finns en
malkonflikt med kravet att stadsdelsndmnderna ska skapa gemensamma
verksamheter pé strategiska platser for att underlétta planering och bemanning.

Hdgersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd anser att forslaget sdkerstéller att
verksamheten blir trygg och séker for savil barn som medarbetare samt att det
ar positivt att stadsdelsnimnden kompenseras ekonomiskt for bemanningen.

Hisselby-Villingby stadsdelsndmnd ér 1 huvudsak positiv till forslagen,
som de menar bidrar till en 6kad likvardighet, och anser att verksamheten ska
erbjudas i befintliga och d&ndamalsenliga lokaler nira kommunikationer och
med utbildad personal.

Kungsholmens stadsdelsndmnd &r positiv till forslagen kring bemanning,
handldggning, placering och maxtaxa, men dnskar ett fortydligande av vad
som menas med “’sa ndra hemmet som mojligt” nér det giller var den kvalls-
och nattoppna forskolan ska vara beldgen.

Norrmalms stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget som bidrar till 6kad
likvardighet.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd @r 1 huvudsak positiv till forslaget som
bidrar till likvérdiga forutsattningar. Ndmnden finner det sérskilt positivt att
omsorgen endast ska erbjudas i befintliga pedagogiska verksamheter da detta
okar forutsittningarna for arbetsgivar- och verksamhetsansvar.



Skarpndcks stadsdelsndmnd instimmer 1 stort med forslaget och delar
synen att nimnderna ska strdva efter att skapa gemensamma verksamheter pé
strategiska platser i staden for att underldtta planering och bemanning.

Skdrholmens stadsdelsnimnd ser 6verlag positivt pd de reviderade
riktlinjerna d& de kommer att skapa en likvardighet i staden géllande
beddémningen av omsorg pa obekvam arbetstid.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd ser positivt pa forslaget till de reviderade
riktlinjerna eftersom de kommer att skapa en likvérdighet i staden géllande
beddémningen av omsorg pa obekvam arbetstid.

Sodermalms stadsdelsndmnd ar till storsta del positiv till forslaget men
anser att riktlinjerna &r otydliga géllande prioritering mellan att skapa
gemensamma verksamheter pa strategiska platser i staden eller att erbjuda en
plats nidra hemmet.

Alvsjo stadsdelsnimnd stiller sig positiv till forslaget.

Ostermalms stadsdelsndmnd stodjer forslaget och lyfter att verksamhet som
bedrivs i for andamalet anpassade lokaler och med personal som har rétt
kompetens for uppdraget maojliggér kontinuitet och ekonomisk barighet i
verksamheten, och dirigenom trygghet for varje barn.

Kommunal ar 1 huvudsak positiv till forslaget och vill framfora vikten av att
lokalerna ar dndamélsenliga for verksamheten och bemanningen bestar av
minst tva personal, varav minst en ar utbildad barnskotare.

Ldrarforbundet Stockholm viljer att inte ta stéllning i sakfragan men
poédngterar att medarbetare i verksamheten ska ha de forutséttningar och
villkor som krévs for att kunna bedriva ett gott arbete och ensamarbete &r
aldrig av godo.

SEFIF tillstyrker forslaget och anser att barnomsorg utanfor ramtiden alltid
maste ske utifran varje barns enskilda behov varpa en grundlig
barnkonsekvensanalys for varje enskilt fall 4r nédvandig.

Mina synpunkter efter minoritetsaterremiss

Kommunfullméktige beslutade den 2 oktober 2017 att aterremittera drendet.

I &terremissen anfors att riktlinjerna dndras sé att foraldrar nu tvingas vilja
mellan att ldmna in sina smé barn pé forskolan hela dygn eller att séiga upp sig
frén arbetet, istdllet for att beviljas omsorg i hemmet ett par kvéllstimmar.
Denna uppfattning delar varken stadsledningskontoret eller jag.

Jag har hela tiden varit tydlig med att inga barn ska behdva vickas nir de
somnat fOr att transporteras hem och inga barn ska i onddan ga miste om att
sova under samma tak som sina fordldrar. I varje enskilt fall gors en



individuell beddmning. De barn som har sérskilda behov har med de
reviderade riktlinjerna fortfarande mojlighet till omsorg i hemmet.

Under hosten har utbildningsforvaltningen tagit fram éndrade
beddmningskriterier for rétt till omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.
Bedomningskriterierna innebar att arbetstidsforlaggning kan vara ett sérskilt
skal till att fA omsorgen i hemmet. Detta innebér att de vardnadshavare som
arbetar obekvam arbetstid, men inte hela eller stérre delen av natten, kan fa
omsorgen i hemmet.

Utbildningsforvaltningen har informerat de vardnadshavare som é&r berérda
av de dndrade bedomningskriterierna att de har mojlighet att fa sina beslut
omprovade och ddrmed mojlighet att aterga till att ha omsorg i hemmet under
sena kvéllar. Av de 25 ansdkningar om omprévning som har kommit in till
idag har samtliga fétt beslut om omsorg i hemmet.

Mina synpunkter fére minoritetsaterremiss

Alla barn i Stockholm har ritt till en trygg uppvéxt och en bra forskola nira
hemmet. Forskolans verksamhet ska vara tillgédnglig, ha hog kvalitet och ldgga
grunden for ett livslangt ldrande for alla Stockholms barn. Forskolan ska skapa
trygghet for sdvél barn som foréldrar.

Stadsledningskontoret foreslar i sitt remissvar att riktlinjerna fortydligas i
enlighet med redan etablerade arbetssétt. Dessa fortydliganden har inarbetats i
utbildningsndmndens och stadsdelsnimndernas reglementen.

For ett modernt arbetsliv dr det viktigt att forskolorna é&r tillgingliga for
barn under de tider da vardnadshavarna arbetar. Staden ska tillgodose behovet
av barnomsorg pé obekvam arbetstid. Stadens tidigare ersattningsmodell for
barnomsorg pé obekvim arbetstid har ersatts med en ny modell for att
ytterligare sikerstilla kvaliteten i verksamheten. Nu uppdateras stadens
riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid i enlighet med den nya
ersittningsmodellen for verksamheten.

De nya riktlinjerna innehéller krav pa att det alltid ska vara minst tva
personer som arbetar i verksamhet pd obekvam arbetstid och att verksamheten
i huvudsak ska vara i en forskole- eller skollokal och inte i hemmet. Det ar for
att sikra barnsékerheten och arbetsmiljon for personalen. Lokalerna &r
dessutom anpassade for &ndamalet, med bra mojligheter till aktiviteter, mat,
vila och somn. En lokalbaserad verksamhet med flera barn inskrivna ger ocksa
mdjligheter till en mer pedagogisk gruppverksamhet dér barnen far mota andra
barn. Dessutom mojliggors béttre kontroll och uppfoljning.



I de fall det finns sérskilda skél kan barnomsorg i hemmet beviljas. Det
gors alltid en individuell provning av varje ansokan infor beslut. Det &r
sjélvklart att barn med sérskilda behov ska fa omsorg i hemmet.

Att handldggningen nu sker centralt, for bdde kommunala och fristdende
verksamheter, skapar storre likvirdighet vid bedomningar av ansdkningar och
beslut.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjénsteutlatande.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Riktlinjer for omsorg pé obekvéam arbetstid
3. Reglemente for utbildningsndmnden
4. Reglemente for stadsdelsndmnderna

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr och Cecilia Brinck
(bada M) och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt f6ljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméiktige beslutar f6ljande.
1. Forslag till beslut godkdnns delvis.
2. Tydliggora att de vardnadshavare som anser sig ha behovet, kan fa barnomsorg
pa obekvam arbetstid i hemmet.
3. Daérutover anfors foljande.

Vi anser att fordldrar och barn som har behov av barnomsorg pa kvillar, helger och
nétter ska kunna f4 en omsorg som ger trygghet for barnen. Vi avstyrkte darmed
majoritetens fordndring som innebar att A&ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa ar det ett
ritt stort ingrepp 1 barnets och familjens rutiner att barnet istéllet regelbundet ska sova
pa nattis istdllet for i hemmet.

Majoritetens fordndring ledde till protestester fran fordldrar mot vad som for
ménga omdjliggjorde att fa thop familjeliv och arbetsliv. Nu har majoriteten tvingats
backa genom att ansvarigt borgarrad skriver att utbildningsforvaltningen har tagit fram
dndrade bedomningskriterier for ritt till omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.
Bedomningskriterierna ska innebéra att arbetstidsforlaggning kan vara ett sérskilt skél
till att f& omsorgen i hemmet, men tyvirr ldmnar hanteringen av drendet mycket att
Onska.



Vi beddmer att det inte 4r nog att &ndra beddmningskriterierna utan att dndra ocksa
i riktlinjerna for stodet. Det maste klargoras att de fordldrar och barn som har behov av
omsorg pa obekviam arbetstid kan fa den omsorgen i barnets trygga hemmiljo.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmédktige beslutar féljande.

1. Riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad
(barnomsorg, forskola, fritidshem) faststills enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Tidigare riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid (dnr 321-
1360/2014) upphdr ddrmed att gélla.

3. Andringar i reglementen for utbildningsnimnden och
stadsdelsndmnderna, bilaga 3-4 till utltandet, godkénns.

Stockholm den 13 december 2017

P& kommunstyrelsens vagnar:
KARIN WANNGARD

Olle Burell
Ulrika Gunnarsson

Reservation anférdes av Anna Konig Jerlmyr, Cecilia Brinck, Dennis Wedin,
Jonas Nilsson och Lars Jilmstad (alla M)och Lotta Edholm (L) med hidnvisning
till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hénvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

125 kap. 5 § skollagen (2010:800) anges att kommuner ska stréva efter att
erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds med
hénsyn till fordldrarnas forvéarvsarbete och familjens situation i ovrigt.

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav som
foljer av lagar och andra foreskrifter som ér tilldmpliga for verksamheten (25
kap. 6 och 7 §§ skollagen).

For att skapa en likvirdighet och forbattra omsorgen pa obekvim arbetstid
beslutade kommunfullméktige i oktober 2015 om 6vergripande riktlinjer. De
viktigaste regleringarna i de riktlinjer som antogs innebar:

- att dven elever inskrivna i "fritidsklubb”, det vill sdga elever fran
10 ar till och med varterminen da eleven fyller 13 ar, inkluderas i
verksamhetsformen

- att barn och elever som inte var inskrivna pé forskola eller
fritidshem har mojlighet att soka omsorgen

- att omsorg pa obekvam arbetstid i forsta hand ska ges i befintliga
verksamhetslokaler

- att omsorg i hemmet endast ska erbjudas pa grund av sérskilda skal

- att ndmnderna ska samverka for att skapa ett utbud av
verksamheter som &r anpassade efter efterfragan.

For att ytterligare utveckla och forbittra stadens omsorg pé obekvam arbetstid
beslutade kommunfullméktige i oktober 2015 att kommunstyrelsen skulle se
over stadens ersattningsmodell for omsorg pa obekvam arbetstid och foresla
eventuella fordndringar till kommunfullméktiges budget for 2017. Ett viktigt
skal till detta var att ersittningsystemet inte var kostnadsneutralt mellan
fristdende anordnare och egen regi. Kostnaderna for omsorg pa obekvim
arbetstid hade ocksé okat bland annat beroende pa att staden inte hade nagon
faststilld ersattningsmodell. Det innebar att fristiende utforare fick erséttning
utifran deras faktiska kostnader for att tillhandahélla omsorgen.

Under ar 2016 utredde kommunstyrelsen en ny erséttningsmodell for
omsorg pa obekvam arbetstid och foreslog en prismodell dér kostnaden for
verksamheten gentemot utforarna fastslés i en fast prismodell med erséttning
per timme som &r lika oavsett regiform.

Kommunfullméktige antog den nya ersittningsmodellen i november 2016 i
samband med beslut om budget for 2017. Beslutet innebar ocksa att



utbildningsndmnden fick ansvaret for ansdkningar och bedomningar av
omsorg pa obekvim arbetstid frdn och med den 1 januari 2017.

Verksamhetens totala kostnader ska finansieras via ett arligt anslag till
utbildningsndmnden och inte som tidigare inom ramen for férskole- och
fritidshemsschablonen eller den socioekonomiska erséttningen. Vidare innebar
beslutet att fordldraavgiften for omsorg pa obekvam arbetstid ska utga fran
maxtaxans hogsta avgiftsniva for heltid i forskoleverksambhet.

Kommunfullméktiges beslut om en ny erséttningsmodell innebér att
omsorg pa obekvam arbetstid huvudsakligen ska erbjudas i befintliga
verksamhetslokaler med en grundbemanning pa minst tvéa personal.
Néamnderna ska striva efter att skapa gemensamma verksamheter pa
strategiska platser i staden for att underldtta planering och bemanning.

I dagslaget ar det cirka 180 forskole- och fritidshemsbarn som far
barnomsorg péa obekvam arbetstid. Deras scheman och vistelsetider &r
oregelbundna. Darfor maste stadsdelsndmnderna och utbildningsndmnden
striva efter att skapa gemensamma verksamheter pa strategiska platser i staden
for att underlétta planering och bemanning.

Utbildningsndmnden ér tillsynsmyndighet for omsorg pa obekvam arbetstid
som bedrivs i enskild regi.

Riktlinjerna for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad
(barnomsorg, forskola, fritidshem) innebér att reglementena for
utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna behover justeras. Forslag till
justerade reglementen ar bilagda till utlatandet, bilaga 3 och 4.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 6 april 2017 att

godkidnna forvaltningens forslag till reviderade riktlinjer for omsorg pé

obekvéam arbetstid i Stockholms stad med foljande kompletteringar:

att en ny punkt 4.10 l4ggs till i riktlinjerna med f6ljande lydelse: ”Vid
handliaggningen av plats for barnomsorg p& obekvam arbetstid ska hinsyn
tas till att platsen ska vara beldgen sa nira hemmet som mojligt om inte
andra dnskemal finns frén vardnadshavaren/vérdnadshavarna.”

att punkten 2.5 é@ndras till f6ljande lydelse: ”’Vid gemensam vérdnad &r
utgdngspunkten ett gemensamt ansvar for barnet. [ de fall
vérdnadshavaren/vardnadshavarna inte kan ge omsorg om barnet/barnen
behover den sdkande undersoka mdjligheten att fa hjélp av annan
slékting.”
Utbildningsndmnden éverldmnar dem till kommunstyrelsen.



Reservation anfordes av Markus Nordstrom m.fl. (alla M) till forman for
forvaltningens forslag.

Reservation anfordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L) och John Kéberg (C),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Christian Carlsson (KD) som hénvisade till
reservationen fran Lotta Edholm m.fl. (alla L) och John Kéberg (C).

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 16 mars 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

De reviderade riktlinjerna har tagits fram utifran den nya ersattningsmodell som
antagits och de fordndringar som gjordes i samband med detta..

Forslaget till reviderade riktlinjer innehaller fortydliganden gillande
utbildningsndmndens ansvar for hanteringen av ansdkningar och bedémning av
ansokningar samt stadsdelsnimndernas ansvar for att placera och tillhandahélla
omsorg pa obekvam arbetstid for forskolebarn. For elever i fritidshem och fritidsklubb
har utbildningsndmnden motsvarande ansvar att placera och tillhandahalla omsorg pa
obekvim arbetstid.

Diarutover har skrivningar om den nya ersittningsmodellen och fordldraavgifter
lagts till i enlighet med kommunfullméktiges beslut i budget fo6r 2017.

I forslaget till reviderade riktlinjer framgar ocksa att enskilda huvudmin som vill
bedriva omsorg pa obekvam arbetstid ansdker om detta hos utbildningsndmnden.
Utbildningsforvaltningen kommer under varen 2017 att ta fram riktlinjer for att
fristdende anordnare ska kunna anséka om ritt till bidrag enligt skollagens 25 kapitel
16 §.

Konkreta forslag som skiljer sig mot dagens riktlinjer:

- En grundbemanning pé minst tva personal ska enligt stadens
ersittningsmodell finnas vid omsorg pa obekvam arbetstid.

- Avsteg fran grundbemanningen kan goras for de barn som beviljas
omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.

- Verksamheten ska ha personal med en sddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

- Utbildningsndmnden &r ansvarig for att utreda och besluta om omsorg pa
obekvam arbetstid oavsett i vilken verksamhet barnet &r inskrivet.

- Vardnadshavare ans6ker om omsorg pa obekvam arbetstid via e-tjdnsten
Min omsorg.

- Det dr den stadsdelsndmnd i vilken barnet ar folkbokfort som ansvarar for

10



att placera barnet i verksamhet. For elever i grundskolan &r det
utbildningsndmnden som ansvarar for placering av barnet i verksambhet.

- Namnderna ska striva efter att skapa gemensamma verksamheter pa
strategiska platser i staden for att underlétta planering och bemanning.

- Om vardnadshavare onskar placering dagtid p& den forskola/fritidshem
dér de har sin omsorg pé obekvam arbetstid kan avsteg fran turordningen
goras vid placering enligt géllande regler for intagning av plats.

- Forildraavgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid utgér fran
samma avgiftsnivaer som maxtaxa for heltid i férskole- och
fritidshemsverksamheten. Detta giller oavsett hur ménga timmar barnet
gér 1 omsorg pa obekvdm arbetstid. Avgiften for omsorg pa obekvim
arbetstid omfattas av syskonrabatt enligt maxtaxan.

- For barn som har deltidsvistelse i forskola/pedagogisk omsorg dagtid och
omsorg pa obekvam arbetstid hojs fordldraavgiften till heltidsavgift.

- For barn som endast vistas i omsorg pa obekvidm arbetstid betalas
heltidsavgift enligt maxtaxan.

- Efter ansdkan och provning far utbildningsndmnden ldmna bidrag till
enskilda huvudmén som vill bedriva omsorg pé obekvam arbetstid om
kommunen tillférsékrats insyn i verksamheten (25 kap. 16 § skollagen).

Forvaltningen foresléar att namnden godkénner forvaltningens forslag till reviderade
riktlinjer for omsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad och verldmnar dem till
kommunstyrelsen.

Beredning efter aterremiss
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 16 oktober 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Syftet med revidering av riktlinjerna dr att genomfora konsekvensdndringar pa grund
av att ersattningsmodellen har dndrats och att riktlinjerna fortydligas for att
verksamheten pa bista sétt ska uppna verksamhetsomrddesmal /.1 Alla barn i
Stockholm har goda och jamlika uppvixtvillkor, 4.2 Stockholms stad dr en bra
arbetsgivare med goda arbetsvillkor samt 4.4 Stockholm dr en stad som respekterar
och lever upp till barnets rdttigheter i enlighet med FN:s barnkonvention.
Stadsledningskontoret anser att revideringen av riktlinjerna innebér ett
fortydligande om hur verksamheten organiseras bade for barnen och medarbetare samt
ger utforare av verksambhet storre mojlighet att fullgdra sitt verksamhets- och
arbetsgivaransvar. Ur ett barn- och arbetstagarrittsligt perspektiv stirker foreslagna
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reviderade riktlinjer sdkerhet for barn och personal samt tillgéng till en pedagogisk
miljo. Mojligheten till omsorg i hemmet finns kvar enligt forslaget till reviderade
riktlinjer och bedoms utifrén de behov det enskilda barnet har.

Som svar pa minoritetsaterremissen hanvisas till vad som ségs i stadslednings-
kontorets tjénsteutlatande.

Beredning fore aterremiss

Arendet har beretts av utbildningsnimnden och remitterats till
stadsledningskontoret, Bromma stadsdelsnimnd, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsndmnd, Farsta stadsdelsndmnd, Hagersten-Liljeholmens
stadsdelsndmnd, Hasselby-Villingby stadsdelsndamnd, Kungsholmens
stadsdelsndmnd, Norrmalms stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
Skarpnicks stadsdelsndmnd, Skidrholmens stadsdelsnimnd, Spanga-Tensta
stadsdelsndmnd, S6dermalms stadsdelsndmnd, Alvsjt‘) stadsdelsndmnd,
Ostermalms stadsdelsnamnd, Friskolornas riksforbund, Kommunal,
Léararforbundet Stockholm, Pysslingen och SEFIF. Friskolornas riksforbund
och Pysslingen har inte inkommit med nagot svar pa remissen.

Innehallsférteckning Sid
Stadsledningskontoret 13
Bromma stadsdelsnamnd 16
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsndmnd 17
Farsta stadsdelsnamnd 17
Hagersten-Lilieholmens stadsdelsnamnd 18
Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd 19
Kungsholmens stadsdelsnamnd 20
Norrmalms stadsdelsnamnd 21
Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd 22
Skarpnacks stadsdelsnamnd 23
Skarholmens stadsdelsnamnd 24
Spanga-Tensta stadsdelsnamnd 24
Sddermalms stadsdelsnamnd 25
Alvsjo stadsdelsnamnd 26
Ostermalms stadsdelsnamnd 27
Kommunal 28
Lararférbundet Stockholm 28
SEFIF 29
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 28 juni 2017 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret dr positiv till en revidering av riktlinjerna s att de stimmer
overens med stadens erséttningsmodell for omsorg pa obekvam arbetstid.
Stadsledningskontoret ser emellertid behov av ytterligare fortydliganden i revideringen
och foreslar i drendet ett antal sédana forslag. Utgangspunkten &r att riktlinjerna
fortydligas for att verksamheten pa basta sétt ska uppnd verksamhetsomréddesmalen /.7
Alla barn i Stockholm har goda och jdmlika uppvixtvillkor, 4.2 Stockholms stad dr en
bra arbetsgivare med goda arbetsvillkor samt 4.4 Stockholm dr en stad som
respekterar och lever upp till barnets rdttigheter i enlighet med FN:s barnkonvention.

Stadsledningskontoret ser att det ar viktigt att revideringen av riktlinjerna innebér
ett fortydligande om hur verksamheten organiseras bade for barnen och medarbetare
samt ger utforare av verksamhet storre mojlighet att fullgéra sitt arbetsgivar- och
verksamhetsansvar. Ur ett barnperspektiv stirker de reviderade riktlinjerna sékerhet
for barnen samt tillgang till en pedagogisk miljé. Om det, till exempel, i verksamheten
sker olycks- eller sjukdomsfall &r forutséittningarna for medarbetarna mer hanterbar an
att verksamheten mer, som tidigare, utfors av en medarbetare i hemmet. Mgjligheten
till omsorg i hemmet finns kvar enligt forslaget till reviderade riktlinjer om sérskilda
skél foreligga.

De reviderade riktlinjerna ska fortydliga olika ansvarsforhallanden mellan olika
utforare av omsorg pa obekvam arbetstid. Riktlinjerna géller sévél egen som fristdende
regi. Stadsledningskontoret anser att flera fortydliganden kring detta behovs.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag till ytterligare revidering ses nedan
kursiv stil.

Punkt 1.2 foreslas fortydligas med att i texten ta bort ordet “ordinarie” eller att
lagga till definition om vad ”ordinarie verksamhet” &r.

Punkt 2.1 foreslés punkt efter ”..helger” pé tredje raden och att i ny mening
tydliggora alla olika berérda verksamheters ordinarie Sppettider. Forslag pa ny text
under 2.1 2.1 Omsorg pa obekvim arbetstid dr avsedd for barn och elever vars
fordldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt till tidig morgon, kvdllar,
ndtter och helger. Férskoleverksamheten har ramoppettider 06.30-18.30, Fritidshem
06.30-18.30 och Fritidsklubb organiserar dppettider utifran behov. Det kan antingen
vara en ensamstdende fordlder med obekvim arbetstid eller sammanboende fordldrar
ddir bada arbetar pd obekvim arbetstid.”

Punkt 2.5 bor fortydligas i andra meningen. Stadsledningskontorets forslag till ny
text andra meningen "I de fall vardnadshavaren/vardnadshavarna inte har gemensam
vdrdnad och/eller bor pd skilda hdll bor den sékande undersoka méjligheten att fa
hjilp av den andra vdardnadshavaren eller annan ndrstdende.”
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Ny punkt 2.8 bor tillkomma med flyttad information om fordldraavgifter fran
rubrik 5. Rubrik 5 kan ddrmed tas bort. Stadsledningskontoret foreslar foljande text
om foréldraavgifter under punkt 2.8 med hénvisning till budget for vidare information
sa att kommunfullméktige ej behdver uppdatera riktlinjerna varje ar nar avgifterna
andras. “Fordldraavgiften for barn i omsorg pd obekvim arbetstid utgdr frdn samma
avgiftsnivder som maxtaxa for heltid i forskoleverksamheten. Detta gdller oavsett hur
mdnga timmar barnet gdr i omsorg pd obekvim arbetstid och oavsett vem som dr
huvudman for verksamheten. Avgiften for omsorg pd obekvim arbetstid omfattas av
syskonrabatt i enlighet med maxtaxan. Se for vidare information om avgiftsnivderna i
Stockholm stads budget, bilaga 07 — avgifter mm.”

Rubrik 3 bor fortydligas med ny rubrikséttning. Stadsledningskontorets forslag
"Villkor for att bedriva omsorg pd obekvim arbetstid — oavsett regiform”.

Punkt 3.1 bor fortydligas ytterligare. Stadsledningskontorets forslag till text under
punkten dr “'Staden erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid i lokalbaserad verksamhet,
det vill sdga befintlig pedagogisk lokal eller annan for dndamdlet anpassad lokal (25
kap. 7§ skollagen). Lokalen ska vara trygg och siker for barn att vistas i, samt
utformad och utrustad sd att den méter det behov som verksamheten krdver. Lokalen
ska erbjuda tillrdckligt med utrymmen for barns aktiviteter, avkoppling och sovplatser
med hédnsyn till malgruppen.”

Punkt 3.2 ska dndra hénvisning fran 3.2 i mening till 3./.

Punkt 3.3 bor fordndras och fortydligas. Dels fordndra sé att hanvisning sker till
budget och bilaga 06 Peng, schabloner och ersittningsnivaer samt volymer” istéllet
for till en bilaga till riktlinjerna som maste uppdateras varje budgetar i
kommunfullméktige. Dels fortydliga vikten av tva medarbetare for bade
medarbetarnas arbetsmiljo och barnets pedagogiska miljo. Exempelvis om nagot
hinder med barnet 4r det for bada parter battre med tva vuxna som kan hantera
situationen.

Stadsledningskontorets forslag dr “En grundbemanning pa minst tva medarbetare
ska enligt stadens ersdttningsmodell (se Stockholm stads budget, bilaga 06 — peng,
schabloner och ersdttningsnivder samt volymer) finnas vid omsorg pd obekvim
arbetstid for att sikerhetsstdlla barnets pedagogiska miljo och medarbetarnas
arbetsmiljé.”

Punkt 3.6 bor fortydligas. Stadsledningskontorets forslag &r
“Utbildningsndmnden och stadsdelsndmnderna ska samverka for en kvalitativ omsorg
pd obekvim arbetstid samt for att underldtta planering och bemanning av verksamhet.
Ndmnderna ska strdva efter att skapa gemensamma verksamheter pd strategiskt
ldmpliga platser i staden. Samverkan dr extra betydelsefullt i de fall ddr familjer
behdver omsorg for barn som dr inskrivna i olika verksamhetsformer.”

Punkt 3.7 bor flyttas till under rubrik 4. Handlaggningsrutiner och krav pa
dokumentation” och punkt 4.12.

Rubrik 4 bor fortydligas med tva underrubriker. Stadsledningskontoret foreslar en
underrubrik, ”Vardnadshavare/Forélder”, som berdr punkter 4.1-4.10 och en
underrubrik, "Huvudmén”, som berdr 4.11-4.15.
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Punkt 4.1 bor fortydligas och utvecklas. Stadsledningskontoret foreslar
“Utbildningsndmnden ansvarar for att administrera och bedoma vdrdnadshavares
ansokningar till omsorg pd obekvim arbetstid for Stockholm stads alla verksamheter
som bedriver omsorg pd obekvim arbetstid, oavsett regiform.”

Punkt 4.6 bor fortydligas. Stadsledningskontoret foreslar foljande fortydligande i
forsta meningen “Ansvar for att barnets schema foljs ligger pd utférare av
verksamheten for obekvim arbetstid.”

Punkt 4.7 bor fortydligas i andra meningen. Stadsledningskontoret foreslar
”Barnet/eleven ska vid godkdnnande om plats erbjudas en plats senast tre manader
efter att en komplett ansékan ldmnats in.”

Punkt 4.8 bor fortydligas vad géller ansvar for att tillhandahélla plats i verksamhet
pa OB tid. Stadsledningskontoret foreslar f6ljande nya formuleringar “For barn i

forskoledldern ett till fem dr dr det stadsdelsndmnden i vilken barnet dr folkbokfort
som ansvarar for att tillhandahdlla plats i omsorg pa obekvim arbetstid. For elever i
grundskolan dr det utbildningsndmnden som ansvarar for att tillhandahdlla plats i
omsorg pd obekvim arbetstid.”

Ny punkt 4.10 bor tillkomma efter beslut i utbildningsnimnden som framgar av
drendets beslutssatser. Ndmnden beslutade om att lagga till "Vid handldggningen av
plats for omsorg pa obekvim arbetstid ska hdnsyn tas till att platsen ska vara beldgen
sd nédra hemmet som mdjligt om inte andra onskemal finns fran
vdardnadshavaren/vardnadshavarna.”

Under foreslagen underrubrik "Huvudmain” foreslér stadsledningskontoret nya
punkter for att fortydliga riktlinjerna med handlaggningsrutiner gentemot huvudmén,
bade egen och fristaende regi.

Ny punkt 4.11 Utbildningsndmnden ansvarar for tillstandsprévning av Stockholm
stads utforare av omsorg pda obekvim arbetstid oavsett huvudman for verksamheten. 1
sin tillstandsprévning tar ndmnden hénsyn till stadens behov av antal platser i omsorg
pd obekvim arbetstid och stadens langsiktiga planering av omsorgen. [
tillstandsprévningen tas dven beslut om skt verksamhets maximala antal
omsorgsplatser. Antal platser far inte 6verskridas och onskar huvudmannen utéka
antal platser ska en ansékan om fordndring inkomma till utbildningsndmnden.

Ny punkt 4.12 Fristaende huvudmdn anséker till utbildningsndmnden for
tillstandsprévning av att bedriva omsorg pd obekvdm arbetstid. Villkoren for att fa
bedriva verksamheten framgdr under rubrik 3 Villkor for att bedriva omsorg pd
obekvim arbetstid — oavsett regiform”. I ansékan ska det framga att nystartad
verksamhet avser att uppfylla skollagens krav samt Stockholm stads riktlinjer for
omsorg pd obekvdim arbetstid.

Vid godkdnnande av en fristiende verksamhet efter prévning far
utbildningsndmnden limna bidrag till fristdende huvudmdn som vill bedriva omsorg
pd obekvim arbetstid om kommunen tillforsdkrats insyn i verksamheten (25 kap. 16§
skollagen).

Ny punkt 4.13 Utbildningsnimnden ska utova tillsyn i godkdnda verksamheter
utifrdn stadens riktlinjer fér omsorg pa obekvim arbetstid oavsett huvudman.
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Innebérden av tillsyn dr att utbildningsndmnden har rtt att pa plats granska
verksamheten och fd tilltrdde till de lokaler som anvdnds for verksamheten.
Huvudmannen dr skyldig att till ndmnden limna de upplysningar, de handlingar och
annat material som ndmnden begdr och som behévs for att ndmnden ska kunna
fullgéra sin tillsyn.

Uppmdrksammas mindre allvarliga brister ger utbildningsnimnden huvudmannen
ett uppdrag att avhjdilpa dessa. Har huvudmannen inte avhjdlpt bristerna inom den tid
ndmnden angivit kommer ndmnden att avsluta huvudmannens rdtt till bidrag for
verksamheten. Rdtten till bidrag upphor dven om ndmnden inte fdr insyn i
verksamheten eller da insyn forsvdras sd att ndmnden inte kan uppfylla sin tillsyn. Ett
beslut om att avsluta en huvudmans rdtt till bidrag gar inte att 6verklaga i enlighet
med skollagen.

Ny punkt 4.15 Utférare av omsorg pd obekvim arbetstid, oavsett regiform, har ett
uppfaljningsansvar for att verksamheten ska halla god kvalitet. Verksamheten ska
dven vara transparant sd att fordldrar kan fd insyn i verksamheten. Huvudmannen ska
ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.

Rubrik 5. Foréldraavgifter med tillhérande punkt 5.1 foreslar
stadsledningskontoret utgar och att information om férédldraavgifter istillet tas upp
som punkt 2.8 under rubrik 2 ”Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvim
arbetstid.”

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
att Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekviam arbetstid i Stockholms stad
(barnomsorg, forskola, fritidshem) faststills med de fordndringar som foreslas i
stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Bromma stadsdelsnamnd
Bromma stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 15 juni 2017
att godkdnna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remiss angdende

reviderade riktlinjer for barnomsorg pa obekvam arbetstid i Stockholms stad.

Reservation anfordes av Hanna Wistrand (L) och Jan Tigerstrom m.fl. (alla
M), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Ylva Skoogberg (C) och Kerstin Rossipal (KD),
bilaga 1.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 juni 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Bromma stadsdelsforvaltning stéller sig positiva till de reviderade riktlinjerna da det
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ger en sikrare och tryggare miljo for barn och medarbetare. Det &r svart att garantera
barnens sdkerhet och sékra arbetsmiljon for de medarbetare som arbetar i andras hem.

Forslaget okar till en likvardig bedomning av ansdkningar da det &r en och samma
instans som fattar besluten.

Ur ett barnperspektiv finns en viss oro kring att tiderna och ersittningen beviljas
utifran virdnadshavarnas schema, vilket kan innebéra en negativ paverkan pa barnens
dygnsrytm.

Da den ekonomiska erséttningen endast utgar for tjanster, behdver de ekonomiska
forutsattningarna utvarderas for att se om det ryms inom budget.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den
18 maj 2017 att 6verldmna forvaltningens tjénsteutlétande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen om reviderade riktlinjer for
barnomsorg pé obekvim arbetstid.

Sdrskilt uttalande gjordes av Gustav Johansson m.fl. (alla M) och Peter
Backlund (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Christina Peterson (C), Claes Karlsson (KD) som
héanvisade till det sarskilda uttalandet fran Moderaterna och Liberalerna.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 9
maj 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

I de reviderade riktlinjerna under punkt 3.5 anges att verksamheten ska ha personal
med en sddan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god
pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

For att det ska vara mojligt att f6lja upp riktlinjerna anser forvaltningen att det bor
fortydligas vad god pedagogisk verksamhet pa obekvam arbetstid innebar.

I 6vrigt har forvaltningen inga synpunkter pa forslaget.

Farsta stadsdelsnamnd
Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantridde den 15 juni 2017 att
overldmna forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen av forslag till

reviderade riktlinjer for barnomsorg pa obekvém arbetstid i Stockholms stad.

Séirskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M) och Peter Oberg (L),
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bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Malena Liedholm Ndounou (C) och Lars Hultkvist
(KD) som héanvisade till det sirskilda uttalandet av Lars Jilmstad m.fl. (alla M)
och Peter Oberg (L).

Farsta stadsdelsforvaltnings tjidnsteutldtande daterat den 22 maj 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen stiller sig i huvudsak bakom utbildningsndmndens forslag till nya
riktlinjer men har invindningar mot forslaget att hansyn ska tas till nérhet till hemmet
vid beslut om barnomsorgsplats pa obekvam arbetstid. For att det ska vara mojligt att
erbjuda en bra omsorg pa obekvam arbetstid krdvs att flera forutséttningar uppfylls.
Nérhetsprincipen — som foreslas av utbildningsndmnden men som inte finns med i
utbildningsforvaltningens ursprungliga forslag — 6verensstimmer inte med kravet att
stadsdelsndmnderna ska skapa gemensamma verksamheter pa strategiska platser for att
underldtta planering och bemanning. En annan viktig forutsittning ar att lokalen &r
lamplig for 6vernattning om behov finns. Forvaltningen menar darfor att
vardnadshavares mojlighet att valja forskola for insatsen omsorg pé obekvam arbetstid
bor vara begrénsad.

Barnens bista maste vara i fokus nar ndmnder och forvaltningar planerar for
insatsen omsorg pa obekvam arbetstid. Farsta har en utsedd forskola som tar emot barn
pa obekvam arbetstid. For att omsorgsbarnen ska kdnna sig trygga i en vilbekant miljo
och méta samma barn och personal pa kvillstid stéller férvaltningen kravet att barnen
ska ga dagtid pa samma forskola for att insatsen ska kunna beviljas.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens
tjénsteutlatande som svar pa remissen.

Héagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd
Higersten-Liljeholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den
15 juni 2017 att godkdnna forvaltningens tjansteutldtande och dverldmna det

till kommunstyrelsen som svar pa remissen samt att beslutet justeras
omedelbart.

Reservation anfordes av Abit Dundar m.fl. (L) och Lars Svird m.fl. (alla M),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Hans Tjernstrom (C) som hinvisade till
reservationen av Abit Dundar m.fl. (L) och Lars Svérd m.fl. (alla M).
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Higersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den
16 maj 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunfullméktiges beslut om ny ersittningsmodell innebér att omsorg pa
obekvam arbetstid i forsta hand ges i befintliga verksamhetslokaler och med en
grundbemanning pa minst tva personal. Darmed sékerstélls att verksamheten blir
trygg och séker for savil barn som medarbetare. Positivt dr att stadsdelsndimnden
kompenseras ekonomiskt for bemanningen.

Det ér den stadsdelsndmnd i vilken barnet ar folkbokfort som ansvarar for att
placera barnet i verksamheten.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsndmnd har inom sin forskoleverksamhet en
avdelning pa forskola med mojlighet till omsorg pé obekvam arbetstid och har
darmed praktisk erfarenhet av hur det kan fungera. Stadsdelsndmnden kan ocksa
svara upp for sin del av ansvaret for att erbjuda barnomsorg péa obekvam arbetstid
fram till klockan 22.30 pa kvéllar och helger.

Forslaget till reviderade riktlinjer &r vdl genomarbetat och anpassat till den nya
organisationen och dess uppdrag. Utredarna har varit lyhdérda for de synpunkter som
framforts av verksamheterna.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Hiisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den
15 juni 2017 att godkénna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen fran kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M) och Helen Jaderlund
Eckardt (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Carina Franke (KD) och Bertil Pelland (C) som
hénvisade till reservationen av Bo Arkelsten m.fl. (alla M) och Helen
Jaderlund Eckardt (L).

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 12
maj 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till forslaget om revidering av riktlinjer for barnomsorg pa
obekvam arbetstid. Forslaget bidrar till en 6kad likvardighet i hanteringen och
beddmningen av barnomsorg pa bekvam arbetstid inom staden.

Alla barn har rétt till en trygg omsorg och beslut om barnomsorg pé obekvam
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arbetstid maste alltid utga fran barnets bista. Forvaltningen anser déarfor att
barnomsorg pé obekvam arbetstid ska erbjudas i befintliga och dandamalsenliga lokaler
ndra kommunikationer och med utbildad personal.

I Hasselby-Vallingby stadsdelsomrade erbjuds barnomsorg pé obekvam arbetstid i
en forskola i Hasselby gard. Den ligger centralt och 4r néra till buss och tunnelbana. I
dagslaget har totalt 11 barn barnomsorg pa obekvam arbetstid. Forvaltningen beddmer
att det i nuldget inte finns ett behov av att utdka verksamheten till fler férskolor i
stadsdelsomradet.

Forvaltningen dr i huvudsak positiv till utbildningsndmndens kompletteringar 2.5
och 4.10. Den senare punkten, om att barnomsorg pa obekvam arbetstid ska vara
beldgen sd ndra hemmet som mdjligt, kan innebdra ekonomiska konsekvenser for
stadsdelsndmnden eftersom en utdkning av verksamheten kriver fler lokaler och mer
personal.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 15 juni
2017 att besvara remissen med forvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L), bilaga 1.

Ersittaryttrande gjordes av Kristin Jacobsson (C) och Emil Oberg (KD) som
hénvisade till reservationen fran Lars Lundqvist m.fl. (alla L).

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 26 maj
2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att det alltid dr barnets basta som méste komma i forsta hand. Nar
det géller barnomsorg pé obekvam arbetstid kan det innebéra en stor omstéllning for
barnet ifrdga. I vissa fall kan det darfor vara nddvéandigt att beslut tas om att omsorgen
maéste ske i hemmet.

Ett antal konkreta forslag fran utbildningsndmndens remiss, som skiljer sig mot
dagens riktlinjer, tas upp i detta remissvar. Det géller till exempel den
grundbemanning pa minst tva personer som enligt stadens erséttningsmodell ska
finnas vid omsorg pa obekviam arbetstid. Eventuella avsteg fran grundbemanningen
kan gdras for de barn som beviljas omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet.

Forvaltningen dr positiv till att det &r minst tva personal som ska finnas pa plats
dels ur ett sdkerhetsperspektiv och dels ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Utbildningsndmnden kommer att vara ansvarig for att utreda och besluta om
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omsorg pa obekvam arbetstid oavsett i vilken verksamhet barnet &r inskrivet.
Forvaltningen anser att det &r ett viktigt stdllningstagande eftersom det ger en likvérdig
bedomning av behovet av omsorg oavsett i vilken forskola man ar inskriven i,
kommunal eller fristdende.

Det &r den stadsdelsndmnd i vilken barnet dr folkbokfort som ansvarar for att
placera barnet i verksamhet. Forvaltningen anser att det dr naturligt att det ar
stadsdelsndmndens ansvar att genomfora placeringar eftersom nimnden har bast
forutsattningar att gora detta.

Den nya punkten 4.10 som redovisas i protokollsutdraget fran
utbildningsndmndens moéte 2017-04-06 lyder: ”’Vid handldggningen av plats for
barnomsorg pa obekvam arbetstid ska hénsyn tas till att platsen ska vara beldgen s
nira hemmet som mdjligt om inte andra 6nskemal finns fran
véardnadshavaren/vardnadshavarna.”

Denna komplettering av riktlinjerna kan innebéra att omsorg ska bedrivas pé flera
platser inom stadsdelsomradet. Det i sin tur kan medfora ekonomiska konsekvenser
bl.a. i form av 6kad bemanning. Det dr darfor onskvért att formuleringen “’sa nira
hemmet som mojligt” tydliggors i riktlinjerna.

Om vérdnadshavare onskar placering dagtid pa den forskola dér de har sin omsorg
pa obekviam arbetstid kan avsteg fran turordningen goras vid placering enligt géllande
regler for intagning av plats. Forvaltningen ar dven positiv till denna mojlighet
eftersom det kan paverka barnets trygghet med flera forskoleplaceringar.

Foréldraavgiften for barn i omsorg pa obekvam arbetstid utgér fran samma
avgiftsnivder som maxtaxa for heltid i forskoleverksamheten. Detta giller oavsett hur
manga timmar barnet gar i omsorg pa obekvam arbetstid. Oavsett omfattning av
omsorgen utgar heltidsavgift. Avgiften for omsorg pa obekvam arbetstid omfattas av
syskonrabatt enligt maxtaxan.

Forvaltningen ar positiv till att maxtaxan dven giller omsorg pd obekvam arbetstid.
Eftersom det &r en kostnadskrdvande omsorg dr forvaltningen dven positiv till att det
ar heltidtidsavgift som utgér oavsett omfattning.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Norrmalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 15 juni 2017
att remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Reservation anfordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov Lindquist
(L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Susanne Wicklund (C) och Annette Hultaker (KD)
som hédnvisade till reservationen fran Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov

Lindquist (L).

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 16 maj 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.
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Stadsdelsforvaltningen &r positiv till forslaget om revidering av riktlinjer for
barnomsorg pé obekvam arbetstid. Forvaltningen anser bland annat att forslaget bidrar
till en okad likvérdig hantering av denna typ av omsorg inom staden. I forslaget anges
att det aligger stadsdelsndmnden att ombesorja verksamhet som kan som kan ta emot
barn pa obekviam arbetstid. Detta kan komma att innebéra 6kade kostnader for
ndmnden. Stadsdelsforvaltningen har en dialog med utbildningsforvaltningen och
andra intilliggande stadsdelsforvaltningar kring hur samverkan kan ske.
Stadsdelsforvaltningen har paborjat en granskning géllande vilken av
forskoleverksamhetens lokaler som kan vara bést ldmpad for denna typ av verksambhet.

Alla barn har rétt till en trygg omsorg och beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid maste alltid utgé fran barnets bésta. Genom att erbjuda omsorg i befintliga
verksamhetsanpassade lokaler med en bemanning som har kompetens f6r uppdraget,
anser forvaltningen att detta uppnas.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 20 juni
2017 att remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutlatande.

Reservation anfordes av Amela de la Cruz (L), bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 23 maj
2017 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser i huvudsak positivt pa forslaget till reviderade riktlinjer for omsorg
pa obekvam arbetstid och anser att de bidrar till 6kad likvardighet. Férvaltningen
menar att en central handldggning av omsorgen &r en avgorande faktor for
likvardigheten.

Forvaltningen delar ocksa uppfattningen att omsorgen i forsta hand ska erbjudas i
befintliga pedagogiska verksamheter. Att endast anvénda befintliga och for &ndamalet
anpassade lokaler ar en grundldggande forutséttning for ndmnderna att kunna ta ett
fullt arbetsgivar- och verksamhetsansvar enligt gillande lagstiftningar.

Enligt de nya riktlinjerna ansvarar fordldrarna for att barnet kommer till och fran
verksamheten om omsorgsbehovet ligger utanfor stadens ramoppettider, 06.30 -18:30.
Ligger omsorgsbehovet i direkt anslutning till dessa tider ar det
verksamhetsanordnaren som ansvarar for att barnet kommer till, respektive fran,
verksamheten till ordinarie férskola. Riktlinjerna uppmanar ockséd nimnderna att
samarbeta om verksamheterna for att nyttja resurser pa ett effektivt sitt.
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Forvaltningen ser en risk i att dessa transporter kan bli omfattande och
tidskrdavande for verksamhetsanordnaren da barnen kan komma att vara geografiskt
spridda. Ett sitt att undvika detta &r att erbjuda familjerna plats pd den forskola som
har omsorg pa obekvam arbetstid. Med hénsyn till familjernas behov &r det dock
tankbart att f4 familjer permanent vill byta till en forskola i ett annat stadsdelsomrade
eller stadsdel som medfor lingre dagliga restider vid hdmtning och ldmning.

For verksamheten riskerar detta att bli problematiskt for personalplanering och
organisation nir flera barn ska ¢verldmnas till ordinarie verksamheter i olika
stadsdelsomrdden eller stadsdelar. For de barn som berdrs av forslaget innebar det
ocksé att de under vistelsen pa forskolan kan behdva byta forskolemiljo, fran
verksamheten pa obekvam arbetstid till ordinarie verksamhet.

Forvaltningen menar darfor att det 1dmpligaste, bade utifran barn-, familj-, och
verksamhetsperspektiv, ér att varje stadsdelsndmnd anpassar en befintlig férskola for
omsorg pa obekvam arbetstid. Forvaltningen anser ocksa att de familjer som beviljas
omsorg pa obekviam arbetstid i forsta hand bor erbjudas placering pa den forskola dér
omsorgen bedrivs. Pa s sitt kan dven nérhets- och valfrihetsprincip for familjerna
battre tillgodoses.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 15 juni
2017 att tjansteutlatandet Gverlamnas till kommunstyrelsen som svar pa
remissen samt att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation anfordes av Kristina Lutz m.fl. (alla M) och Jessica Sjonell (L),
bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Jonathan Lindgren (KD) som hénvisade till
reservationen fran Kristina Lutz m.fl. (alla M) och Jessica Sjonell (L).

Skarpnicks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 8 maj 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i stort med forslaget till reviderade riktlinjer f6r barnomsorg
pa obekvam arbetstid i Stockholms stad.

Forvaltningen har for narvarande fem barn som har behov av omsorg.
Forvaltningen kdper tjénsten av en fristdende aktdr som har sin forskola pa
Skarpnécksfiltet, forskolan Lilla Fagel Gron.

Utbildningsforvaltningen har sju skolbarn i stadsdelsomradet som har omsorg pa
obekvam arbetstid, sex barn i1 verksamhetslokal och ett barn i hemmet.

Forvaltningen delar synen med att nimnderna ska stréva efter att skapa
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gemensamma verksamheter pé strategiska platser i staden for att underlétta planering
och bemanning. Erséttningsmodellen utgar fran hur manga timmar barnet har behov av
omsorg. Verksamheten kan drivas om det finns tillrickligt med barn och omsorgen &r
nagorlunda stor i antal timmar. Darfor behdvs verksamheter/lokaler i staden pa en
strategisk plats for att fa en viss volym.

En verksamhet som har omsorg pa obekvam arbetstid bdr ta hdnsyn till barnens
aldrar. Aldre skolbarn har inte samma intressen/behov som barn i de yngre aldrarna 1-
3 ar.

Forvaltningen foreslér att nimnden godkénner tjansteutlatandet som svar pa
remissen och overldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skédrholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 15 juni
2017 att godkénna forvaltningens forslag till svar pa remissen samt att
omedelbart justera beslutet.

Reservation anfordes av Elisabeth Johnson m.fl. (alla M) och Zazan Sanli m.fl.
(alla L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Anton Roos (KD) och Erik Sihlberg (C) som
hénvisade till reservationen fran Elisabeth Johnson m.fl. (alla M) och Zazan
Sanli m.fl. (alla L).

Skidrholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 29 maj 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser overlag positivt pa de reviderade riktlinjerna dd de kommer skapa en
likvardighet i staden géllande bedomningen av omsorg péa obekvam arbetstid.

I foreslagna riktlinjer star att verksamhetsanordnaren av omsorg pa obekvim
arbetstid ansvarar for att ta barnet till eller fran forskolan/fritidshemmet om behovet av
omsorg pa obekviam arbetstid sker i direkt anslutning till 6ppning eller stingning pa
forskola/fritidshem. Forvaltningen anser att det skulle innebéra 6kade kostnader
eftersom riktlinjen kriaver en samordning som behdver organiseras mellan ansvariga
huvudmén.

Forvaltningen anser istéllet att den huvudman som har ansvar for barnet under
dagtid dven dr den som ska ta barnet till och fran forskolan/fritidshemmet i de fall
barnet dr i behov av barnomsorg pa obekvam arbetstid i direkt anslutning till ppning
eller stingning av ordinarie verksamhet.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
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Spénga-Tensta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 15 juni
2017 att godkénna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen
angdende reviderade riktlinjer for barnomsorg pa obekvdm arbetstid 1
Stockholm stad samt att omedelbart justera beslutet.

Reservation anfordes av Bengt Porseby (L), bilaga 1.

Spénga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjénsteutlatande daterat den 9 maj 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att riktlinjerna revideras da de kommer att skapa en
likvardighet i staden gillande bedomningen av omsorg pa obekvam arbetstid.
Forvaltningen ser dock svérigheter med att platsen ska vara beldgen sé néra
hemmet som mojligt”. Behovet av barnomsorg pé obekvam arbetstid kan variera
mycket under aret. Det innebér svarigheter att mota vardnadshavarnas olika behov av
nérhet. Vi ser fordelar med en bestimd verksamhetslokal strategiskt placerad néra
kommunikationer. Det skapar dven forutsittningar for en verksamhet av god kvalitet.
Forvaltningen anser att det dr viktigt att nimnderna utvecklar samarbetet 6ver
stadsdelsgrénserna och mellan skolformerna for att méta omsorgsbehovet.

Sodermalms stadsdelsnamnd

Sédermalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt ssmmantriade den 15 juni
2017 att overldmna forvaltningens tjadnsteutldtande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Anne-Lie Elfvén (L) och Christoffer Jarkeborn m.fl.
(alla M), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (alla S), Anna-Klara
Miintzing m.fl. (MP) och Birgitta Sevefjord (V), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Fredrik Lindstél (C) och Leif Kroon (KD) som
hénvisade till reservationen fran Anne-Lie Elfvén (L) och Christoffer
Jarkeborn m.fl. (alla M).

Ersdttaryttrande gjordes av Djuna Jangmyr (Fi) som hidnvisade till det

sdrskilda uttalandet fran Anders Goéransson m.fl. (alla S), Anna-Klara
Miintzing m.fl. (MP) och Birgitta Sevefjord (V).
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Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 24 maj 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ér till storsta del positiv till de reviderade riktlinjerna.

Forslaget till reviderade riktlinjer innehéller fortydliganden géillande
utbildningsndmndens ansvar for hanteringen av ansoékningar och bedémning av
ansOkningar oavsett om barnet gar i kommunal eller fristdende forskola.
Stadsdelsndmnderna ansvarar for att placera och tillhandahélla omsorg p& obekvim
arbetstid for forskolebarn. De kommunala forskolorna i stadsdelsomradet har i
dagsldget ett barn som beviljats omsorg pa obekvam arbetstid.

I forslaget har forvaltningen mdjlighet att gora avsteg frén turordningen enligt
géllande regler for intagning till férskolan om vardnadshavarna onskar placering
dagtid pa den forskola ddr omsorg pa obekvam arbetstid tillhandahalls. Forvaltningen
anser att det gynnar barnen da det blir kontinuitet for dem om de &r pa en och samma
forskola. Forvaltningen vill lyfta fram att alla beslut som ror barn ska ske med
utgangspunkt fran barnets bésta.

Néamnderna ska enligt de reviderade riktlinjerna strava efter att skapa gemensamma
verksamheter pa strategiska platser i staden for att underlétta planering och
bemanning. Vidare ska det vid handldggningen tas hénsyn till att platsen ska vara
beldgen sd ndra hemmet som mojligt om inte andra 6nskemal finns fran
vardnadshavaren/vardnadshavaren. Forvaltningen anser att det blir otydligt om vad
som ska prioriteras vid utformandet av verksamheter for barn pa obekvam arbetstid.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Alvsjé stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 15 juni 2017 att
Overldmna tjansteutlatandet som svar pa remissen samt att omedelbart justera
beslutet.

Reservation anfordes av Anna Engelbert (L) och Evy Kjellberg (C), bilaga 1.

Alvsjo stadsdelsnimnds tjinsteutlatande daterat den 24 maj 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen instimmer i forslaget till reviderade riktlinjer for barnomsorg pa

obekvim arbetstid i Stockholms stad med den dndring som foreslas av

utbildningsndmnden géllande punkt 2.5 och den nya punkten 4.10.
Forvaltningen har darutdver inget att tilligga och foreslar ddrmed att
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stadsdelsndmnden &verlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
Ostermalms stadsdelsndmnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 15 juni
2017 att godkénna forslaget till reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvim
arbetstid i Stockholms stad samt att omedelbart justera beslutet.

Reservation anfordes av Therese Carlborg m.fl. (alla M) och Mats Hasselgren
(L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande gjordes av Steven Crosson (KD) som hénvisade till
reservationen fran Moderaterna och Liberalerna.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 16 maj 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har tagit del av remissen Reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvim
arbetstid 1 Stockholms stad.

Forvaltningen stodjer forslaget till reviderade riktlinjer for omsorg pa obekvim
arbetstid i Stockholms stad och vill sarskilt lyfta féljande punkter.

Forvaltningen stddjer dndringen i lydelsen for punkt 2.5. Forvaltningen instimmer
i att utgangspunkten vid gemensam vardnad &r ett gemensamt ansvar for barnet.
Forvaltningen stoder forslaget att i de fall vardnadshavaren/vardnadshavarna inte kan
ge omsorg om barnet/barnen behdver den sokande undersdka mdjligheten att fa hjélpa
av annan slaktning.

Naér det géller en ny punkt 4.10 som foreslas laggas till i riktlinjerna vill
forvaltningen framhalla vikten av att fortydliga innehallet i lydelsen. Det dr angeldget
att definiera vad som avses med att ’vid handlaggningen av plats for barnomsorg pa
obekvam arbetstid ska hénsyn tas till att platsen ska vara beldgen s& nira hemmet som
mdjligt om inte andra dnskemal finns fran vardnadshavaren/ vardnadshavarna”. Avser
”’sa ndra hemmet som mojligt” en fysisk plats ndra hemmet, en plats inom
stadsdelsndmndsomrédet, en plats i en nérliggande stadsdel eller utesluter lydelsen
samarbetet med andra nérliggande stadsdelar? Om lydelsen avser en fysisk plats néra
hemmet kan detta forvintas fa ekonomiska konsekvenser.

I dagslaget finns inom stadsdelsnimndsomradet ett barn som har barnomsorg pa
obekvdm arbetstid. Denna omsorg bedrivs i ndrheten av hemmet pé en centralt beldgen
forskola néra kollektivtrafik. Om revideringen av riktlinjerna innebér att varje barn
som har barnomsorg péa obekvam arbetstid pa kvillar, nétter och helger ska erbjudas
omsorg sa nira hemmet som mdjligt medfor detta utmaningar vid placering och
tillhandahéllande av omsorg. Om placering ska ske sé ndra hemmet som mojligt for
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varje barn kan detta innebéra att omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs i flera lokaler
inom en och samma stadsdelsndmndsomréde. Detta i sin tur medfor behov av 6kad
bemanning.

Avslutningsvis vill forvaltningen framhélla vikten av en trygg omsorg for alla barn.
Genom att omsorg pa obekviam arbetstid pd kvillar, nitter och helger bedrivs i for
dndamalet anpassade lokaler och med personal som har rétt kompetens for uppdraget
kan man uppna kontinuitet och ekonomisk barighet i verksamheten, och darigenom
trygghet for varje barn.

Kommunal

Kommunals yttrande daterat den 30 juni 2017 har i huvudsak f6ljande
lydelse.

Kommunal &r i huvudsak positiv till forslaget om Reviderade riktlinjer for barnomsorg
pa obekvam arbetstid.

Vi har medlemmar som har arbetstid dygnet runt inom vérd och omsorg,
rdddningstjanst, kollektivtrafik mm. Vi organiserar ocksa barnskdtare inom forskola
och fritidshem.

Vi vill framfora vikten av att lokalerna ar &ndamalsenliga for verksamheten och att
det minst dr tva personal varav minst en &r utbildad barnskétare, vi anser att det dr en
fordel om verksamheten bedrivs pa befintliga forskolor eller fritidshem.

Lararforbundet Stockholm

Lérarforbundet Stockholms yttrande daterat den 30 juni 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Lararforbundet Stockholm véljer att inte ta stillning i sakfragan kring nya riktlinjer for
barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Som yrkesforbund for ldrare sdsom lérare i forskolan och larare i
fritidshem/fritidspedagoger vill vi sdkerstélla att deras kompetens anvénds nér
pedagogisk verksamhets bedrivs. Sérskilt i en stad med lararbrist. Naturligtvis kan vi
som facklig organisation inte hindra ndgon for att verka inom denna verksamhet men
dé ska dessa medarbetare ha de forutséttningar och villkor som krévs for att kunna
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bedriva ett gott arbete. Vi anser till exempel att ensamarbete aldrig ar av godo.

SEFIF
SEFIF:s yttrande daterat den 28 juli 2017 har i huvudsak foljande lydelse.

SEFTF tillstyrker utbildningsforvaltningens forslag men vi dnskar understryka foljande
i frigan om barnets respektive vardnadshavares behov:

Flera av vara medlemmar har framfort vardnadshavares behov av trygg
barnomsorg utéver den ramtid som finns i staden; dvs fore 06.30 och efter 18.30, detta
behov har okat till viss del efter att beslut om utdkad vistelsetid togs fore arsskiftet.

Var erfarenhet visar dock att vardnadshavare idag hellre véljer att 16sa
omsorgsbehovet pd annat sétt dn att nyttja “nattis” d& de vill undvika flera/olika barn
med flera/olika vuxna.

Med tanke pa huvudmans ansvar att sikerstélla en trygg och séker milj6, utifran
barns bésta, men inte att forglomma; arbetsmiljoansvaret for med ansvarsfragan och
fokus pa de organisatoriska och psykosociala aspekterna huvudman har att beakta,
anser vi att barnomsorg utanfor ramtiden alltid maste ske utifran varje barns enskilda
behov — som vi anser skall prioriteras. En grundlig barnkonsekvensanalys for varje
enskilt fall 4r ddrmed nddvandig.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Utbildningsnamnden

Reservation anfordes av Lotta Edholm m.fl. (alla L) och John Kéberg (C)
enligt f6ljande.

Att utbildningsforvaltningens forslag till beslut bifalls delvis.

Att dérutover anfors foljande:

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att 4&ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &andamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa &r det ett
ritt stort ingrepp 1 barnets och familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova
pa nattis istillet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga, trygga omsorg som barn ir i behov
av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pé plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utgd fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta fordldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sitt dn via nattis dr det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Hanna Wistrand (L) och Jan Tigerstrom m.fl. (alla M)
enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sté i fokus. Vi avstyrkte darmed
fordndringen 2015, som innebar att 4&ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa ar det ett
stort ingrepp 1 barnets och familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova pa
nattis istdllet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifran den smaskaliga och trygga omsorg som barn &r i
behov av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tva medarbetare ska finnas pa
plats hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med méanga barn i samma
verksamhet. Det dr inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pé att de allra
flesta fordldrar med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sétt dn via nattis har
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vi svart att se varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta
hand. Hos oss i Bromma ar det 6 st barn som tidigare fétt nattis.
Att denna ’reform’ ska trida i kraft redan i augusti dr mycket oroande d&

organisationen och erséttningsmodellerna dnnu &r oklara. Detta ’institutionsprojekt’
riskerar inte endast att bli ett stort bakslag for barnen i behov av nattis i Bromma, utan
dven ekonomiskt.

Ersdttaryttrande gjordes av Ylva Skoogberg (C) och Kerstin Rossipal (KD)
enligt f6ljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sté i fokus. Vi avstyrkte darmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nitter i forsta hand skulle genomf6ras i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. Fér ménga av dessa ar det ett
stort ingrepp 1 barnets och familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova pa
nattis istéllet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga och trygga omsorg som barn &r i
behov av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pa
plats hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma
verksamhet. Det dr inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pé att de allra
flesta fordldrar med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sétt dn via nattis har
vi svért att se varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta
hand. Hos oss i Bromma ar det 6 st barn som tidigare fétt nattis.

Att denna fordndring triader i kraft redan 1 augusti &r mycket oroande da
organisationen och ersittningsmodellerna dnnu 4r oklara. Detta ma visserligen
forenkla forvaltningen av barnomsorgen i staden men omorganiseringen innebér,
enligt var mening, bristande barnperspektiv.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Gustav Johansson m.fl. (alla M) och Peter
Backlund (L) enligt foljande.

Vi Allianspartier har en annan syn pa hur barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
bedrivas. Vi menar att en storre valfrihet ska finnas och viander oss mot resonemanget
att barnomsorg pa obekvam arbetstid som princip alltid ska bedrivas i befintliga
verksamhetslokaler. Det bor enligt var mening i storre utstrackning vara fullt mgjligt
for foréldrar att lata barnen vara kvar i hemmet och istéllet 1ata personal rora sig i
stadsdelen. Vér stadsdel dr dessutom stor och utspridd med ibland bristande
kommunikationer. Det sunda fornuftet séger att en stdrre flexibilitet borde rada, och vi
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anser att riktlinjerna borde utformas annorlunda, dvs utifran de behov fran fordldrar
som faktiskt finns.

Farsta stadsdelsnamnd

Scirskilt uttalande gjordes av Lars Jilmstad m.fl. (alla M) och Peter Oberg (L)
enligt f6ljande.

Allianspartierna har en annan syn pa hur barnomsorg pa obekvam arbetstid ska
bedrivas. Storre valfrihet ska finnas och barnomsorg pa obekvam arbetstid ska i
mojligaste mén bedrivas i barnens hem. Personalen och inte barnen ska rora sig i
stadsdelen. Dérfor borde riktlinjerna ha utformats annorlunda, dvs utifran fordldrarnas
faktiska behov.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tva medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sétt dn via nattis ar det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Abit Dundar m.fl. (alla L) och Lars Svird m.fl. (alla
M) enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har en annan syn pa hur barnomsorg pa obekvam arbetstid ska bedrivas. Storre
valfrihet ska finnas och barnomsorg pa obekvam arbetstid ska i mojligaste man
bedrivas i barnens hem. Personalen och inte barnen ska rora sig i stadsdelen. Darfor
borde riktlinjerna ha utformats annorlunda, d.v.s. utifran fordldrarnas faktiska behov.

Barnets trygghet méste sté i fokus.

Och med tanke pa att de allra flesta fordldrar med detta behov viljer att 16sa
omsorgen pa annat sitt dn via nattis dr det svart att se varfor kommunen inte skulle ha
rad att se till barnens behov i forsta hand.

Hasselby-Villingby stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Bo Arkelsten m.fl. (alla M) och Helen Jéaderlund
Eckardt (L) enligt foljande.

Alliansens forslag som svar pa remissen:
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1. Att delvis bifalla forvaltningens tjénsteutlatande som svar pa remissen

2. Samt dérutdver anfora:

Allianspartierna har en annan syn pa hur barnomsorg pa obekviam arbetstid ska
bedrivas. Storre valfrihet ska finnas och barnomsorg pa obekvam arbetstid ska i
mojligaste mén bedrivas i barnens hem. Personalen och inte barnen ska rora sig i
stadsdelen. Dérfor borde riktlinjerna ha utformats annorlunda, vilket innebér utifran
fordldrarnas faktiska behov och i barnens hemmiljo.

Kungsholmens stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Lars Lundqvist m.fl. (alla L) enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sté i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvim arbetstid och pa
nitter i forsta hand skulle genomf6ras i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa &r det ett
ritt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova
pa nattis istillet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn &r i behov
av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pé plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma verksambhet.
Det &r inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta forédldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sitt dn via nattis ar det svért att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Norrmalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Petra Gardos Ek m.fl. (alla M) och Olov Lindquist (L)
enligt foljande.

Allianspartierna har en annan syn pa hur barnomsorg pa obekviam arbetstid ska
bedrivas. Storre valfrihet ska finnas och barnomsorg pa obekvam arbetstid ska i
mojligaste mén bedrivas i barnens hem. Personalen och inte barnen ska rora sig i
stadsdelen. Darfor borde riktlinjerna ha utformats annorlunda, d.v.s. utifran
fordldrarnas faktiska behov

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen, som innebar att &ven barnomsorg pa obekviam arbetstid och pa natter i
forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets hemmiljo,
nagot som de allra flesta tidigare hade valt. Fér manga av dessa ar det ett rétt stort
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ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova pa nattis
istdllet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pé kvillar och nitter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pé plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov véljer att 16sa omsorgen pa annat sitt &n via nattis ar det svért att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Amela de la Cruz (L) enligt f6ljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande:

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. Fér ménga av dessa ér det ett
ritt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova
pa nattis istillet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pé plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksambhet.
Det &r inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sitt dn via nattis dr det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Kristina Lutz m.fl. (alla M) och Jessica Sjonell (L)
enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nitter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for andamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa &r det ett
réitt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stéillet regelbundet ska sova
pa nattis istdllet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksamhet.
Det dr inte att utgé fran barnets behov. Och med tanke pé att de allra flesta fordldrar
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med detta behov véljer att 16sa omsorgen pa annat sitt &n via nattis dr det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Elisabeth Johnson m.fl. (alla M) och Zazan Sanli m.fl.
(alla L) enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pé kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sté i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvim arbetstid och pa
nitter i forsta hand skulle genomf6ras i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa &r det ett
ritt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova
pa nattis istdllet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn &r i behov
av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pé plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utga fran barnets behov.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd
Reservation anfordes av Bengt Porseby (L) enligt f6ljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte darmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nitter i forsta hand skulle genomf6ras i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa ar det ett
ritt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova
pa nattis istillet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sitt dn via nattis ar det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Sodermalms stadsdelsnamnd
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Reservation anfordes av Anne-Lie Elfvén (L) och Christoffer Jarkeborn m.fl.
(alla M) enligt foljande.

Att som svar pa remissen anfora foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges péa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sta i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att 4ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljd, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For ménga av dessa &r det ett
rdtt stort ingrepp 1 barnets och familjens rutiner att barnet i stéllet regelbundet ska sova
pa nattis istillet for i hemmet.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga, trygga omsorg som barn dr i behov
av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksambhet.
Det &r inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov viljer att 16sa omsorgen pa annat sitt &n via nattis ar det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha réd att se till barnens behov i forsta hand.

Sdrskilt uttalande gjordes av Anders Goransson m.fl. (alla S), Anna-Klara
Miintzing m.fl. (alla MP) och Birgitta Sevefjord (V) enligt foljande.

Barnomsorg pa kvéllar och nétter &r en viktig del av vilfirden och en viktig del av
vélfardens uppdrag — att kunna kombinera yrkesliv med att vara forédlder. For de
fordldrar som jobbar inom vélfarden eller inom handeln kan barnomsorg pa OB-tid
vara det som mojliggor heltidsarbete.

Det dr ocksé en fraga som vi drivit lokalt. Dérfor &r det bra att staden tar ett
overgripande och mer strukturerat ansvar for frigan om barnomsorg pa obekvam
arbetstid. Vi dr dvertygade om att detta kommer leda till forbattrade mojligheter bade
for barn och foréldrar.

Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Anna Engelbert (L) och Evy Kjellberg (C) enligt
foljande.

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall den
ges pa kvillar och nétter. Barnets trygghet maste sté i fokus. Vi avstyrkte ddrmed
fordndringen 2015, som innebar att &ven barnomsorg pa obekvam arbetstid och pa
nétter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamalet och inte i barnets
hemmiljo, ndgot som de allra flesta tidigare hade valt. For manga av dessa &r det ett
ritt stort ingrepp i barnets och familjens rutiner att barnet i stillet regelbundet ska sova
pa nattis istdllet for i hemmet.
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Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den smaskaliga, trygga omsorg som barn ar i behov
av pa kvillar och nétter. Med forslaget att minst tva medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med manga barn i samma verksambhet.
Det ér inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta foraldrar
med detta behov véljer att 16sa omsorgen pa annat sitt &n via nattis ar det svért att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Therese Carlborg m.fl. (alla M) och Mats Hasselgren
(L) enligt f6ljande.

Att delvis bifalla forvaltningens forslag till beslut samt

Att ddrutover anfora foljande:

Vi har tidigare framfort det stora behov som finns av en trygg barnomsorg i de fall
den ges pa kvillar och nétter. Det ger fler fordldrar mojlighet att arbeta.

Nér det kommer till barnomsorg ska alltid barnets trygghet sta i fokus. Vi avstyrkte
diarmed fordndringen 2015, som innebar att 4ven barnomsorg pa obekvim arbetstid
och pa nitter i forsta hand skulle genomforas i lokaler for &ndamaélet och inte i barnets
hemmilj6, nagot som de allra flesta tidigare hade valt. Att se 6ver mdjligheten till en
flexibel 16sning dar sé vél mor- och farfordldrar som andra personer i barnets narmiljé
menar vi skulle fortsatt bidra till sdvél att fler jobb skapas, som en mer flexibel
omsorg.

Nu tas ytterligare ett steg ifrdn den sméskaliga, trygga omsorg som barn dr i behov
av pa kvillar och nitter. Med forslaget att minst tvd medarbetare ska finnas pa plats
hela tiden styr man mot mer storskalig omsorg med ménga barn i samma verksamhet.
Det &r inte att utga fran barnets behov. Och med tanke pa att de allra flesta fordldrar
med detta behov viljer att 16sa om sorgen pa annat sétt n via nattis ar det svart att se
varfor kommunen inte skulle ha rad att se till barnens behov i forsta hand.
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