Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 1

2017-11-28

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Metodstod i implementering

Ange 6nskad summa for insatsen
160000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



@ Stockholms Ansokan
1 stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 160000 kronor

Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Det finns stora behov av béttre kunskap i implementering da
manga av avdelningen for stadsévergripande sociala fragor
uppdrag innebér att implementera tex handlingsplaner, metoder,
arbetssatt, riktlinjer, ny lagstiftning mm. Men fa besitter kunskap
om metoder far implementering, utéver att utbilda medarbetare och
ta fram rutiner.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning i metodstdd for implementering. Vi behdver ta in
externa forel&sare, enheten for implementering och utvérdering,
Stockholms l&ns landsting har en utbildning i metodstdd i
implementering.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Alla utredare och projektledare pa Socialforvaltningen,
avdelningen for stadsovergripande sociala fragor, som har
implementering i sina uppdrag.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen .
Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm | 50

karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Att implementeringen av handlingsplaner, metoder, arbetsstt,
riktlinjer, ny lagstiftning blir béttre planerat och mer framgangsrik
vilket innebdr att socialtjansten kan arbeta mer evidensbaserat.
Sakerstaller att metoder anvands sa som det var avsett och med
varaktighet. Vilket dkar likstallighet och rattssakerhet.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Det finns kunskap om metoder, arbetssatt inom resp
verksamhetsomrade men det behover kompletteras med kunskap
om hur dessa metoder, arbetssétt kan anvandas pa ratt satt och for
ratt malgrupp.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sétt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering, uppféljning av avdelningens ledningsgrupp och
fortsatt internt stod och erfarenhetsutbyte.

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret Denna insats har prioritet:
Personalstrategiska avdelningen 1

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 2

2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning Barn och Unga

Ange 6nskad summa for insatsen
1 152 000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 952 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 200 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéallighet och rattsakerhet inom socialtjansten. For bésta
tillganglig kunskap och for att na en evidensbaserad praktik inom
socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Introduktions utbildning som genomfors vid fyra
utbildningstillfallen pa sex dagar for Stockholms stads nyanstallda
socialsekreterare inom verksamhetsomrade barn och unga. Intern
samordning och forelésare, t ex juridiska och extern forelésare &r
Maskrosbarn. Innehaller myndighetsutdvning, lagstiftning, BBIC,
barns delaktighet, utreda och analysera insatser och LVVU.

Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar dem med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreforvaltningen
samt att det kravs lang framforhallning da vi & manga om
bokningarna har vi varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen
Se ovan

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
200 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet for
nyanstillda. Okad likstéllighet i staden da stadsdedelsforvaltningar
kan l&ra av varandra och utbyta erfarenheter, samt sékerstéallande
av rattsakerhet och tillganglighet. Sakra komptensforsorjningen
och hoja kvaliteten i sakerhetsarbetet i det sociala arbetet med
utsatta barn och unga. En forbéattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundlaggande
utbildningen for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntligt pa relevanta chefsnatverk.

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

P Istrategisk delni - .. .. .
crsonastiafegista avieingen siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Denna insats har prioritet:

Ansokan
Sida 4 (4)

1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 3

2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsuthildning ekonomiskt bistand

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 30000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad 30000 kronor

Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av basta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Fyra introduktions utbildningar pa tva dagar for Stockholms stads
nyanstallda socialsekreterare inom verksamhetsomrade ekonomiskt
bistand. Externa forelasare.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
140 medarbetare

Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forvantande effekt p& kort och 1ang sikt

Personalstrategiska avdelningen — - S =
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet for

10535 Stockhol " = - T . o . .

carolina scoglund@stockholm.se nyanstéllda. Okad likstallighet i staden dé stadsdedelsférvaltningar

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

kan l&ra av varandra och utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av
rattsdkerhet och tillganglighet. Sdkra komptensforsérjningen och
hoja kvaliteten i det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for nyanstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk.

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 4

2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning Familjehemsvard

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 20 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



=@l Stockholms
@ stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (4)
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 16000 kr

Ovriga kostander: 4000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Fika/material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. For basta
tillganliga kunskap och for att na en evidensbaserad praktik inom
socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Introduktionsutbildning pa en heldagfér Stockholms stads nya
handlaggare inom verksamhetsomrade familjehemsvard. Interna
forelasare.Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna
konferenslokaler, som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreforvaltningen samt att det kravs 1ang framforhéllning da vi ar
manga om bokningarna har vi varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

| 25 medarbetare




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Bas kunskaper inom verksamhetsomradet for nyanstallda. Okad
likstéllighet i staden da stadsdelsforvaltningar kan lara av varandra
och utbyta erfarenheter, samt sékerstéllande av rattsdkerhet och
tillganglighet. Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i
det sociala arbetet med utsatta barn och unga. En forbéattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for introduktions utbildning
for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sétt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnétverk

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 1
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 5

2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning funktionsnedsattning

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 40 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad 40 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av basta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tva introduktions utbildning pa tre dagar for Stockholms stads
nyanstallda socialsekreterare inom verksamhetsomrade
funktionsnedséttning. Externa forelé&sare.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60 medarbetare

Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forvantande effekt p& kort och 1ang sikt

Personalstrategiska avdelningen — - S =
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet for

10535 Stockhol " = - T . o . .

carolina scoglund@stockholm.se nyanstéllda. Okad likstallighet i staden dé stadsdedelsférvaltningar

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

kan l&ra av varandra och utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av
rattsdkerhet och tillganglighet. Sdkra komptensforsérjningen och
hdja kvaliteten i det sociala arbetet for vuxna och barn. En
forbattrad arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for nyanstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och uppfdljning i relevanta chefsnatverk

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 6

2017-11-28

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning gemensam for alla verksamhetsomraden
inom vuxna i storgrupp. Syftet ar att alla verksamhetsomraden ska
ha samma baskunskaper.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Ange 6nskad summa fOI’ insatsen

10535 Stockholm 200000 kronor

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




e Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (4)
Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 200000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av basta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tva introduktions utbildningstillfallen i b la stadens organisation,
riktlinjer och myndighetsutévning pa tva dagar fér Stockholms
stads nyanstéllda socialsekreterare gemensam for alla
verksamhetsomraden. | forsta hand ser vi 6ver mojligheten att boka
vara egna konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg
och Aldreférvaltningen. Men det krévs 1ang framforhéllning och da
det ar fullbokat behdver vi hitta andra konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

70 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande gemensamma kunskaper inom alla
verksamhetsomraden for nyanstallda. Okad likstallighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstallande av rattsékerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet for vuxna. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundlaggande
utbildningen for nyanstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnétverk

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . .. .
Denna insats har prioritet:
10535 Stockholm | 1
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 9

2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning socialpsykiatri

Ange 6nskad summa for insatsen
30000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



e Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansdkan
Sida 2 (3)
Utbildningens kostnad 5000 kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 20000 kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Trycksaker

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av bésta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Tva introduktions utbildnings tillfallen pa tva dagar for Stockholms
stads nyanstéllda socialsekreterare inom verksamhetsomrade
socialpsykiatri. | forsta hand ser vi 6ver mojligheten att boka vara
egna konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreférvaltningen. Men det krav 1dng framforhéllning och da det
ar fullbokat behdver vi hitta andra konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

40 medarbetare




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet for
nyanstallda. Okad likstallighet i staden dé stadsdedelsforvaltningar
kan lara av varandra och utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av
rattsékerhet och tillganglighet. Sakra komptensforsdrjningen och
hoja kvaliteten i det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for nyanastéllda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppf6ljning pa relevanta
chefsnatverk

Om n&dmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



gtgckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Ansokan
Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016

Ansdkningsnummer: 11
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon

Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se

508 25908

staben

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsévergripande
staben

sociala fragor,

Kompetensutvecklingsinsats

beddmning(1B) och Forutsattningar infor arbetet (FIA)

Introduktionsutbildning i bedémningsmetoderna Initial

Ange 6nskad summa for insatsen

30000 kronor




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och réttsékerhet inom socialtjansten. Behov av bésta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tva introduktions utbildningtillfallen pa en halvdag for Stockholms
stads nyanstéllda socialsekreterare i bedémningsmetoderna Initial
beddmning(IB) och Forutsattningar infor arbetet
(F1A)verksamhetsomrade.| forsta hand ser vi 6ver méjligheten att
boka vara egna konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf,
Jobbtorg och Aldreforvaltningen. Men det kravs lang
framforhallning och da det &r fullbokat behover vi hitta andra
konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

70 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom beddmningsmetoderna Initial
beddmning(IB) och Forutsattningar infor arbetet (FIA) for
nyanstallda. Okad likstallighet i staden dé stadsdedelsforvaltningar
kan lara av varandra och utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av
rattsékerhet och tillganglighet. Sakra komptensforsdrjningen och
hoja kvaliteten i det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundlaggande
utbildningen for nyanastéllda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, Jobbtorgs coacher deltar pa utbildningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnétverk

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . .. .
Denna insats har prioritet:
10535 Stockholm | 1
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 12
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning missbruk

Ange 6nskad summa for insatsen
30000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av basta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tva introduktions utbildning tillfallen pa tva halvdagar for
Stockholms stads nyanstéllda socialsekreterare inom
verksamhetsomrade missbruk. | forsta hand ser vi 6ver mojligheten
att boka vara egna konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf,
Jobbtorg och Aldreforvaltningen. Men det kravs lang
framforhallning och da det &r fullbokat behover vi hitta andra
konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen
Se ovan
Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
50 medarbetare
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet for
nyanstillda. Okad likstéllighet i staden d& stadsdedelsforvaltningar
kan l&ra av varandra och utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av
rattsdkerhet och tillganglighet. Sdkra komptensférsorjningen och
hoja kvaliteten i det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan nyanstéllda sprida aktuell
kunskap till ldre kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for nyanstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk.

Om n&dmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 13
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Utbildning, barnsamtal i socialtjansten

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 45000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 15000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéallighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av att
stérka chefernas kunskap i barns delaktighet och
barnrattsperspektivet, for att kunna stétta medarbetarena pa basta
satt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning pa en heldag for Stockholms stads chefer inom
verksamhetsomrade barn och unga. Vad &r ett barnrattsperspektiv
och samtal med barn och vad det innebar for deras medarbetare i
pratiken. Den genomfors med interna foreldsare i grundldggande
teoretiska perspektiv och foérutséttningar fér barnsamtal och den
externa foreldsaren Eva Rademo.

Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen samt
att det kravs lang framforhallning da vi & manga om bokningarna
har vi varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . o . . .. .
Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
10535 Stockholm i

karolina.skoglund@stockholm.se Insatsen

stockholm.se




e Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
100 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom barnsamtal i socialtjansten - syfte,
mal och konsekvenser. Okad likstéllig- och brukardelaktighet i
staden, stadsdedelsfoérvaltningar kan l&ra av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstéllande av rattsékerhet och tillganglighet.

Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet med utsatta barn och unga. En forbéattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan chefer sprida aktuell kunskap till
medarbetare.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildningar
for chefer.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enkatutvardering och uppfdljning inom ramen for budgetuppdraget
"Att stotta Sdf att implementera rutiner for att sakerstalla att
hénsyn tas till barnperspketivet.”




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 14
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning - utredande barnsamtal

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 150 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 144000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 160000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattséakerhet inom socialtjansten. Bésta tillgangliga
kunskap och for att fa en evidensbaserad praktik som involverar
barnens roster. Insatsen kopplas ocksa till budgetupdraget 2018 om
barnperspektivet i socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Ett utbildningtillfalle pa tre heldagar for Stockholms stads
nyanstallda socialsekreterare som haller utredande barnsamtal
inom verksamhetsomrade barn och unga.
Den genomférs med interna foreldsare i grundldggande teoretiska
perspektiv och forutsattningar for barnsamtal och den externa
forelésaren Eva Rademo.
Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreforvaltningen, men
det kravs lang framforhallning da vi ar manga om bokningarna
varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen

2018
Stadsledningskontoret Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
Personalstrategiska avdelningen .
Insatsen
10535 Stockholm | se ovan ‘

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
62 medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper for utredande barnsamtal for
socialsekreterare. Okad brukar- och likstéllighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstéllande av rattsékerhet och tillganglighet.
Sékra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet med utsatta barn och unga. En forbéattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan socialsekreterare sprida aktuell
kunskap till erfarna kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for introduktions utbildning
for socialsekreterare.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppf6ljning pa relevanta
chefsnatverk.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 15
2017-11-28

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Inroduktionsutbildning i Motiverande samtal (MI)

Ange 6nskad summa for insatsen
160000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 160000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar att medarbetare inom missbruk
anvander MI. For att arbeta for likstallighet och brukardelaktighet.
Metod for att starka till 6kad motivation i forandringsarbetet for
kleinten. Behov av bésta tillgangliga kunskap for att kunna uppna
en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
36 grundutbildningstillfallen i M1 pa tre heldagar for Stockholms
stads socialsekreterare inom verksamhetsomrade missbruk. Interna
forelasare. | forsta hand ser vi 6ver mojligheten att boka vara egna
konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreférvaltningen. Men det kravs 1ang framférhallning och da det
ar fullbokat behdver vi hitta andra konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm | 400 medarbetare

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundkunskaper i MI for socialsekreterare. Okad likstallighet i
staden da stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstallande av brukardelaktighet och
tillganglighet. Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i
det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan medarbetare stodja kollegor i ett
M1 forhallningssétt.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for grundutbildning i M.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 16
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning i fordjupning Motiverande samtal (MI)

Ange 6nskad summa for insatsen
80000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 80000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar att medarbetare inom ekonomiskt
bistand anvéander MI. For att arbeta for likstallighet och
brukardelaktighet. Behov av basta tillgangliga kunskap for att
kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Atta fordjupningsutbildnings tillfallen i MI pa tre heldagar for
Stockholms stads socialsekreterare inom verksamhetsomrade
ekonomiskt bistand. Interna forelasare.
| forsta hand ser vi Gver mojligheten att boka vara egna
konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreférvaltningen. Men det krav 1dng framforhéllning och da det
ar fullbokat behdver vi hitta andra konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
| 300 medarbetare

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper i MI for socialsekreterare. Okad likstallighet
i staden da stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och
utbyta erfarenhete, samt sakerstallande av brukardelaktighet och
tillganglighet. Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i
det sociala arbetet for vuxna. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan medarbetare stodja kollegor i ett
M1 forhallningssétt.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for fordjupnings utbildning i
MI.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket sétt:

Ja, coacher fran jobbtorg deltar pa utbildningen.

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnétverk

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 1
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 17
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning - samtal med barn i familjehem

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 304 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



Stockholms Ansokan
1 stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 144000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 160000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsakerhet inom socialtjansten, utifran basta
tillgangliga kunskap. Utbildningen behdvs for att uppna en
evidensbaserad praktik, dar placerade barn kommer till tals och
gors delaktiga i egenskap av brukare.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En specialist utbildning pa tre heldagar for Stockholms stads
socialsekreterare som haller barnsamtal for familjehemsplacerade
barn, inom verksamhetsomrade barn och unga. Ett
utbildningstillfalle pa tre heldagar.

Den genomférs med interna foreldsare i grundldggande teoretiska
perspektiv och forutsattningar for barnsamtal och den externa
forelésaren Eva Rademo.

Vi har sett éver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen, men
det krévs lang framforhallning da vi ar manga om bokningarna
varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . o . . .. .
Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

10535 Stockholm i

karolina.skoglund@stockholm.se Insatsen

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
60 medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Specialistkunskaper i barnsamtal for familjehemsplacerade barn till
socialsekreterare. Okad brukar- och likstéllighet i staden d&
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstéllande av rattsékerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsdrjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet med utsatta barn och unga. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan socialsekreterare sprida aktuell
kunskap till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildning for
socialskereterare.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntilg uppféljning i relevanta chefsnatverk.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 18
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning - utredande barnsamtal inom familjeréatten

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 130 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 70000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 60000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattséakerhet inom socialtjansten. Bésta tillgangliga
kunskap och for att fa en evidensbaserad praktik som involverar
barnens roster. Insatsen kopplas ocksa till budgetuppdraget 2018
om barnperspektivet i socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En introduktionsutbildning pa tre heldagar foér Stockholms stads
familjerattssekreterare som haller utredande barnsamtal inom
verksamhetsomrade familjeratt. Extern forelasare Eva Redemo &r
tillfragad da vi saknar den kompetensen.
Den genomférs med interna foreldsare i grundldggande teoretiska
perspektiv och forutsattningar for barnsamtal och den externa
forelésaren Eva Rademo.
Vi har sett éver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen, men
det krévs lang framforhallning da vi ar manga om bokningarna
varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . o . . .. .
Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

10535 Stockholm i

karolina.skoglund@stockholm.se Insatsen

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
30 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper for utredande barnsamtal inom
familjeratt for familjerattssekreterare. Okad brukar- och
likstallighet i staden da stadsdedelsforvaltningar kan lara av
varandra och utbyta erfarenhete, samt sékerstallande av
rattsdkerhet och tillganglighet. Sdkra komptensforsérjningen och
hoja kvaliteten i arbetet med barn i tvister om vardnad, boende och
umgange. En forbattrad arbetssituation for handlaggare inom
familjeratten.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan socialsekreterare sprida aktuell
kunskap till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for utbildning i utredande
barnsamtal inom familjeratten.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enkatutvérdering och muntlig uppfoljning i relevanta chefsnatverk.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 19
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning i rattspraxis inom funktionsnedsattning

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 40 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad 40 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av bésta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tre utbildningstillfallen pa en halvdag i rattspraxis for Stockholms
stads socialsekreterare inom verksamhetsomrade
funktionsnedséttning. Externa forelé&sare.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
150 medarbetare

Stadsledningskontoret Beskriv insatsens forvantande effekt p& kort och 1ang sikt

ersonalstrategiska avdelningen - — — 5
Grundlaggande kunskaper i rattpraxis inom verksamhetsomrade

funktionsnedsattning. Okad likstallighet i staden d&

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstéllande av rattsékerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet for vuxna. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket sétt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan medarbetare sprida aktuell
kunskap till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for utbildningen i réattpraxis.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 20
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktion for stadens féltassistenter och uppsokare vid
ungdomsjouren inom aktuella metoder och arbetssatt inom
prevention for det uppsokande arbete.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Ange 6nskad summa fOI’ insatsen

10535 Stockholm 275 000 kronor

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms Ansckan
1 stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 30000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 240000 kr

Ovriga kostander: 5000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Material

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

En introduktions uthildning pa tre heldagar for Stockholms stads
faltassistenter och uppsokare vid ungdomsjouren, inom
verksamhetsomrade prevention barn och unga. Vi har sett dver
mojligheten att boka vara egna konferenslokaler, som vi delar med
Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen, men det kravs lang
framforhallning da vi & manga om bokningarna varfor vi har varit
tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
10535 Stockholm | 70 medarbetare

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




e Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt

Grundlaggande kunskaper inom preventionsomradet for det
uppsokande arbetet. Okad likstallighet i staden da
stadsdsdelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sékerstallande av rattsakerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsdrjningen och hdja kvaliteten i det sociala
forebyggande och uppsdkande arbetet med utsatta barn och unga.
En forbattrad arbetssituation for faltare och uppsokare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for grundlaggande
introduktionsutbildning for nya faltare och uppsokare.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:

Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

1




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 21
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning i ParaSoL

Ange 6nskad summa for insatsen
30000 kronor

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 30000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Forutsattning for
att kunna hantera verksamhetssystemet Paraplyt.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Tva utbildningstillfallen i ParaSoL pa en halvdag for Stockholms
stads socialsekreterare inom verksamhetsomrade
funktionsnedséttning och socialpsykiatri. | forsta hand ser vi 6ver
mojligheten att boka vara egna konferenslokaler som vi delar med
Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreforvaltningen. Men det kravs lang
framforhallning och da det &r fullbokat behover vi hitta andra
konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen
Se ovan
Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
50 medarbetare
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper i ParaSoL for utférare i socialpsykiatri
och funktionsnedsattning. Okad likstallighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenheter, samt sakerstalla av rattsakerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet for vuxna. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan medarbetare sprida aktuell
kunskap till nya kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for utbildning i ParaSoL.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering - verksamheterna kommer att kunna se om
medarbetarna kan registrera ratt i systemet.

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Stadsledningskontoret 1
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 22
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Specialistutbildning i riksfardtjanst

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 15000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 15 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Behov av bésta
tillgangliga kunskap for att kunna uppna en evidensbaserad praktik.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Ett utbildningstillfalle i riksfardtjanst pa en heldag for Stockholms
stads socialsekreterare inom verksamhetsomrade
funktionsnedséttning. | forsta hand ser vi 6ver mojligheten att
boka vara egna konferenslokaler som vi delar med Farsta Sdf,
Jobbtorg och Aldreforvaltningen. Men det kravs lang
framforhallning och da det &r fullbokat behover vi hitta andra
konferenslokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen
se ovan
Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
Max 20 medarbetare
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper i riksfardtjanst for verksamhetsomrade
funktionsnedsattning. Okad likstallighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstalla rattsékerhet och tillganglighet. Sékra
komptensforsdrjningen och héja kvaliteten i det sociala arbetet for
vuxna. En forbattrad arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningens medarbetare kan sprida aktuell
kunskap till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for utbildning i
riksfardtjanst.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering

Om n&dmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 24
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Utbildning Barn som utsétts for vald

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen Ange 6nskad summa fOI’ insatsen

10535 Stockholm 275 000 kronor

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 50000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 225000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Som bygger pa
basta tillgangliga kunskap och for att fa en evidensbaserad praktik.
Synliggora och utveckla barns delaktighet i utredningar som
foranletts av anmalningar om vald, vilket framkommit i socialtjanst
inspektdrernas rapporter.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning pa en dag fér Stockholms stads socialsekreterare om
barn som utsétts for vald inom verksamhetsomrade barn och unga.
Genomgang av aktuell forskning pa omradet och praktiktiska case i
workshop format.
Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen, men
det krévs lang framforhallning da vi ar manga om bokningarna
varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Stadsledningskontoret

Personalstrategiska avdelningen . o . . .. .
Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

10535 Stockholm i

karolina.skoglund@stockholm.se Insatsen

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Se ovan

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
300 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper inom verksamhetsomradet for
socialsekreterare. Okad likstéllighet i staden d&
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenheter, samt sakerstallande av rattsakerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsdrjningen och hdja kvaliteten i det sociala
arbetet med utsatta barn och unga. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildning for
anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppf6ljning pa releventa
chefsnatverk.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 26
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning ensamkommande barn och unga (EKB)

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 63 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 18000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 45000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten. komptensen och
Behov av att 0ka kompetensen och kvaliteten i det sociala arbetet
med EKB. En verksamhet som bygger pa béasta tillgangliga
kunskap.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Grundlaggande utbildning pa en halvdag som genomfors vid tre
utbildningstillfalle for Stockholms stads socialsekreterare i EKB
inom verksamhetsomrade barn och unga. Interna forelasare och
juridiska avdelningen. Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara
egna konferenslokaler, som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreforvaltningen, men det krévs lang framférhalining da vi ar
manga om bokningarna varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
insatsen
se ovan

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Antal medarbetare som omfattas av insatsen



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

90 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper inom verksamhetsomradet for
socialsekreterare. Okad likstallighet i staden da
stadsdelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta erfarenheter,
samt sakerstallande av rattsakerhet och tillganglighet.Sékra
komptensforsorjningen och hdja kvaliteten i det sociala arbetet
med utsatta barn och unga. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildning for
anastallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntlig uppféljning i relevanta chefsnatverk.

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen . .. .
Denna insats har prioritet:
10535 Stockholm | 1
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 27
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Utbildning barnets réttigheter och inflytande i Sthim stad

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 600 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 600000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsakerhet inom socialtjansten. Utifran basta
tillgangliga kunskap for att uppna en evidensbaserad praktik.
Kopplar ocksa till budgetuppdraget att integrera ett barnrétts
perspektiv i stadens socialtjanst. Samt sprida kdnnedom om stadens
program om barnets rattigheter (BO) och Socialforvaltningens
stddmaterial om barnréttsperspektivet i socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Utbildning pa en heldag vid ett utbildningstillfalle for Stockholms
stads chefer och socialsekreterare om barnets rattigheter och
inflytande i Stockholms stad inom verksamhetsomrade barn och
unga. Interna forelasare. Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara
egna konferenslokaler, som vi delar med Farsta Sdf, Jobbtorg och
Aldreforvaltningen, men det krévs lang framférhalining da vi ar
manga om bokningarna varfor vi har varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen

Se ovan
10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
800 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper inom verksamhetsomradet for chefer och
socialsekreterare. Okad likstallighet i staden da
stadsdelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta erfarenheter,
samt sakerstallande av rattsakerhet och tillganglighet. Sakra
komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala arbetet
med utsatta barn och unga. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildning for
anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

P Istrategisk delni - .. .. .
crsonastiafegista avieingen siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Denna insats har prioritet:

Ansokan
Sida 4 (4)

1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 28
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Utbildning om barnperspektiv i socialtjansten i Sthim stad

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 330000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 330000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsakerhet inom socialtjansten, som bygger pa
bésta tillgangliga kunskap for en evidensbaserad praktik inom
socialtjansten. Insatsen kopplad till uppdraget att utbilda Sdf om
barnsperspektivet i &renden dar en foralder aktualiseras i
socialtjansten. Behov av att 6ka kompetensen om barnperspektivet.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
En heldags specialist utbildning for Stockholms stads chefer och
socialsekreterare i barnperspektivet i Stockholms stad som arbetar i
vuxen verksamheter, tex forsorjningsstod, missbruk och
socialpsykiatri. Interna féreldsare. Vi har sett éver mgjligheten att
boka vara egna konferenslokaler, som vi delar med Farsta Sdf,
Jobbtorg och Aldreforvaltningen, men det kravs lang
framforhallning da vi & manga om bokningarna varfor vi har varit
tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen
Se ovan

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
360 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Fordjupade kunskaper inom verksamhetsomradet for chefer och
socialsekreterare. Okad likstallighet i staden da
stadsdelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta erfarenheter,
samt sakerstallande av rattsakerhet och tillganglighet. Sakra
komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala arbetet
med utsatta barn och unga. En forbattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for specialist utbildningar
for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

P Istrategisk delni - .. .. .
crsonastiafegista avieingen siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Denna insats har prioritet:

Ansokan
Sida 4 (4)

1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 33
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning i Stockholms stads ANDT-program

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 540 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad 30000 kronor

Vikarietackning | Totalt: kr Kr/timme: kr

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 500000 kr

Ovriga kostander: 10000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Fika och material

Beskrivning av behov

Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstéllighet och rattsakerhet inom socialtjansten, samt med
prevention, ANDT. Ett nytt program for 2018-2020 ska behandlas
av socialndmnden i december 2018 for att darefter processas vidare
och antas av KF.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Introduktions utbildning i nya ANDT programmet pa en och en
halvdag vid vid tva utbildningstillfalle for Stockholms stads
medarbetare och chefer inom verksamhetsomrade prevention barn
och unga.Interna och externa foreldsare. Vi har sett 6ver
mojligheten att boka vara egna konferenslokaler, som vi delar med
Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreforvaltningen, men det kravs lang
framforhallning da vi & manga om bokningarna varfor vi ar
tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Stadsledningskontoret se ovan
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
140 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Séakerstalla och framja implementeringen av stadens ANDT-
program. Ge grundlaggande kunskaper inom preventionsomradet
for nyanstallda utifran stadens program for arbetet mot alkohol,
narkotika, dopning och tobak. Okad likstéllighet och tillganglighet
i staden da stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och
utbyta erfarenheter, samt sékerstéllande av rattsdkerhet for den
enskilde och att arbetet bedrivs utifran basta tillgangliga kunskap.
Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i det sociala
arbetet med utsatta barn och unga. En forbéattrad arbetssituation for
socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
om programmet och arbetsmetoder till lokala samarbetspartners i
ANDT arbetet.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 34
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning i Signs of Safety, Barn och Unga

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 60 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 60 000 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsikerhet inom socialtjansten, som utgar fran
bésta tillganglig kunskap och bidrar till en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten. Det finns behov av
riskbedéomningsmodeller/arbetsétt nér det galler barn och unga som
utsatts for vald.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Introduktions utbildning pa en heldag for Stockholms stads
socialsekreterare, metodutvecklare och BBIC-samordnare inom
verksamhetsomrade barn och unga. Interna forelasare. Vi har sett
over mojligheten att boka vara egna konferenslokaler, som vi delar
med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen, men det kravs
lang framfarhallning da vi ar manga om bokningarna varfor vi har
varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Stadsledningskontoret se ovan
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
140 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper i riskbeddmningsmodellen/arbetssattet
Signs of Safety for 6kad likstéllighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sékerstallande av rattsakerhet och tillganglighet.
Sakra komptensforsorjningen och hoja kvaliteten i sdkerhetsarbetet
i det sociala arbetet med utsatta barn och unga. En forbéattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundldggande
utbildningen for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:
Enkatutvardering och muntligt pa relevanta chefsnatverk.

Om n&dmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
Stadsledningskontoret siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Denna insats har prioritet:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 4 (4)




Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
i'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer: 35
2017-11-29

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Cecilia Lofgren cecilia.m.lofgren@stockholm.se | 508 25908

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsovergripande sociala fragor,
staben

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Anna Larsson anna.hs.larsson@stockholm.se | +46 76 12 25
141

Avdelning/enhet: Avdelningen for stadsGvergripande sociala fragor,
staben

Kompetensutvecklingsinsats
Introduktionsutbildning inom dppenvarden Barn och Unga

Ange 6nskad summa for insatsen

Stadsledningskontoret 120 000 kronor

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se Uppskattad fordelning av kostnader

stockholm.se



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (4)

Utbildningens kostnad kronor
Vikarietackning | Totalt: Kr Kr/timme: kr
Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 80 000 kr

Ovriga kostander: 40000 kr

Ovriga kostnader ska tacka: fika och material

Beskrivning av behov
Avdelningen for stadsévergripande sociala fragor vid
socialforvaltningen ansvarar via budgetuppdrag for att arbeta for
likstallighet och rattsakerhet inom socialtjansten, som ska utga fran
bésta tillganglig kunskap samt bidra till en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
Introduktions utbildning som genomfors vid ett
utbildningstillfallen med en halvdag och riktar sig till chefer och
medarbetare inom dppenvarden som arbetar med forebyggande och
tidiga insatser till barn, unga och familjer. Interna foreldsare.

Vi har sett 6ver mojligheten att boka vara egna konferenslokaler,
som vi delar dem med Farsta Sdf, Jobbtorg och Aldreférvaltningen
samt att det kravs lang framforhallning da vi & manga om
bokningarna har vi varit tvungna att hyra lokaler.

Tidplan for genomférandet av insatsen
2018

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av

insatsen

Stadsledningskontoret se ovan
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (4)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
170 medarbetare

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Grundlaggande kunskaper inom verksamhetsomradet
forebyggande och tidiga insatser. Okad likstallighet i staden da
stadsdedelsforvaltningar kan lara av varandra och utbyta
erfarenhete, samt sakerstéllande av rattsékerhet och tillganglighet
for brukare. Sékra komptensforsorjningen och héja kvaliteten i det
sociala arbetet med utsatta barn, unga och familjer. En forbattrad
arbetssituation for socialsekreterare.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Om ja, pa vilket satt:
Ja, pa stadsdelsforvaltningen kan anstéllda sprida aktuell kunskap
till kollegor inom socialtjansten och externa samarbetspartners.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Stadsdelsforvaltningarna ansvarar inte for den grundlaggande
utbildningen for anstallda.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Enkatutvardering och muntligt pa relevanta chefsnatverk.

Om n&mnden ansOker om pengar for flera insatser, var vanlig att
Stadsledningskontoret prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin

P Istrategisk delni - .. .. .
crsonastiafegista avieingen siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms
stad

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Denna insats har prioritet:

Ansokan
Sida 4 (4)

1




gtgckholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Soheila Heidari soheila.heidari@stockholm.se | 08-508 42 198

Avdelning/enhet: Enheten for ensamkommande barn och ungdomar

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Gabriella gabriella.garofalo@stockholm.se | 08-508 25
Garofalo 555

Avdelning/enhet: Enheten for ensamkommande barn och ungdomar

Kompetensutvecklingsinsats
HBTQ-certifiering

Ange 6nskad summa for insatsen
521 850 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 45 000*3 tillfallen = 135 000 kronor




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Vikarietdckning | Totalt: 251 100 kr Kr/timme: 310 kr

Antal timmar: 810 Befattning:
Behandlingsassistent
Lokalkostnad: 10 000*9 tillfallen = 90 000 kr

Ovriga kostander: 45 750 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Mat och fika

Beskrivning av behov

Inom enhetens verksamheter bor asylsokande ensamkommande
barn- och ungdomar samt ensamkommande ungdomar med
uppehallstillstand som har anvisats till Stokholms stad. Enheten har
idag drygt 230 platser i grupp- samt lagenhetsboenden och flera
verksamheter ar bemannade dygnet runt med vaken nattpersonal.
Enheten har ett upparbetat samarbete med ungdomsmottagningarna
och har vid flera tillfallen haft temakvallar i boendena med fokus
pa sexualitet och hélsa dar hbtg-fragor ar en del. Enheten har dven
haft utbildning i sexualitet och hélsa fér personalgruppen och en
HBTQ-certifiering av verksamheterna ar ytterligare ett led i
kvalitetssakringsarbetet inom enheten.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
HBTQ-certifiering

Tidplan for genomférandet av insatsen
Februari 2018 - December 2018

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av

insatsen
Samtliga anstallda inom enheten for ensamkommande barn och
ungdomar
Stadsledningskontoret Antal medarbetare som omfattas av insatsen
Personalstrategiska avdelningen
75
10535 Stockholm

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




Stockholms Ansckan
>y stad Sida 3 (3)

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Okad kunskap och medvetenhet om HBTQ-fragor. | ett langre
perspektiv paverkan och inflytande 6ver arbetsmetoder, rutiner och
strukturer inom verksamheterna och enheten i stort.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket sétt:

Diskussioner och erfarenhetsutbyte med kollegor fran andra
enheter som inte &nnu har genomgatt HBTQ-certifieringen

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Starker kompetensen inom fokusomrade HBTQ

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Handlingsplan upprattas och féljs upp som en aktivitet i VP 2019

Om n&mnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se



Stockholms Stadsledningskontoret Ansokan
ﬂ'! stad Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning
Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon
Sofia Mansson sofia.mansson@stockholm.se | 08-508 25 693

Avdelning/enhet: Stockholms stad socialjour, uppsok & radgivning

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats
HBTQ-certifiering

Ange 6nskad summa for insatsen

70 500 kronor
Stadsledningskontoret Uppskattad fordelning av kostnader
Personalstrategiska avdelningen Utbildningens kostnad 45 000 kronor

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se Vikarietickning | Totalt: kr | Kr/timme: kr

stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 2 (3)

Antal timmar: Befattning:

Lokalkostnad: 25 500 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
HBTQ-certifiering

Tidplan for genomférandet av insatsen
Augusti 2017 - november 2017

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Alla anstéallda vid uppsok & radgivning

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
23

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Okad kunskap och medvetenhet om HBTQ-fragor
Pa langre sikt paverkan och inflytande pa arbetssétt, rutiner och
strukturer

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?
Stadsledningslfontoret . om ja pé vilket satt:

Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 3 (3)

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Fokuserar och starker kompetens inom sakomradet HBTQ

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsférvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Handlingsplan upprattas och foljs upp som en aktivitet i VP 2018

Om n&dmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (3)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Lotta Tronders liselotte.tronders@stockholm.se | 08-508 25
023

Avdelning/enhet: Stockholms stad socialjour, socialjouren

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Avdelning/enhet:

Kompetensutvecklingsinsats

HBTQ-certifiering

Ange 6nskad summa for insatsen

237 300 kronor

Uppskattad fordelning av kostnader

Utbildningens kostnad 45 000 kronor




-4l Stockholms Ansokan
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Vikarietdckning | Totalt: 166 800 kr Kr/timme: 969 kr

Antal timmar: 172 Befattning:
Socialsekreterare

Lokalkostnad: 25 500 kr

Ovriga kostander: kr

Ovriga kostnader ska tacka:

Beskrivning av behov

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
HBTQ-certifiering

Tidplan for genomférandet av insatsen
Augusti 2017 - november 2017

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen
Alla anstéllda vid socialjouren

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
20

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Okad kunskap och medvetenhet om HBTQ-fragor
Pa langre sikt paverkan och inflytande pa arbetssétt, rutiner och
strukturer

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Stadsledningslfontoret . organisationen?

Personalstrategiska avdelningen | o . .

Om ja, pa vilket satt:
10535 Stockholm |
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
Fokuserar och starker kompetens inom sakomradet HBTQ

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:
Handlingsplan upprattas och féljs upp som en aktivitet i VP 2018

Om ndmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOgsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Stadsledningskontoret Ansdkan
Personalstrategiska avdelningen Sida 1 (4)
2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansdkningsnummer:

Ansdkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ans6kan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Socialfdrvaltningen

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Mikael Jeppson mikael.jeppson@stockholm.se | 08-50843698

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen/Framtid Stockholm

Kontaktperson 2 pa forvaltning.
Namn E-post Telefon

Kari Kainulainen | kari.kainulainen@stockholm.se | 08-50843693

Avdelning/enhet: Socialtjanstavdelningen/Framtid Stockholm

Kompetensutvecklingsinsats

HBTQ-utbildning for samtlig personal pa Framtid Stockholm.
Framtid Stockholm jobbar med ungdomar, 6ppenvardsinsatser och
uppsokande arbete. Det ar i unga ar som manga av vara varderingar
grundlaggs och att det ar viktigt att vi pa Framtid Stockholm har
god kdnnedom om ungdomars livsvilkor och kunna méta dem med
forstaelse oavsett sexuell laggning och andra normativa
funderingar etc.

Ange 6nskad summa for insatsen

| 135000 kronor




-4 Stockholms Ansokan
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 135000 kronor

Vikarietackning | Totalt: O kr Kr/timme: - kr

Antal timmar: - Befattning: -

Lokalkostnad: O kr

Ovriga kostander: 0 kr

Ovriga kostnader ska tacka: -

Beskrivning av behov

Att hela Framtid Stockholm har en hdg kunskapsniva nar det galler
HBTQ-gruppens livsvillkor och livssituation samt att se hur
normkritik och olika normer paverkar oss, vara verksamheter och
vart bemotande. HBTQ-personers livsvilkor dr forknippat med mer
ohdlsa an for 6vriga befolkningen och det &r viktigt att mota upp
dem pa ett tidigt stadium.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen
HBTQ-diplomeringsutbildning &r en satsning inom Stockholms
stad och vi foljer rekommenderat program med upphandlad
utbildare. Vi koper in utbildning for 75 peroner uppdelat pa tre
grupper for att tdcka kostnaden for den upphandlade utbildaren
(45.000 kr/grupp och 3 grupper = 135.000 kr)

Tidplan for genomférandet av insatsen
Forsta gruppen pabdrjas under maj 2017 och sista gruppen blir klar
november 2017.

Vilka omraden eller befattningar inom foérvaltningen omfattas av
Stadsledningskontoret insatsen
Personalstrategiska avdelningen A . — .
All personal pa Framtid Stockholm, dvs. Mini Maria Stockholm,
10535 Stockholm Stockholms ungdomstjénst, sarskillt kvalificerade kontaktpersoner,

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se




e Stockholms

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

Ansokan
Sida 3 (4)

PLUS (utbildar utbildare i foraldrastédsprogram), administrativ
personal, Stodcentrum, ungdomsuppsokare inkl. alla chefer.

Antal medarbetare som omfattas av insatsen
75

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt: medvetandegora vara forestallningar/normer, hur vi
bemater de vi traffar, hur vi forhaller oss till varandra samt att alla
ké&nner sig valkomna till oss och kan ta del av den hjalp vi erbjuder.

Pa lang sikt: Alla, oavsett konstillhérighet, kanner sig valkomna till
oss da vi har en forstaelse for deras livssituation och att vi bemoter
och utformar hjalpen for dem utifran deras livssituation.

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen?

Om ja, pa vilket satt:

Utbildningen kommer att utmynna i en handlingsplan som vi
kommer att arbeta vidare med och framdver implementeras i den
arliga verksamhetsplanen for enheten.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Da upplagget for utbildningen ar tvargrupper, personal fran de
olika sektionerna, skapas en gemensam forstaelse och synsétt for
hela enheten.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att foljas upp:



-4 Stockholms Ansokan
@ stad Sida 4 (4)

En intern grupp kommer att arbeta vidare med handlingsplanens
implemenetering for att sikerstalla att utbildningsinsatsen fortsatter
att genomsyra verksamheten.

Om nédmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. HOogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
1

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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