Intervjumall till foreningar samt foreningars svar

Hur stor del av er styrelse utgors av kvinnor?
- Om férre dn 50% - hur arbetar ni aktivt med att 6ka andelen kvinnor i er styrelse?

Vad ar demokrati for er?

. Har ni ndgra styrdokument om till exempel jimstélldhet, lika rattigheter oavsett

sexuell laggning.

Hur tar ni avstand fran religios eller politiskt extremism?
- Har ni stadgar som reglerar hur ni arbetar med detta?

. Har medlemmarna enlig stadgarna mdjligheter att paverka verksamheten?

Arbetar ni med valdeltagande?

- Behover ni stdd fran forvaltningen i1 form av till exempel utbildning, material,
aktiviteter?

Hur hanterar ni medlemmar som har icke demokratiskt forhallningssétt?

Vilken dr den storsta demokratifrimjande aktiviteten ni har gjort under 2017?

Hur stodjer ni era medlemmar nir det géller engagemang i demokratiska fragor?

Somaliska foraldra- och modersmalsféreningen

1.
2.

3.

N

75% av foreningsstyrelsen dr kvinnor.

Demokrati r huvudnyckel till allt inte minst kvinnor och man som hade olika
karaktérer att jobba med 1 hemlandet.

Var foreningsstadgar vissa tydligt och klart var vi star for dir kan man ldsa bland
annat att foreningen ér till alla méanniskor.

Foreningen ér en ideell forening som innebér fri fran politiskt och religios extremism.
Ja, 100%

Ja, valet och valdeltagandet dr ndgonting som ligger hogts upp pa dagordningen till
foreningen arbete nidrmaste tiden.

Genom att organisera och anordna tydligt foreldsningen och dér talar vi om véra
véirderingar och om vad som inte ar ok.

Somaliska fordldrar- och modersmélsforeningen har 16rdagen den 11 november 2017
anordnat ett samordningsmate for somalier 1 Jirva for att diskutera hur somalier 1
Jérva ska hantera demokratifrimjande aktiviteter, ungdomskriminalitet, forebyggande
arbete med nattvandrarna och det kommande valéret 2018.

Genom att bjuda in dem till olika foreldsningar och lyssna pé deras argument.

Geesgud

1.

Styrelsen bestér av 4 kvinnor och 3 mén. Darmed &r det en relativt jamn fordelning
och det arbetas inte for att 6ka jamstélldheten 1 styrelsen.



Alla i styrelsen samt medlemmar i foreningen och &dven de médnniskor som inte dr
medlem i foreningen ska kunna ha nagot att sdga till om. Om hur féreningen skéts och
vad som hédnder i foreningen. Sedan tas ett gemensamt beslut.

Vi har inget styrdokument som styrker det. Men Geesgud dr en forening som inte
fortrycker ndgon sa for att kunna vara en del av foreningen sd kan man inte fortryck
eller fordoma. Om det uppstar en situation dér det sker fortryck sé avbryts det
samarbetet snarast eller omarbetas.

Jag ar sjdlv muslim och accepterar inte extremism. Kristna och muslimer dr detsamma,
men vi tar helt avstdnd fran extremism.

- Nej det finns inga stadgar mot extremism men vi jobbar &nda mot det i var dagliga
verksamhet

Nej det star inget 1 stadgarna men Ja, de kan paverka vid méten exempelvis.

Ja, ménga vet inte riktigt hur det fungerar. S& dom brukar ge en allmén information
om hur det fungerar och vilka partier som finns.

-Ja att fa stod av STDF hade wvarit till stor hjalp!!

Dom pratar med den som inte har ett demokratiskt forhallningssétt. Och om personen
inte dndrar sig eller fortsatter att bete sig daligt s kommer personen att bli utesluten ut
foreningen

Flera olika saker: bland annat under kvinnodagen sa anordnades en stor fest dér alla
kvinnor och barn var inbjudna och blev bjudna pa mat. Dom gjorde dven en stor kultur
fest den 1/6 den somaliska nationaldagen, sa anordnades en stor fest dir alla var
inbjudna. Dom har dven haft henna fest dér alla som vill kan komma och testa pa
henna.

Vi stodjer dom pa manga olika sitt. Hela resan foljer vi dem sa att de senare kan gora
sina egna aktiva val. Detta sker under varje mote och vid varje aktivitet.

Spanga- Tensta 4H gard

1.

SAINAEF NS

1/7 ér en kille i styrelsen. De har inte s& ménga killar 6verlag i foreningen. De flesta
av manlig kon ar ungefar upp till 7 &r gamla och de éldre killarna ar svarare att fa att
engagera. Overlag i samhiillet s ir snedférdelningen tvirtom nér det giller min och
kvinnor sa vi tycker inte att det &r ett stort problem att kvinnor dr Gverrepresenterade i
var forening.

Hela vér forening ar uppbyggd pa demokrati. Alla medlemmar frn 7 &r och uppat fér
sitta med pd arsmotet och allas rost riknas lika. De far komma in med forslag péd hur
man ska utveckla verksamheten och vad for saker som man vill géra under terminen,
de fir dven ldra sig hur demokrati och foreningsarbete styrs, med valberedning osv.
Alla beslut 1 foreningen dr tagna pa demokrati och man forsoker bygga upp en styrelse
som &r en blandning av gamla, unga, tjejer och killar.

Ja, se 4H.se

4H é&r en religiost och partipolitiskt obunden forening, Ja se 4H.se

Ja, mycket se under svar pa fraga 2.

Eftersom att foreningen frémst har yngre medlemmar som #n inte fir rosta sa arbetar
de forberedande med att ldra ut hur demokrati ar uppbyggd och att man har mojlighet
att kunna péverka.



7.

Medlemmarna introduceras direkt till att hiar bestimmer man tillsammans s det
problemet har inte uppstétt an.

De har startat upp olika avdelningar dir det blir mer direkt demokrati da man
bestimmer 1 en mindre grupp. De ska skicka mig enkéten 6ver hur det ser ut med de
olika avdelningarna.

De pushar att man alltid ska uttrycka sin &sikt. Det finns en styrelse som man kan
engagera sig i om man vill. Det finns &ven fragelddor d4 man uppmanar barnen att
tycka till om saker och att uttrycka sig. De forsoker ocksd uppmana till
sammansvetsning mellan de olika girdarna och stadsdelarna.

Internationella bekantskaper

1.

40% 2 av 5 ar kvinnor. Ibland ar det tvartom om, det &r fler kvinnor. Sa vi haller det sa
jamstéllt som mojligt.

Alla Ménniskors lika vérde och réttighet. Mgjlighet att kunna fi vara med och
bestimma genom att uttrycka sig pé svenska och i det svenska samhéllet. For att
kunna ta del av det svenska samhéllet, sa méaste man kunna prata svenska.

Ja det finns i styrdokumentet for spraktraning. Samt i ett samarbete med
arbetsmarknadsforvaltningen sa uttrycks det.

Det finns inte 1 stadgarna. Det finns en uteslutningsparagraf, om man inte foljer de
grundldggande lagarna, motverkar eller motarbetar foreningens syfte sa utesluts man.
Man kan motionera till arsstimman, det finns dven informella sitt att paverka.

Ibland kommer det upp i medpratet eller under ett sprdkcafé. Men vi har inget aktivt
arbete dér vi uppmuntrar folk till att rosta. Men det kan finnas intresse av det under
exempelvis sprakcafé.

Vi dr mer fokuserade pa att hantera att vi har bra volontérer &n om medlemmarna som
kommer for att fa svensk undervisning har ett icke demokratiskt forhallningssétt. Att
fa bra volontérer ar det viktigaste.

Hej- festivalen, politikerveckan, ldxhjélpen, foreningsdagen vi brukar oftast vara med
ndr vi blir inbjudna om det ar vért tiden. Men hela vért arbete gar ut pa att frimja
demokratin.

Med seminarium och utbildningsdagar om det finns pengar for det. Men sjdlvklart
dven vid mer informella samtal.

Kvinnocenter i Tensta- Hjulsta

l.

Det dr bara kvinnor 1 styrelsen. Detta eftersom att det dr en forening som jobbar med
och for kvinnor. Dock har min tidigare varit med i styrelsen.

Jamlikhet, att kvinnor ocksa ska kunna yttra sig och lira sig om sina rattigheter i
samhdllet. Att det ldr sig det svenska spraket dr mycket viktigt sé att de ska kunna
uttrycka sig, studera, skaffa jobb och integreras i det svenska samhaéllet.

Ja, det finns tydligt i stadgarna.



Det finns ocksa i vara stadgar. Vi avstar frin religion men respekterar allas religion
oavsett vilken etnicitet, religion eller politisk bakgrund.

Ja absolut, mycket av kursutbudet styrs av medlemmarna och pad medlemsmotena sa
finns en punkt ddr man diskuterar vilka saker som bor fokuseras mer pa under den nést
kommande terminen. Medlemmarna péverkar ocksa under daglig verksamhet da de
kommer med sina idéer och asikter som vi gor vart basta for att tillgodose pa olika
satt.

Ja, vi uppmuntrar medlemmarna att rosta vi bjuder dven in politiker fran bada blocken
som far komma till kvinnocenter och prata. Vi brukar dven himta information kring
valet till kvinnocenter. Vi foljer &ven med kvinnor till vallokalen, om de kanske inte
vet vart den ligger eller av annan anledning har svért att ta sig dit ensam. Ja absolut
stod frén stadsdelen skulle vara bra.

Vi respekterar allas dsikter, man har ritt att tdnka och tycka vad man vill man kan inte
tvinga ndgon. Vi bjuder in dem for att lyssna pa olika politiker men vi kan inte tvinga
dom. Négra vigrar rosta pa grund av olika anledningar och det &r upp till dom. Alla
har rétt till sin &sikt men vi presenterar de olika demokratiska alternativen som Sverige
har.

Alla aktiviteter vi gor frimjar demokratin; Svenska lektionerna, medverkan i Pride,
bryter kvinnorna ur deras isolering genom att ta dem till stdllen utanfor stadsdelen som
de troligtvis aldrig kommit att besdka annars. Anordnade moten med politiker, under
2017 var det bland andra Ibrahim Baylan, Magdalena Andersson, Karin Wanngard
och Ann-Margarethe Livh som kom for att besdka kvinnocenter.

Vi hjélper dem pa alla sitt. Vi lar dom om svensk demokrati, bjuder in politiker och
later dom stélla fragor till dom. Vi hjdlper dom fran grunden men séger inte vilket
parti som dom ska rosta pa. Vi uppmuntrar dom alltid att rosta.

Gulan foéreningen

1.
2.

9]

Det dr 4 kvinnor och 3 mén.

Vi kidmpar for demokrati och allas lika vérde vi ser ingen skillnad mellan mén och
kvinnor.

Vi bor i Sverige och vi foljer Sveriges lagar. I vara stadgar s star det att man maste
respektera varandra, och vi har medlemmar fran alla religioner. Vi har en
samordningskommitté 1 Sverige som samordnar alla kurder 1 Sverige.

Ja det finns 1 véara stadgar, den som ér terrorist blir utkastad.

Ja absolut, vi har stora moten dér vi alla beslutar demokratiskt tillsammans.

Ja, alla representanter fran alla partier kommer hit for att diskutera och tala. Ja vi
skulle behova stod frin stadsdelen vi vill ha mer information. Eller en kurs 1 svensk
demokrati eller hur man samarbetar och kommer i kontakt med dom andra
foreningarna 1 omradet.

Vi utesluter dem.

Det dr vart samarbete med barn kvinnor och ungdomar och forsoka fa dem att fa en
trygg motesplats.

Alla partier blir inbjudna for att presentera sig, flyktingar kommer hit och far lira sig
vad de har for réttigheter och hur dom kan gora i Sverige. Vi uppmuntrar alla till alla
ga till vallokalerna och rdsta oavsett vad det ér for parti som de véljer att rosta pa.



Spanga folkdans gille

1.
2.
3.

60% vi dr 3 kvinnor och 2 mén och tva suppleanter som ocksé ar kvinnor

Demokrati ar att alla far vara med och sdga sitt och vi jobbar for att alla dr lika virda.
Nej inte specifikt nér det géller sexuell ldggning men vi har i stadgarna att alla har lika
virde.
Nej det star ingenting i stadgarna om det. Men vi har alltid mojlighet att utesluta eller
inte anta de medlemmar som har sddana asikter.

Ja vi har tre moten per ar dér alla medlemmar &r vilkomna att ta upp fragor som ror
verksamheten. Man har d4ven chansen att ldgga in motioner till &rsmotet dir de tas upp
formellt.

Vi har inte en verksamhet som ror sig kring de hér fragestdllningarna men... vi
medverkar och visar upp svensk kulturell dans pé stdllen som annars inte skulle fa se
gammal svensk kultur. Vi har dven bjudit in grupper om de ar intresserade av svensk
folkdans.

Vi har inte en verksamhet som ror sig kring de hér fragestéllningarna. Vi dansar
tillsammans och nér folk kommer hit sa &r de for att de &r intresserade av att dansa.
Genom att presentera gammal svensk tradition till ménniskor och platser som
troligtvis annars aldrig skulle fa chansen att uppleva det.

Den frégan tycker jag inte dr relevant nar det géller ett folkdans lag. Vi ér helt
opolitiska

Tensta kvinno- och tjejjouren

1.

Rén borjan var det bara kvinnor, men forra arsmotet valde vi 1 tvd mén sd det dr 2 mén
och 5 kvinnor. Detta beror pa att vi dr en kvinnojour, detta ar for att skydda
verksamheten och kvinnorna

Demokrati &r jimstélldhet mellan kvinnor och mén. Ménniskors lika réttigheter. I var
verksamhet har vi sé att det dr oavsett politiskt tillhorighet eller etnisk religiost eller
socialt bakgrund. Och vi jobbar for ett samhille fritt fran vald.

Ja det har vi. Véra stadgar star det 1.

Ja det har vi, och det &r 1 stadgarna 1 vart &ndamals paragraf sa vi jobbar valdigt hért
med det. Ett av vdra uppdrag dr att bedriva information och opinion i de tidigare
ndamnda frigorna.

Ja, vara medlemmar har mojlighet att paverka stadgar och foresld verksamheten. Vi
har ett arsmdte varje ar dar vi bjuder in vdra medlemmar och intresserade vi har dven
en volontdr verksamhet hos oss. Man mdste ga en utbildning for att f4 bli volontér hos
oss. Nér det géller styrelsen ska hilften ha annan etnisk bakgrund.

Det ér inte en av véra arbetspunkter idag. Men det kan komma att bli sd, for vi ser att
det behovs mycket information kring valdeltagandet. Fér manga medborgare har inte
tillrackligt mycket information kring valet. Dér brukar vi forsoka bjuda ut lite olika
politiker fran stadshuset men dven lokala. Ja det kan komma att hénda att vi behover
hjélp, men da tar vi girna kontakt. Det vi behover d& dr om forvaltningen kan péverka
sé att de lokala politikerna anser att det ar viktigt att de ar viktigt att komma till oss
och hilsa pa s att de ser vad vi anser ar viktigt inom vart &mne.



7.

8.

Hittills har vi inte behdvt hantera det. I sa fall sa hade vi uteslutit den personen.
Eftersom kvinnorna som soker sig till oss ska vara trygga.

Det ér att bilda en grupp av mén som dr demokratiska och star for vara vérderingar
och som dr villiga att sta upp for det d&ven utanfor var verksamhet. Och detta ar
paborjat och det &r lite radikalt. Det dr det nyaste och radikalaste. Annars har vi fullt
upp med var vardagliga verksamhet

Vi stédjer dom 100% kommer det kvinnor till oss som behover stod, rdd, boende sa
stéller vi alltid upp om det finns mojlighet. Vi lyssnar pa kvinnorna och det &r dom vi
tror pa och jobbar for.

Verdandi

1.
2.

60% 3 av 5 ordinarie. 3 kvinnor 2 mén

En medlem en rost. Att ga fran att vara askadare till att bli deltagare och paverka sin
vardag. Rétten att framfOra sina asikter, sa ldnge det inte motverka Verdandis mal och
syften.

Jamstélldhets och méngfaldsplan som f6ljs upp fortlopande under aret.
Verksamhetsplan som tas vid varje d&rsmdte och revideras vid medlemsmdéten.

Tar starkt avstdnd. Regleras i stadgar dar medlem utesluts om ovanstaende intraffar.
Vi driver lokalt i Tensta mycket omfattande opinionsbildning mot extremism i alla
dess former. Véra fantastiska ungdomsledare utbildas ocksé 1 hur vi skall motverka, att
fundamentalistiska och andra extrema stromningar skall {4 fotféste i orten.
Hedersrelaterade fragor tas upp i stort sett varje vecka lokalt.

En medlem en rost. Alla medlemmar péverkar verksamheten. Vi har infort rostratt fran
7 ar alder, sd barnen lér sig véldigt tidigt vad demokrati &r.

Ja, vi arbetar med valdeltagandet. Under hostlovet 30/10-3/11 genomforde vi en
demokratiutbildning vid var kursgard i Dalarna 15 ungdomar tog fram intervjuguide,
informationsmaterial mm.

Valprocessen diskuterades ingdende. Riksdagens arbete med utskott m.m. Vi forde
aven in ett historiskt perspektiv, for att belysa kampen om allmén och lika rostritt .
kvinnor fick inte rostrétt forrdn 1921. Helt otroligt. Vi behdver inget med stod fran
forvaltningen vad géller denna frén.

Styrelsen, anstdllda, medlemmar, barn och ungdomar har tagit fram trivselregler. Hur
vi skall forhall oss till varandra. Om nigon medlem skulle bryta mot reglerna och
krénka nagon eller verka odemokratiskt far det konsekvenser. Personal och ideella
ungdomsledarna vet hur de skall hantera alla mojliga situationer som kan uppsta.
Ledarna genomgér fortlopande metodutbildningar och kompetenshdjande program, for
att alla som deltar 1 Verdandis verksamhet skall kénna sig trygga. Att de blir sedda och
att deras rost betyder ndgot. Vi har inga problem med medlemmar som har ett
odemokratiskt forhallningssétt. Om sa skulle ske och handlingen strider mot
Verdandis mal syften, kan de uteslutas ur organisationen.

Arsmétet ett demokratiseminarium anordnat av nigra tjejledare samt demokratikursen
under hostlovet

Stimulerar dem till att vicka fragor. Gor dagliga utvarderingar i verksamheten for att
se vad som dr bra, och vad vi kan bli bittre pd. Vi pushar for att medlemmarna skall ta



for sig. Att de far verktygen att kunna tro pa sig och sin formaga, att tillsammans med
andra kunna forindra sitt bostadsomrade till det bittre.

Hjulsta somaliska fordldraforening (HSFF)

1.
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Viir 9 st i vér styrelse av dem sé dr 4 st kvinnor.

Ett jamlikt samhélle och méanniskors lika virde.

Nej inte specifikt ndgra styrdokument. Men jamstilldhet ingar i vart syfte.
Nej vi har inga stadgar kring det. Men om en medlem motarbetar syftet med
foreningen sa kan den uteslutas.

Ja, pa arsmotet bland annat.

Ja vi arbetar med valdeltagande.

Om det pdverkar foreningen negativt sa kan de uteslutas.

Genom att vara ett forum for demokrati och debatt.

Tensta boxningsklubb

SAINE e o

60% 3av 5

Nir det har inflytande pd riktig. Det dr inte samma sak som upplevd aktivet

Ja, baden i véra stagarar men dven i vara metoder i.

Genom att det syras genom verksamheten

Ja, bade pa arsmoten, lika val som i dagliga verksamheter.

Ja, vi arbetar med ibland annat med hjélp av samhéllsguiden som metod, vi vill gdrna
ha stdd. I from av material.

Vi samtalar med dem och sér fron for att skapa samtycke. Vi har fler samtal tills vi dr
pa samma vag.

Vi var med under politikerveckan och det var styrelsen men dven ungdomar som var
med.

Vi uppmanar dem att folja politiska debatter, och vi har d&ven ungdomar med 1 vér
egen styrelse sa att de ska fa vara med och paverka med dven léra sig.

Spanga Bla band

1.
2.

9 personer 5 dr mén och 4 dr kvinnor.

Det dr en nykterhetsrorelse, det 4r manga ménniskor som skulle ma battre av att
missbruka mindre. Béde alkohol och narkotika d detta dr véldigt negativt for
samhdllet 1 stort. BI4 bandet viaxte fram som en demokratisk rorelse dar det &r jatte
viktigt att medlemmarna kan paverka. Vi jobbar véldigt mycket med
jamstilldhetsfrdgor. Med opinions méten och vi ansdker om ett IOP for att arbeta med
just sana fragor. Men vi tycker att svensk lagstiftning ska gélla.

. Nej men vi tycker att svensk lagstiftning ska gilla. Men ménniskor ska inte bli hotade

eller fortryckta. Alla dr lika virda och jdmstéllda.



Vi uttrycker inte tydligt vad vi tar avstdnd frén i vdra stadgar utan vad vi vill vérka for.
Vi ska arbeta for en demokratisk samhéllinriktning. Huvudpodngen hos oss ér att
religion dr en privatsak. Men man kan inte driva politik extremt efter det.

Genom bland annat darsméte. Alla medlemmar har rétt att vélja styrelse till foreningen.
Och kan vara med och paverka pé olika sitt

. Vi har en valvaka inom foreningen, dér alla far komma och titta pa det tillsammans.

Vi har dven haft studieverksamhet hur den svenska demokratin fungerar och hur valet
fungerar hur man hamnar i regeringen o.s.v. Sjilvklart sa lar vi dom inte vilket parti
man ska rosta pa, utan bara att de bor rosta. Ja STDF skulle kunna hjilpa oss, om vi
har en bra lénk till forvaltningen det dr mycket viktigt.

Jag har aldrig varit med om det. Dom som har ett icke demokratiskt forhallningsétt gar
nog inte med 1 s mycket foreningar.

Vi har studiecirklar, svenskkurser och samhéllsorientering for nyanlédnda, flyktingar
framfor allt. Kvinnoprojekt for att det ska bli mer jadmlikt. Ménniskor som upplever
gemenskap framjar demokrati.

Det handlar mycket om hjilp till sjdlvhjdlp. S det handlar om att presentera olika
forslag till ménniskor.

Somaliska Humanitar — och familjeférening

l.
2.
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40% kvinnor och 60 % mén

Demokrati ér for oss att medlemmarna kan styra foreningen genom rostning, alla
medlemmar har rétt att limna in motioner, stélla sig till forfogande for olika uppdrag.
Ja, vi har styrdokument som utser jamstélldhet, réttigheter och sexuell laggning. Detta
finns i var stagar. Alla dr lika vérda

Vi star emot politiska extremism och annan extremism

Ja, forening far inte gora nagot utan medlemmarnas samtycke.

Ja, vi jobbar med valdeltagande.

Genom att hantera dem med demokratifrimjande &tgéirder.

Vara medlemmar har inflytande vid arsmotet, var dagliga varsamhet men dven vilka
styrelsen ar.

Forening Jarva folkets park

1. Kvinnor 40% mén 60%

2. For oss dr det att var med och att pdverka men dven var en del av
beslutstagande och att var delaktiga och att forsta. Att man diskuterar med
varandra och att dom som é&r det majoritet beslut. Det giller det frén det lilla
till den éldsta.

3. Vi har inga styrdokument, men i vara stadgar stér det, men det &r en
sjalvklarhet att alla dr vdlkomna, i1 forbund sa star det i var vi star.

4. Vi skickar till personer eller férening som vill hyra vara lokaler en polisér (...),
1 vara stadgar dr alla vialkomna.



Ja, foreningar som &r medlemmar &r med hela processen. Vi kor en hela dela
folk utbildning, om olika rostritt. Nej, vi behdver inget stéd, men ett
samarbete med olika organisation.

Vi har inte det, men i var styrelse s valjer vi vilka som vi vill samarbeta med,
och fler olika besokare kom till parken.

Kvinnor kampen att rostrétt, vi gjorde en utstéllning om kvinnor kampen och
bjod olika kvinnor foreningar att delta i det. Det var ocksé seminarium och
utstillning i tre veckor.

Nir det kom en id¢ fran foreningen eller skolan eller andra samarbetspartners
séa forsoker vi hjdlpa. Vi har inte en person men vi ger stod till olika foreningar
och skolan m.m.



