n Lo

Liberalerna “CenteRpARTIET
INKOM
2017 -09- 19
Aldreforvaltmingen D), [ 5-5 22
APL-platser till Vard- och omsorgscollege Stockholm 4/;

En av de absolut stérsta utmaningarna for dldreomsorgen i Stockholm &r den
framtida kompetensférsorjningen. Hur ska vi motivera unga méanniskor att séka sig till
aldrevarden? Hur kan vi géra omsorgsyrken attraktiva foér blivande medarbetare?

Vard- och omsorgscollege Stockholm &r ett framgéngsrikt hégskoleférberedande
program inom Kungsholmens Vastra Gymnasieomrade som férsoker dra till sig,
motivera och certifiera framtida medarbetare till varden. For att ytterligare motivera
dessa elever att sdka sig till aldrevarden behdvs ett stort antal platser for sa kallat
APL, arbetsplatsforlagt larande.

Det har kommit till var kdannedom att enbart fem av stadens egna verksamheter
bidrar med plats for arbetsplatsforlagt larande. De flesta platserna tillskapas inom de
privat drivha verksamheterna. | stadens kommunalt drivna verksamheter kan skolan
placera 35 av sina 300 elever som ska ha APL-plats.

Detta ar inte tillrdckligt och skickar en signal om att det inte ar en prioriterad fraga for
stadens verksamheter.

Vi 6nskar en redovisning av aldreférvaltningen av varfor det inte har tillskapats fler
platser for arbetsplatsférlagt larande i stadens egna aldreomsorgsverksamheter.
Dessutom vill vi fa en plan for hur férvaltningen ténker arbeta for att tillskapa APL-

platser at Vard- och omsorgscollege Stockholm inom stadens kommunalt drivna
verksamheter.

Stockholm, 2017-09-19
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