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Svar pa skrivelse om APL-platser till Vard- och
omsorgscollege i Stockholm

Svar pa skrivelse till Aldrendmnden fran Sofia Modigh (KD),
Dennis Wedin m.fl. (M), Ann-Katrin Aslund (L) och
Alfred Askeljung (C).

Forvaltningens forslag till beslut

Aldrenimnden godkéinner forvaltningens tjinsteutlatande som svar
pa skrivelsen.
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Ann-Christine Hansson Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef
Arendet

I en skrivelse till dldrendgmnden av Sofia Modigh (KD), Dennis We-
din m.fl. (M), Ann-Katrin Aslund (FP) och Alfred Askeljung (C)
patalas behovet av fler praktikplatser for arbetsplatslérande, s kal-
lade APL-platser. Enligt skrivelsen erbjuder stadens egna verksam-
heter endast 35 av 300 elever frdn Vard- och omsorgscollege i
Stockholm APL-platser. Skribenterna ¢nskar en redovisning av var-
for det inte tillskapats fler platser for arbetsplatsforlagt 14rande 1 sta-
dens egna dldreomsorgsverksamheter. Det efterfrigas ocksa en plan
for hur éldreférvaltningen ténker arbeta for att tillskapa fler APL-
platser inom stadens kommunalt drivna verksamheter.

Arendets beredning :
Arendet har beretts inom #ldreforvaltningen, planeringsavdel-
ningen. Kommunstyrelsens pensionirsrad har tagit del av drendet
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den 5 december 2017, de fackliga organisationerna i forvaltnings-
giuppen den 6 december 2017.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Det finns ett stort behov av att rekrytera medarbetare med ritt kom-
petens i dldreomsorgen. En forutsittning for att gymnasieskolor,
hogskolor och universitet ska kunna utbilda framtida medarbetare i
dldreomsorgen &r att verksamheterna ger dem mojlighet arbetsplats-
forlagt lirande /verksamhetsforlagt ldrande. De enheter som erbju-
der APL-platser anstaller ocksd ofta den studerande en anstillning
efter avslutad utbildning,

For att de studerande ska tas emot pé ett bra sitt kriivs att det finns
utbildade handledare pd enheten. Utbildningsanordnarna erbjuder i
allmiinhet handledarutbildning kontinuerligt. Den héga personalom-
sdtiningen inom &ldreomsorgen innebir dock att ocksa omstitt-
ningen pé personal med handledarutbildning 4r stor. Ménga enheter
uppger att de varken hinner eller har majlighet att stindigt utbilda
nya handledare.

Det pagdr stora utvecklingssatsningar inom stadens dldreomsorg,.
Utbver stadens egna vard- och omsorgsutbildningar pagar projekt
som Tryggt mottagande i hemmet, Stjimmirkning av demens-
omsorg och DigIT som ér ett projekt for att hoja kunskapen om di-
gital teknik. Alla dessa insatser i en hégt belastad verksamhet kan
glra att enheterna har svart att 4 loss resurser for att ta emot prakti-
kanter.

For att bidra till ett gott samarbete kring utbildningen samt om till-
gingen till praktikplatser har férvaliningen regelbunden kontakt
med flertalet av utbildningsanordnarna, Vidare samarbetar férvalt-
ningen med stadsdelsforvaltningarna, personalstrategiska avdel-
ningen pa stadsledningskontoret och arbetsmarknadsforvaltningen
for att pa olika sitt skapa bra forutsittningar for ett arbetsplatsfor-
lagt ldrande.

Bilagor
1. Skrivelse om APL~platser till Vérd- och omsorgscollege av
Softa Modigh (KD), Dennis Wedin m.fl. (M), Ann-Katrin
Astund (FP) och Alfred Askeljung (C).




