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kulturstrategi for Stockholmstregionen.

Beskrivning av drendet
Ett forslag pa kulturstrategi f6r Stockholmstegionen inkom till Tyresé kommun
29 september 2017. Kultur- och fritidsnimnden har fitt i uppdrag att utarbeta

ett svar pd remissen.
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arendet och f6reslar att kultur- och fritidsnimnden féreslir kommunstyrelsen
att anta utvecklingsforvaltningens skrivelse som svar pa Stockholms lins
landstings forslag till kulturstrategi for Stockholmsregionen.

Forvaltningarnas bedémning ir att strategin kan fungera som stod for savil
lokalt och regionalt utvecklingsatbete. Den tar upp frigeomriden och processer
som dr aktuella och relevanta for Tytreso, och linkar vil in i kommunens
nyantagna oversiktsplan och riktlinjer f6r konstnitlig gestaltning. Det it bra att
strategin kopplats tydligt till RUFS 2050 och dess fyra malomraden si att det
blir en del av den regionala utvecklingen.
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Forord

Kulturstrategin for Stockholmsregionen #r regiondvergripande och 4r tinkt att fungera
som ett vigledande dokument fér sdvil landstinget som for regionala och lokala aktérer.
Strategin har en tydlig koppling till RUFS 2050 och syftar till att vara bide en integre
rad del av och ett komplement till denna.

Arbetet med strategin har letts av Stockholms lins landstings kulturnimnds férvak
ning men bygger pé dialog med tillvixt- och regionplanenimndens forvaltning, som
ansvarar for framtagandet av RUFS 2050, liksom med en rad regionala och lokala
aktdrer. Exempelvis har representanter for linets kommuner, kulturskapare, civil
sambhille samt lanskulturfunktioner bidragit med kunskap om vilken roll kulturen
kan spela i en viixande och héllbar Stockholmsregion.

Kulturstrategin ska ge en vigledning i det évergripande arbetet med kulturfrigor pd
regional nivd, den pekar ut viktiga omréden for landstingets kulturpolitiska priorite
ringar och ar en strategisk vigvisare. For det mer konkreta arbetet inom olika delar

anvénds andra dokument s& som landstingets kulturndmnds &rliga mal- och budget

dokument.

Den regionala kulturstrategin ska ses som ett levande dokument som bygger p4 konti
nuerlig utveckling och utvirdering.

Euva Bergquist
Forvaliningschef
Kulturftrvaltningen
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1 | Inledning

Kufturens betydelse fér en vaxande och attraktiv Stockholmsregion dar
manniskor vill bo och verka ar stor. Kulturens arenor ger manniskor med
olika bakgrund méjlighet att métas i upplevelser och samtal, vilket bidrar
till en 8kad delaktighet och en positiv demokratisk samhaéllsutveckling.
Kulturens sociala dimension blir allt viktigare, och en central uppgift for
kulturpolitiken ar att tilhandahalla matesplatser for dessa aktiviteter.

Den vixande Stockholmsregionen har en ur ett nationellt perspektiv unik kulturdyna
mik bestdende av institutioner, fria grupper, privata och féreningsbaserade kulturinitia
tiv samt kulturutdvare inom alla konstformer som tillsammans skapar ett utbud som
préglas av blde bredd och spets. Dirfor dr det en central uppgift for kulturpolitiken att
gora det méjligt for alla linets invAnare att kunna delta i ett for dem angeléget kulturliv.
Pa sA sitt kan Stockholmsregionen fortsatt utvecklas som en ledande kulturregion med
kulturarv och nyskapande sida vid sida.

1.1 Syfte

Kulturstrategin ska fungera som en integrerad del av och ett kemplement till RUFS
2050. Den ska lyfta fram den potential som kultursektorn har som regional utveck

lingsfaktor och synliggtra hur sociala och kulturella virden i samverkan kan bidra

till en god livsmiljé for regionens inviinare och dérmed bidra till RUFS-visionen om
Stockholmsregionen som Europas mest attraktiva storstadsregion.

Kulturstrategin ska ge en vigledning i det évergripande arbetet med kulturfragor
pé regional niva. Den avser att bide tydliggira landstingets roll som regional kultur
politisk aktdr och att peka ut angeligna kulturpolitiska utvecklingsomriden, men
ocksd fungera som stéd och inspirera kommunernas arbete med lingsiktiga planer
och kulturutveckling,

Dirutover ska kulturstrategin bilda en grund fér fortsatt strategiskt arbete med
fokus pé specifika konstformer samt p att ta fram en landstingsintern kulturstrategi
for barn och unga.

1.2 Arbetsprocess

Landstingets kulturndmnds forvaltning har haft i uppdrag att medverka i arbetet med
den kommande regionala utvecklingsplanen fir Stockholmsregionen, RUFS 2050. 1
Stockholms lins landstings mAl och budget fér 2015 gavs uppdraget att, i samrad med
tillvixt- och regionplanenimndens forvaltning, ta fram en regional kulturstrategi som
en del av den kommande RUFS 2050, Kulturndmnden beslutade direfter den 7 decem
ber 2016, KN 2016/917, om ett inriktningsbeslut for det fortsatta arbetet med kulfur
strategin. I beslutet behandlas ett antal frigestillningar kopplade till de tvergripande
mélen i RUFS 2050 samt vilka utmaningar och strategiska omriden som strategin bér
forhalla sig till.
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Arbetet med strategin har letts av kulturforvaltningen p4 Stoeckholms Fins landsting,
men bygger pd dialog med landstingets tillviixt- och regionplaneférvalining — som
ansvarig part for framtagandet av RUFS 2050 — liksom med en rad regionala och
lokala aktorer. Under 2016 och 2017 genomférde kulturférvatningen workshopar med
representanter for lanets kommuner, kulturskapare, civilsamhiallet samt lanskultus
funktionerna for att inhdmta kunskap om vilken roll kulturen kan spela i en vixande
och hillbar Stockholmsregion.
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2 | Bakomliggande utgangspunkter

2.1 Overgripande dokument

Under denna rubrik samlas nigra av de centrala dokument som har biring pi den regio
nala kulturstrategin fér Stockholmsregionen. Av dessa ir den regionala utvecklings
planen av sarskilt stor betydelse.

2.1.1 Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska milen beslutades av riksdagen i december 2009 (reger
ingens proposition 2009/10:3, Tid for kultur). Milen ska styra den statliga kulturpoliti
ken men ska Aven kunna vigleda kulturpolitiken i kemmuner och landsting. Enligt de
nationella kuhtturpolitiska mélen ska kulturen vara en dynamisk, utmanande och
obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kultur
livet. Kreativitet, mingfald och konstnirlig kvalitet ska pragla samhillets utveckling.
For att uppné dessa mél ska kulturpolitiken:

+ framja allas mdjlighet till kulturupplevelser, bildning och allas méjlighet till att
utveckla sina skapande férmégor,

« frimja kvalitet och kenstnirlig férnyelse,

= frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,

+ frimja internationellt och interkulturelit utbyte och samverkan,

» sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur,

Inom ramen for kultursamverkansmodellen, dédr Stockholmsregionen som enda lands
ting inte ingér, tydliggors att regional kulturverksamhet i Sverige ska bidra till att ge hela
befolkningen méjlighet att ta del av ett varierat kulturutbud som priglas av férnyelse och
kvalitet. For att uppn8 detta ska:

+ den kulturella infrastrukturen utvecklas,
+ den regionala méngfalden frimjas,
e kulturskapare ges mgjlighet att utveckla sitt konstnarskap.

2.1.2 stockholms lans landstings kulturpolitiska mal
Landstingsfullmiktige har beslutat mil fér den regionala kulturpelitiken i
Stockholms lan.

Mal
Fri kuttur {6r upplevelser, méten, bildning och delaktighet.

2.1.3 Regional utvecklingsplan fér $tockholmsregionen 2050 (RUFS)

I forslaget till RUFS 2050 anges vision och fyra mél for Stockholmsregionens lang
siktiga utveckling som ett gemensamt ansvar fér regionens ménga aktérer och sam
hillssektorer.

Vision
Stockholmsregionen ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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Mal

» En tillgdnglig region med god livsmiljs

+ En dppen, jimstilld, jimlik och inkluderande region

+ Enledande tillviixt- och kunskapsregion

+ En resurseffektiv och resilient region utan klimatpéverkande utslipp

Forslaget till RUFS 2050 dr under histen 2017 pé remiss, {or att slutgiltigt antas av
landstingsfullmaktige i juni 2018.

2.1.4 FN:s barnkonvenition
De prioriteringar i kulturstrategin som géller barn och unga tar sin utgingspunkt i
FN:s konvention om harnets rittigheter:

“Barn har rétt att till fullo delta i def kulturella och konstndrliga livet, och samhéillet
ska uppmunira tillhandahéllandet av limpliga och lika mdjligheter for kulturell och
konstndrlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”

Barnkonventionen betonar ocks barns och ungas ritt att uttrycka sina asikter och att
{8 vara delaktiga i frigor som rér barn och unga.

2.2 Nul&gesbeskrivning

I Stockholms 14n bor idag nirmare 2,3 miljoner invinare och fram till 2050 berdknas
linets invAnarantal 6ka med 1,1 miljoner till cirka 3,4 miljoner. Linet kinnetecknas av
att det dr en huvudstadsregion men ocksi av dess méngsidighet med stora och smi
kommuner, starka tétorter, glesbygd och skirgérd,

Kulturpolitiken kan sfigas bestd av alla de insatser som det offentliga samhallet gor
for att uppfylla de kulturpolitiska mil som beshutats av riksdagen. Tydligast framtrider
denna struktur i form av kulturinstitutioner — konserthus, teatrar, bibliotek, kultur
skolor och mycket annat — som finns spridda éver landet och med huvudmannaskap
som kan vara statligt, regionalt eller kommunalt. I Stockholmsregionen priglas insti
tutionsstrukturen frimst av en stark statlig nirvaro med i form av de centrala museerna
och nationella scenkonstinstitutionerna men ocksé av Stockholms stads storlek och
kulturpolitiska ambitioner. Stat, landsting/regioner och kommuner samverkar dven
genom offentliga st6d till kulturverksamhet av olika slag. Kommunernas huvudomriden
inom kulturverksambhet &r alimén kultur, biblotek, musik- eller kulturskola samt stdd
till féreningsliv och studieférbund.

Tlandets samtligaregioner finns s8 kallade lanskulturfunktioner, som bade far reglo-
nalt och statligt st6d till sin verksamhet. I Stockholmsregionen utgtrs dessa av Dans i
Stockholms stad och lin, Film Stockholm, Linsmusiken i Stockholm, Regionbibliotek
Stockholm, S18jd Stockholm och Stockholms lins museum. Film Stockholm &r inordnat
inom Stockholms ldns landstings kulturférvaltnings organisation medan &vriga far
verksamhetsstéd frin kulturnamnden for sin verksamhet. Lanskulturfunktionerna
har i uppgift att frimja utvecklingen av kulturlivet i hela lanet, inte minst fér barn
och unga.

En stor andel av landets fria kulturliv dr verksamtiregionen. { linet finns dven starka
folkbildningsorganisationer och ett rikt féreningsliv som bidrar till regionens attraktiwi
tet. Kulturutbudet och rekreationsméjligheterna haller hog internationell klass.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN



Stockholms ldn hér till Europas ledande kreativa regioner och #r en viktig arbetsmark
nad for kulturskapare. Féretag som verkar inom de s4 kallade kulturella och kreativa
naringarna dr en styrka for regionens tillvixt och utveckling. Nara hilften av landets
alla féretag inom den kulturella och kreativa sektorn ar lokaliserade till Stockholms
I&n och en stor del av dessa agerar pd en internationell marknad. Den kulturella och
kreativa sektorn utgjorde 6,4 procent av bruttoregionalprodukien 2013.

Stockholmsregionen rymmer en méngfald av landskap och kulturmiljéer med
betydande kulturhistoriska virden. Kulturmiljéer ir viktiga att ta till vara och
utveckla i samhéllsplaneringssammanhang vad giller bebyggelse och grénomréden,
men dven for landsbygden och skdrgirden.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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3 | Kulturstrategins malomraden

Visionen och mélen som foreslis i RUFS 2050 bildar utgngpunkt for de fyra milomei
den som kulturstrategin omfattar. P4 detta sitt tydliggsrs hur kulturpolitiken kan bidra
till m&luppfyllelse.

Mal i RUFS 2050: En tillganglig region med god livsmiljs

Kuiturstrategins malomrade: Kulturupplevelser, méten och bildning bidrar till

en god livsmiljé i en tillgdnglig region

Kultur och konst kan lyfta platsens sjil och identitet vilket frimjar atiraktiva livsmiljder.
Kultur kan dven bidra till 6kad gemenskap och fungera som socialt kitt genom att
skapa rum fr méten, upplevelser, skapande och reflektion. Tillginglighet till kultur

i hela ldnet dr darfér avgbrande. Kulturens olika yttringar har &ven en rad positiva
externaliteter sdsom positiv inverkan p& minniskors hiilsa och bidrar till att folkhélsan

i regionen forbattras.

Mali RUFS 2050: En &ppen, jamstalld, jamlik och inkluderande region
Kulturstrategins m&lomréde: Kulturen stérker demokratini en 8ppen, jamstélld,
jdmlik och inkluderande region.

Ett brett och dynamiskt kulturliv erbjuder arenor fér upplevelser, reflektion, bildning
och delaktighet, vilket, som ovan nimnts, har positiva externaliteter f6r folkhilsa och
integration. Viktiga verktyg for detta utgdrs av foreningslivet och folkbildningen. En
viktig forutsitining ir inkludering och allas tillgéng till kulturens olika arenor. Eultur
kan genom delaktighet stirka demokratin. Med en 6kad delaktighet och inkludering
uppnis ett dkat inflytande och en hajd tillit i samhillet.

Mal i RUFS 2050: En ledande tillvéxt- och kunskapsregion

Kulturstrategins malomrade: Kuliurdriven tillvaxt och detkreativa féretagandet
bidrar till en regional utveckling i en ledande tillvixt- och kunskapsregion
Kulturella och kreativa f6retag stirker den regionala arbetsmarknaden. Innovativa
perspekiiv och samarbeten bidrar till att skapa kreativa arenor i regionen. De kulturella
och kreativa niringarnas har en ekonomisk betydelse for regionen och stirker den
regionala identiteten och attraktionskraften.

(i

Mal i RUFS 2050: En resurseffektiv och resilient region utan
klimatpaverkande utsldpp

Kulturstrategins mélomrade: Kultur och kulturmiljé bidrar till att skapa en

hallbar utveckling i en resurseffekiiv och resilient region

Att bevara, anvinda och utveckla kulturmiljon i de regionala stadskéirnorna samt
lokaliseringen kulturverksamheter dit, kan bidra till en hallbar humanistisk utveck
ling. Kulturmiljévirden som bevaras, anvinds och utvecklas har en stark koppling till
besdksniringen. Den regionala identiteten tydliggérs nir satsningar gérs pa kultur
och bestksniring,

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN



4 | Utmaningar

Regionen och omvirlden fordndras stindigt och med dem férindras ocks# kulturens
férutsdtiningar. RUFS 2050 lyfter bland annat fram att regionen behgver anpassas till
globalisering och digitalisering och att regionens aktérer behéver sikerstilla omstin
dig heter som bidrar till tillit och tillvixt. RUFS 2050 identifierar ocksa sex utmaningar
for regionen. Dit hor att vara en ledande storstadsregion i en viixande global konkur
rens, att ha en fortsatt 6ppen region och samtidigt stirka inkluderingen — och att 6ka
tryggheten i regionen samtidigt som virlden upplevs som osiker.

Dessa utmaningar har baring ocksd pé kulturen. Kulturen kan bidra fér att hantera
dem men da méste ocksd kulturens forutsittningar virnas och anpassas i takt med
samhillet. Fyra omrdden ar sirskilt angeligna for detta, och nadvindiga om kulturen
langsiktigt ska bidra till mélen i RUFS 2050 i enlighet med strategins malomriden i
foregiende avsnitt:

Att dka tillgingligheten till och deltagandet i kulturlivet
Att stdrka méjligheterna till konstnirlig utveckling

Att omfatta digitaliseringens mgjligheter och utmaningar
Att anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs i
samhéllsplaneringen

P opop

Nedan beskrivs dessa fyra omriden och ett antal prioriteringar for de kommande
Arens arbete.

4.1 Att 6ka tillgangligheten till och deltagandet i kulturlivet

Tillglng till kultur, deltagandet i kulturupplevelser och mijlighet till eget skapande ar
idag cjdmlikt fordelat i linet; befolkningsstruktur, boendeort i lanet och skillnader
mellan titort och glesbygd ar paverkande faktorer. En utmaning ir att hitta vagar for
att minska dessa klyftor. En annan att n& barn och unga, inte minst i socioekonomiskt
svaga omraden i lidnet.

Offentliga insatsertill regionens kulturliv bor darfor riktas for att fa fler att kinna
sig inkluderade. Kulturen har en viktig roll att fylla nir det géller integration och kan
bidra till en demokratisk samhéllsutveckling. Aven personer med funktionsvariationer
ska ha god tillging till kultur, Det ir dven angeléget att frimja de nationella minorite
ternas mdjligheter att behélla och utveckla sin kultur.

En viktig forutsdttning for ett rikt lokalt och regionalt sammanhéllande kulturliv,
dér linets invinare kan delta och utdva sina skapande forméagor, ir 6ppna och tillging
liga motesplatser, Mangsidiga och funktionsblandade stads- och bebyggelsemiljéer
dirkultur &r en integrerad del, med nérhet till god kollektivirafik 8kar den fysiska till-
gingligheten. I mAnga av dessa processer kan féreningsliv och folkbildningen vara vik
tiga aktorer, vilket den offentliga si6dgivningen bor beakta.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN
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Prioriteringar:

For att dka tiligingligheten till och deltagandet i kulturlivet bor foljande prioriteras:

» Attutveckla metoder och langsiktiga arbetssétt for att 16pande genomfora dialoger
med féretrddare f6r civilsamhillet, det professionella kulturlivet och kommunerna
ilanet i sytte att identifiera majligheter tiil och hinder fér skad tillging tilt kultur
i hela lanet

+ Att bidra till att mojliggéra kulturupplevelser och eget skapande fér invinare i hela
lanet, sdrskilt fér barn och unga

» Attregelbundet genomféra kulturvaneunderstkningar i syfte att synliggtra del
tagandet i kulturlivet

« Att tillgAngliggtra kulturarvet for linets inviinare

« Attihogre grad samverka regionalt om viss kultur- och fritidsverksamhet, som
lokaliseras p& platser med hig regional tillginglighet

4.2 Att stédrka maéjligheterna till konstnarlig utveckling

Stockholmsregionen ska vara en attraktiv region for professionella kulturskapare.
Dirfir behdvs goda néringsvillkor och fysiska rum for skapande, inte minst &r det vik
tigt att bereda plats for semiprofessionella och nyutexaminerade konstniirer. Férutom
lckaler att skapa 1 behdvs relevania stddsystem si att lokala och internationella sam
arbeten kan genomforas. For att stadkomma detta 4r statens, landstingets och kom
munernas stodsystem viktiga samverkande delar.

Nyskapande och utveckling av det regionala kulturlivet ska frimjas genom att pre
fessionella kulturskapare ges mé&jlighet till att utforska sitt konstniirskap och préva
nyasamarbetsformer. Parallellt med att en forstdrkning av befintliga strukturer och
aktdrer gérs, behdver dven nya akidrer och nitverk ges plats. Aven synliggdrandet av
konst och kultur i internationella sammanhang ar viktiga forutsattningar for regie
nens professionella kulturskapare.

Stockholmsregionen bir frimja kulturella och kreativa foretag for att skapa innova
tiva miljder och att stéirka samverkan med andra typer av foretag. Det ir dven angeliget
att frimja samverkan mellan den kulturella och kreativa sektorn och bestksniringen.

Prioriteringar:

For att stirka mdjligheterna till konstnirlig utveckling bor féljande prioriteras:

« Att mojliggdra fr internationella och interkulturella samarbeten och dialoger

« Att kontinuerligt utvirdera det offentliga stédet inom kulturomridet for att siker
stilla dess relevans och aktualitet

» Att belysa den kulturella infrastrukturen bland annat genom kartliggningar

« Attidentifiera former for skapandet av regionala kulturnoder med tidsbegriinsade
uppdragisyfte att sprida kunskap om och frimja utvecklingen inom ett specifikt
omrade som 4r I behov av stérre spridning och kunskapsutveckling i lanet

« Att arbeta med frigor kring kompetensutveckling f6r exempelvis kulturskapare och
kommuner for att stirka den konstnérliga utvecklingen

4.3 Att omfatta digitaliseringens mojligheter och utmaningar
Digitaliseringen har haft en stor inverkan vad giller sdvil skapandet som formedlandet
av kultur. Det géller bade professionella kulturskapare och alla som inom ramen fér
enutvidgad DIY-rorelse (do-it-yourself) skapar sjdlva. I dag finns mojligheter att

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIONEN



producera, formedla och konsumera kultur pd en mingd olika satt oberoende av den
fysiska platsen.

I denna nya verklighet behéver plattformar fér anvindargenererad kultur utvecklas
och utnyttjas i hogre grad,

Digitaliseringen har skapat nya méjligheter: helt nya skapandeprocesser och
uttryck har utvecklats, det har blivit ldttare f6r foretagare oavsett bostadsort att verka
regionalt, nationellt och internationelk, det har blivit enklare f6r personer pa lands
bygden eller med funktionsvariationer att kunna ta del av kultur. Detta teknikskifte
har fatt effekter pd alla konstformer och dess olika branscher pi olika sitt.

Digitaliseringens méjligheter ger ocksi nya utmaningar. For att s4 minga minniskor
som mdjligt ska kunna ta del av kultur pa lika villkor ir bredband i alla delar av ldnet
ett viktigt utvecklingsomréade. Ett utbyggt bredband dr en grundfdrutsittning inte
minst for smaforetagare inom de kulturella och kreativa niringarna.

Det ar viktigt att ta titl vara folkbildningens méjligheter att dverbrygga den digitala
klyftan och pd sf sitt skapa delaktighet och 6kad inkludering.

Prioriteringar:

F'or att omfatta digitaliseringens méjligheter och utmaningar bér féljande prioriteras:

+ Att ta till vara studieférbundens och folkbibliotekens erfarenheter av att 6ka den
digitala kompetensen och delaktigheten hos regionens invinare

+ Att frimja digitala arenor inom kultursektorn

« Aftta till vara digitaliseringens majligheter nér det géller att skapa, férmedla och
tillgingliggora konst och kultur

4.4 Att anvanda kultur och kulturmiljéer som resurs

i samhallsplaneringen

Okad samverkan mellan samhallsplanerare och kulturens féretridare ir nédvindigt
for att skapa attraktiva miljéer med sociala och kulturella virden for minniskor att
arbeta, leva och trivasi.

Kultur och kutturmiljé bér i an hogre grad integreras med bebyggelseplaneringen —
béde nir det giller ldge och utformning — och ska ses som en utvecklingspotential i
samhillsplaneringen. Det giller sirskilt nir de regionala stadskirnorna planeras och i
vissa socioekonomiskt svaga omriden men #ven i de sa kallade landsbygdsnoderna.
For att konstnirlig verksamhet ska kunna utvecklas i linet kravs forutom éppna
matesplatser, att § samhillsplaneringen &ven ge utrymme for verkstader och ateljéer.

Linets kulturmiljéer bor ses som en resurs som skapar en gemensam identitet och
ett sammanhang for linets invanare och bor d4rfor bevaras och utvecklas. Det &r
angeléget att tillvarata kulturmiljovirden nér stadsmiljter fértétas eller infrastrukturen
byggs ut, att hitta balansen mellan att bygga och att bevara. Genom forstarkt samverkan
mellan kuliurens féretrédare och planerare kan ett gott resultat uppnés,

Stockholmsregionens besbksniring kan gynnas om regionens olika kulturmiljéer
utnyttjas pd ett mer strategiskt satt. Ett levande och tillgingligt kulturarv ér en viktig
del av regionens rika kulturliv och en attraktionsfaktor f6r en 6kande besSksniring.
Det ar viktigt att regionens olika akiérer samarbetar kring frigor som rér kultur och
besdksniring.

FORSLAG TILL KULTURSTRATEGI FOR STOCKHOLMSREGIOMNEN
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Prioriteringar:

For att anviinda kultur och kulturmiljder som en resurs i samhallsplaneringen bér

foljande prioriteras:

» Att prioritera insatser som frimjar att kulturella och sociala métesplatser utvecklas
ilanet i synnerhet i regionala stadskirner, i landsbygdsnoder och i socioekonomiskt
svaga omraden

» Att ett omtag gors om Kreativa Stockholm och tillhérande handlingsplan. Det ir
viktigt att finna nya strukturer och identifiera omriden for bred samverkan mellan
kultur- och niringsliv inte minst kring frigor som rér samhéllsplaneringen och
kulturens infrastrukturer

+ Attidentifierar metoder for att sikerhetsstélla att den konstnirliga gestaltningen
blir en naturlig del i planprocesserna

+ Attberdrda parter samverkar for att linets kulturmiljder ska ses som en resurs vid
samhillsplaneringen

« Att det lokala kulturarvet anvinds som en tillging i utvecklingssammanhang och
for bestksnéringen

FORSLAG THILL KGLTURSTRATEG! FOR STOCKHOLMSREGIONEN



5 | Genomforande

Kulturstrategin &r regionévergripande och ska fungera som ett vigledande dokument
for regionala och lokala aktorer. Strategins genomférande ar kopplat till genomfsrandet
av RUFS 2050, vilket innebdr att strategin ska bidra till att uppna méilen i RUFS z050.

Liksom nir det giller vriga delar av samhillsutvecklingen har ménga aktorer
avgorande roller for kulturomridets utveckling. Om den m&lbild som beskrivs i strate
gin ska kunna uppnés krévs ett aktivt genomférandearbete inte minst av landstinget
som exempelvis bidrar genom sitt stéd till kultur-och féreningslivet samt den strate
giskt samordnande rollen. Lanskulturfunktionernas arbete dr ocks en viktig del av
det konkretiserade arbetet ute i kommunerna. Landstinget tar ocks fram utredningar
och kartliggningar som &r viktiga i det fortsatta arbetet. Ett aktivt genomforandearbete
kriivs dven av ldnets kommuner, av regionala samverkansorgan och av statiiga myndig
heter inom sina respekiive ansvarsomréden. Aktdrer inom féreningslivet, det fria
kulturlivet och néringslivet kan bidra genom egna initiativ och &tgirder.

I detta arbete behéver varje enskild aktér analysera och viga méjliga atgirder mot
varandra utifrdn beddmda effekter och kostnader och med hinsyn tiil eventuella
synergier och mélkonflikter. P4 ménga omraden ir dock bred samverkan tnskvird och
till och med nidvindig, det giller inte minst frigor som ror samhéllsplaneringen och
kulturens infrastrukturer.

I dag saknas det i Stockholmsregionen en struktur f6r formaliserad dialog och sam
verkan mellan akttrer inom kulturomradet. Att fi en sidan p4 plats dr kanske den vik
tigaste férutsitiningen for kulturstrategins genomférande och for kulturens bidrag till
regionens vision om att Stockholm ska vara Europas mest attraktiva storstadsregion.
Landstinget avser att initiera en sddan process och remissinstanserna uppmuniras att
komma med synpunkter pi en sidan.
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Svar pa remiss om forslag till kulturstrategi for
Stockholmsregionen, Stockholms ldns landsting

Forslag till beslut

- Utvecklingsférvaltningens skrivelse antas som svar pi forslaget till kulturstrategi for
Stockholmsregionen.

Utvecklingsforvaltningen

Iféne Hededal
Férvaltningschef

Beskrivning av drendet

Remissen forslag tll kulturstrategi {61 Stockholmsregionen kom in frin Stockholms ins
landsting den 29 septernber 2017. Utvecklingsférvaltningen fick i uppdrag att utarbeta ett
svat pd remissen, och att till svaret inhdmta synpunkter frin Stadsbyggnadsforvaltningen.
Férvaltningarnas bedémning 4r att strategin kan fungera som stéd f6r sivil lokalt och

regionalt utvecklingsarbete. Den tar upp frigeomriden och processer som #4r aktuella och
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relevanta fér Tyresd, och linkar vil in i komrnunens nyantagna 6versiktsplan och riktlinjer
£61 konstnirlig gestaltning. Det 4r bra att strategin kopplats tydligt till RUFS 2050 och dess
fyra milomriden sj att det blir en del av den regionala utvecklingen. Det #r viktigt f6r

genomforandet.

Remissvar fran Tyres kommun

Sammanfattning

Tyresé kommun dr positiv till férslaget till Kulturstrategi £5r stockholmsregionen, som kan
fungera som stod f6r savil lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Den tar upp frigeomriden
och processer som ir aktuella och relevanta £t Tyress, och Fnkar vil in i kemmunens
nyantagna &versiktsplan och riktlinjer f&r konstnirlig gestaltning. Det 4t bra att strategin
kopplats tydligt till RUFS 2050 och dess fyra milomriden sa att det blir en del av den
regionala utvecklingen. Det ar viktigt f&r genomférandet.

Forslag till Kulturstrategi for Stockholmsregionen

Kulturstrategin ir regionévergripande och ska Iyfta fram kultursektorn som resurs i
utvecklingen av en attraktiv Stockholmsregion. Dokumentet ska bide utgtra en del av RUFS
2050 och komplettera den regionala utvecklingsplanen. Tyresé kommun anser att férslaget
har stor potential att bli en viktig del av sivil kommunernas som regionala aktérers
gemensamma kulturstrategiska arbete. Forvaltningen instimmer med innehallet i strategin

och ser tydliga paralleller till det pdgiende kommunala arbetet i Tyress.

Synpunkter:

e Tyresd kommun ir positiv till insatser som bidear dll fler lokala arbetstillFillen inom
kulturomradet.

¢  Utmaning 4: Tyresd har ingen regional stadskirna, men se att det ir viktigt att kulour
ses som en utvecklingspotential i samhillsplanering i strategiska
stadsutvecklingsligen. Enligt RUFS 2050 ir Tyresd centrum utpekat som ett
strategiskt utvecklingsliger. Utmaningen bor tas upp aven under milen, till exempel
En tillsinglig region med god livsmifji — att kultur och kulturmiljéer tillvaratas och

tillgingliggdrs innebir en resurs i samhillsplaneringen.

tyresd kommin
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o Mal resurseffektiv och resilien?’ region: Under detta milomride skulle det ingd att skapa
och viraa om kulturella ekosystemtjinster, framforallt kopplat till beséksniring.

®  Tyresd kommun ser positivt pi den dialog landstinget bjudit in il nir det giller
kulturens roll kopplats till RUFS 50 samt évrig regional samvetkan. Strategin ir ett
bra sitt att hantera att Stockholm stir utanfdr samverkansmodellen. Den blir en bro

mellan stathig och kommunal nivi.

Strategin kan fungera stottande i Tyresd i arbetet att:

¢ Utveckla motesplatser som verkar (5t delaktighet. Detta pekas ut som en vikiig del
av sambillsutvecklingen i kommunens dversiktsplan och i det pigiende atbetet att ta
fram en integrationsstrategi.

¢ Arbeta med metoder f6r konstnirlig gestaltning av byggnader och allminna platser
enligt de riktlinjer som antagits.

*  Utveckla beséksniringen utifran kulturhistoria och kulturmiljéer, frimst vid Tyress
slott {riksintresse) och Alby friluftsomride/Tyresta nationalpark.

! Elastisk, spinstig, motstindskraftig

tyresd kommun
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