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Bakgrund

Delegationen unga och nyanlanda (Dua) till arbete har i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner. Uppdraget regleras i
forordning (2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlanda. Den aktuella utlysningen avser 6verenskommelser om
fordjupad samverkan i syfte att effektivisera nyanlandas etablering i arbetslivet enligt av Dua presenterad modell. Bidraget
kan sokas av kommuner som har for avsikt att inga en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen om férdjupad samverkan
i syfte att effektivisera nyanlandas etablering i arbetslivet. Varje kommun anséker om medel separat. Det finns méjlighet
for kommuner gar samman och tecknar en gemensam dverenskommelse med Arbetsformedlingen inklusive modell. Medel
har sokts och beviljats de tre kommunerna. Samordningsférbundet har daven bidragit med finansiering. Tillsammans tar
samtliga parter fram en modell kring samverkan och tre gemensamma yrkesspar for gruppen nyanlanda.

Pa Samordningsforbundets ledningsgrupp den 16 augusti 2017 féreslogs att Haninge, Nyndshamn och Tyresé kommun samt
Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn skulle ingd en gemensam &verenskommelse om férdjupad samverkan om nyanlidndas
etablering pa arbetsmarknaden. Foreslaget foredrogs pa kommundirektérernas ledningsgrupper i de tre kommunerna
under hosten och togs emot positivt.

Malgruppen

Overenskommelsen giller samverkan avseende nyanldnda inom etableringen, och tid direfter, samt gruppen nyanlinda
unga 16-24 ar som behover fullfélja en gymnasieutbildning.

Gruppen nyanldnda som har etableringsinsatser avser ensamkommande barn 6ver 18 ar samt vuxna éver 20 ar som ska
etablera sig pa arbetsmarknaden. Etableringen omfattar nyanlanda som har beviljats uppehallstillstand som flyktingar eller
andra skyddsbehdvande enligt vissa bestimmelser i utlinningslagen (2005:716). Aven anhériga till dessa personer kan ingd
i etableringsprogram da de har beviljats uppehallstillstand och ingar i samma hushall. De nyanldnda kan dels ha bosatt sig
sjalva i de tre kommunerna dels enligt Bosattningslagen anvisats till kommunerna av Migrationsverket. Majoriteten ar
aktuell for etableringsinsatser via Arbetsférmedlingen. Undantagna ar de som pa grund av alder eller sjukdom inte kan
delta. Arbetsférmedlingen ansvarar for etableringsplan och etableringsinsatser for bade egenbosatta och anvisade
nyanlanda. Endast de till bostad anvisade nyanlanda har kontakt med respektive kommuns mottagningsenhet (eller
motsvarande) initialt. De nyanldnda som bor i sa kallat eget boende har kontakt med kommunernas socialtjdnst i de fall de
som Gvriga invanare behover bistand enligt socialtjanstlagen. Kommunerna ansvarar dock fér svenskundervisning och
samhallsorientering for samtliga nyanlanda inom etablering.

Gruppen nyanldnda unga 16-24 ar bestar av ungdomar med eller utan uppehallstillstand inskrivna i skolornas
sprakintroduktionsklasser som ar i behov av att fullfélja en gymnasieutbildning.

Redovisning av bilagor
Arbetet redovisas utifran det stddmaterial for framtagande av 6verenskommelse som Dua héanvisar till. Redovisningen

bestar av tre delar:

- Del 1 Kartlaggning och analys av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden, gruppens
sammansattning och behov samt kartlaggning och analys av det lokala kompetensférsorjningsbehovet

- Del 2 Hur arbetet ska organiseras och bedrivas

- Del 3 Unga nyanldnda mellan 16-24 ar som behover fullfélja en gymnasieutbildning

Del 1 Kartlaggning och analys

Materialinsamlingen bestar av statistik fran Migrationsverket och Lansstyrelsen samt Arbetsférmedlingens kartldggning av
inskrivna nyanlanda inom etableringen och jobb- och utvecklingsgarantin. Kompletteringar om malgruppen har gjorts av
personal inom de tre kommunernas enheter for mottagning av nyanldanda och ekonomiskt bistand. Information fran
Arbetsformedlingens egna rapporter, SKL och regeringskansliet har kompletterat bilden.



Beslutade kommuntal fér bosdttning av nyanlanda 2018

Regeringen har faststallt lanstal for antal nyanlanda som ska bosattas 2018. Tabellen visar talen for anvisningar for Haninge,
Nyndshamn och Tyres6 2018. Egenbosattningen ar skattad och mycket osaker.

Beraknad Skattad fordelning Skattning av
fordelning av Andel av fir sjdlvboséttning enl. det totala
Kommun anvisningsbara platser  Ldanet Riket |tidigare bosattningsmdnster]  mottagandet
0136 Haninge 182 3.7% 1,20% 151 333
0138 Tyresd 160 3,2% 1,05% 41 201
0192 Mynashamn 74 1,5% 0,49% <y 105

Mottagningsenheterna i kommunerna bosatter alla anvisade nyanlanda som omfattas av etableringsuppdraget och
dessutom de nyanlanda 6ver 65 och de som pa grund av sjukdom inte kan delta i etableringsinsatser. Om en nyanland
inskriven pa etableringsprogrammet pa Arbetsférmedlingen av ndgon anledning inte kan delta i de aktiviteter som erbjuds,
ska ett trepartssamtal genomfdras mellan Arbetsférmedling, mottagningsenhet och deltagare. Trepartssamtalet kan
utmynna i att deltagaren 6vergar till handlaggning inom kommunernas socialtjanst och majliga rehabiliteringsinsatser.
Parterna ser behov av férdjupad samverkan kring kartlaggning av nyanldnda med rehabiliteringsbehov for att kunna fanga
upp enskilda behov snabbare. Individens kompetenser bor ocksa kartlaggas gemensamt. Har har kommunerna tillsammans
med Arbetsférmedlingen diskuterat I6sningar for att hitta effektivare samarbetsformer. Med start i april 2018 kommer
darfoér Haninge, Nyndshamn och Tyresé kommun att uppréatta Etableringscentrum for nyanlanda. Koordinering av olika
resurser mellan myndigheterna mojliggérs darmed.

Personal som moter nyanlanda lyfter fram att sociala faktorer som trangboddhet och/eller boendesituation i stort paverkar
etableringsprocessen. Det framkommer dven att vissa nyanlanda kanner lag tillit till och 13gt fértroende for myndigheter,
for sjukvarden och till exempel i samtal med tolk.

Sett till de studier som har gjorts kring nyanlandas halsa féreslas hdlsokommunikation bli en storre del i den
samhallsorientering som erbjuds av kommunerna. God hélsa ar en forutsattning for god etablering. Personal som arbetar
med mottagande av nyanlanda har flera tillfallen till fortbildning och utbildning i amnet. Behov framkommer av att utveckla
detta vidare genom Etableringscentrum och i former som majliggér samverkan mellan olika yrkesgrupper. Pa
Etableringscentrum kommer en vardkoordinator att anstdllas som disponerar sin tid mellan de tre Etableringscentrumen.
Genom detta tror parterna att nyanlanda kan erbjudas rehabiliterande insatser tidigare i processen och parallellt och att
kunskaper om halsoproblematik 6kar. Mer om samverkan redovisas i del 2.



En kartldggning har gjorts av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sammanstillning av inskrivna nyanlinda i etableringen och i andra program pa Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn

Tabell 1 >25 &r 25-50 &r >50 &r
Antal i etableringen september/oktober Totalt | kvinnor | man | kvinnor | man kvinnor [ man
Varav utbildning Forskarutbildning 2 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller langre 122 5 7 40 58 7 5
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 ar 28 2 5 5 16
Gymnasial utbildning 141 11 24 38 60 2 6
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 80 10 15 18 35 1 1
Férgymnasial utbildning kortare dn 9 ar 148 12 9 37 74 6 10
Saknar formell grundldggande utbildning 39 3 4 16 8 7 1
Summa 560 43 64 154 253 23 23
Tabell 2 >25 ar 25-50 ar >50 ar
Antal i JOB, UGA eller andra program efter etableringsplan avslutats september/oktober Totalt | kvinnor | mén | kvinnor | man kvinnor [ man
Varav utbildning Forskarutbildning 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller langre 23 2 11 8 1 1
Eftergymnasial utbildning, kortare dn 2 ar 4 1 1 2
Gymnasial utbildning 20 3 8 4 2 3
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar 18 1 6 8 1 2
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 40 2 16 7 6 9
Saknar formell grundldggande utbildning 0
Summa 105 5 4 42 29 10 15

Som framgar av férdelningen har kvinnor och man i etableringsuppdraget liknande utbildningsniva. Bland dem som har
hogre utbildningsniva ar andelen kvinnor och man nastintill jamn. Andelen kvinnor dr dock storre i grupperna som saknar
eller har kort utbildning. | absoluta tal ar man i majoritet i alla utbildningsgrupper utom bland dem som saknar
grundldggande utbildning. | denna grupp &r drygt 66,6 % kvinnor och 33,3 % man. Efter att etableringsplanen avslutas &r det
en lagre andel kvinnor an man som férvarvsarbetar i alla utbildningsgrupper. Skillnaderna ar dock storre for dem med lagre
utbildningsniva. Betydligt fler man an kvinnor gar vidare till arbete efter etableringsuppdraget och ménga fler kvinnor &n
man gar vidare till jobb- och utvecklingsgarantin, dit arbetsldsa kan anvisas till nar tiden for etableringsplanen I6per ut.
Utbildningsnivan speglar inte de stora konsskillnaderna i deltagandet i etableringsinsatser och inte heller i andelen som gar
vidare till arbete. Andelen unga under 25 uppgar till 107 personer inom etableringen. De flesta av dem ldser SFI. Behov av
praktik och extrajobb efterfragas av gruppen. Det finns 11 stycken fler man &n kvinnor.

Enligt Arbetsférmedlingen bestar gruppen nyanldnda av en relativt heterogen grupp dar den gemensamma namnaren ar
spraket. Kunskaperna i det svenska spraket ar oftast inte tillrdckliga for fortsatta studier sdésom arbetsmarknadsutbildning,
Komvux eller hogskola. Oavsett utbildningsniva sa fordrojer det arbets- och utbildningsstarten. Enligt Arbetsformedlingen ar
det bristen pa kunskaper i svenska som fordréjer validering och anstélining inom bristyrkena. Alder och hégre utbildning
paverkar anda mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Yngre och hégutbildade har ofta bade mer egen drivkraft och
ar attraktivare hos arbetsgivare. Den privata situationen paverkar ocksa individens vag till jobb; bostad, ekonomi, halsa och
familj som ar kvar i hemlandet. Dessa svarigheter dr vanligt férekommande bland nyanlanda i Ostra Sédertdrn, men giller
inte for alla.




Den grupp som har det svarast att komma ut pa arbetsmarknaden &r kortutbildade kvinnor utan arbetslivserfarenhet. Dar
studievagen ar lang kan motivation saknas. De kvinnor som inte har arbetat utanfér hemmet kan sakna vilja att komma ut
pa arbetsmarknaden. Sett till gruppen nyanldnda ar det alltsa framst kvinnor som har svart att hitta en sysselsattning.
Arbetsformedlingen har de senaste aren lyft behovet av att uppmarksamma skillnaderna i insatser mellan nyanlanda man
och kvinnor. Myndigheten har fatt i sarskilt uppdrag att beakta och sarskilt jobba for att kvinnor i storre utstrackning ska ta
del av insatser med fokus pa arbetsmarknad.

Om lagédndring kring ratten till uppehallstillstand

2016 kom lagen om tillfdlliga begrdnsningar av méjligheten att beviljas uppehdlistillsténd i Sverige (2016:752). Den innebar
bland annat att majoriteten av alla som far positiva beslut pa asylansékan endast far ettariga uppehallstillstand, att ratten
att ta hit sina anhoriga begransas samt att forsoérjningskraven skarps. | arbetet med nyanlanda lyfter Arbetsformedlingen
Ostra Sédertdrn fram féljande aspekter som de ser kan paverka individernas incitament till egen férsérjning.

»  Arbetsgivare kdnner tveksamhet att anstélla
»  Forsaljning av anstallningskontrakt for att en person ska fa permanent uppehallstillstand férekommer

»  Personer med temporart uppehallstillstand tar vilket jobb som helst for att fa permanent uppehallstillstand.
Validering och fortsatta studier valjs bort. Pa sikt innebéar det samre ekonomi for saval individ som samhille.

Mottagningsenheterna/socialférvaltningarna i de tre kommunerna lyfter upp:
»  Ovissheten om anhdrigas situation skapar stor stress

» Manga kdnner en stress 6ver att, pa kort tid, skaffa sig bade en tillrdcklig inkomst och en tillrackligt stor bostad for
att anhoriga ska komma.

Faktorer som bor ses i ett helhetsperspektiv kring vad som kan ha inverkan pa den nyanldndas drivkraft och behov av
etablering.

Det lokala kompetensférsérjningsbehovet

Materialinsamlingen bestar dels av Arbetsférmedlingens kartlaggning och analys av myndighetens egna prognoser dels
genomgang av kompletterande kallor, déribland Migrationsverkets prognoser om kompetensbehov. Dessa relateras till
kommunernas respektive lokala naringslivsenhet, HR-avdelningarnas sammanstallning av kompetensforsoérjningsbehov
samt arbetsmarknadsenhetens identifiering av lokala arbetsgivares behov. Utifran det har Arbetsféormedlingen och
kommunens medarbetare gjort en sammantagen analys av behoven hos malgruppen samt behov hos arbetsgivare, saval
offentliga som privata.

Kommunerna har i sin kartlaggning kunnat komplettera bilden framforallt genom de upparbetade arbetsgivarrelationer
som finns inom kommunens egna verksamheter samt en kartlaggning av kontakter med lokala foretag. Det finns behov av
att utveckla ytterligare fler lokala och regionala samarbeten med privata arbetsgivare inom vissa branscher. Bilden vags
sedan samman med férvadntad tillvaxt under de ndrmaste 10 aren da saval stadsdelar som nya foretag etableras. Da
materialinsamlingen fran de tre kommunerna och Arbetsformedlingen ar tdmligen omfattande, gérs en sammanfattning av
kartlaggningens resultat. Genom analys av resultat och bedomning utifran regionala och lokala behov, befintliga
utbildningsmajligheter samt realistiska forutsattningar for malgruppen att snabbare etableras, har sedan branscher och
yrkesspar valts ut.

Riket och region Stockholm

Prognoschef pa Arbetsféormedlingens huvudkontor, Hakan Gustavsson, redogér for arbetsmarknadslédget i en intervju den
23 oktober 2017. For att fa ett arbete idag efterfragas fullstandig gymnasieutbildning. For arbetsgivaren ar det ett kvitto pa
att individen har egenskaper som ar ndédvandiga pa en arbetsplats. Det kravs att man ska passa tider, genomfora uppgifter
och kunna inga i det sociala sammanhanget. En bra studie- och yrkesvagledning infér gymnasiestudier ar viktig.
Ungdomsarbetsldsheten minskar och skillnaden ar stor mellan de unga som har gymnasieutbildning och de som saknar det.
Den bransch som vaxer allra snabbast ar vard, skola och omsorg. Inom den privata sektorn ar IT-branschen mest
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framtradande. Bygg, hotell, restaurang och handel ar ocksa branscher som gar mycket bra. Hushallens konsumtion paverkar
hela utvecklingen for landet.

Arbetslosheten i riket sjunker och en stérre andel med utlandsk bakgrund kommer ut i arbete idag. Regeringen satsar
darfor pa fler satsningar for att fler ska komma ut i arbete dar nyanldnda &r en viktig grupp. Diagrammet visar skillnaden
mellan andelen inrikes fédda och andelen utrikesfédda som &r i arbete.

Arbetskraftsdeltagande
Procent av befolkningen, 20-64 ar
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Lokalt kompetensforsorjningsbehov i Haninge, Nyndshamn och Tyres6

Resultat av den lokala kartlaggningen visar att de branscher som uppges ha stora rekryteringsbehov ar framst finns inom
valfardssektorn. Larare, forskoleldrare, barnskotare, sjukskoterskor och underskéterskor efterfragas sarskilt.

Yrkesgrupper sasom vardbitraden, hemtjanstpersonal, personlig assistent och resurs/barnskotare till forskolan, efterfragas i
allt hogre utstrackning. Vardsektorn attraherar bade méan och kvinnor ur malgruppen nyanlanda. Kulturell bakgrund kan
dock spela in nar val av yrke gérs. Man far ofta jobb inom personlig assistent enligt Arbetsférmedlingen. Inom
dldreomsorgsdelen och LSS ar mojligheterna till arbete generellt stérre an inom barnomsorg om formell utbildning saknas. |
samband med inskrivning och kartlaggning infor etableringsplan uppger arbetsféormedlare att kvinnor som saknar utbildning
och yrkeserfarenhet, garna relaterar till barn och omsorg infor yrkesval. Men dven de med gymnasial och eftergymnasial
utbildning visar intresse for barnomsorg. Barnomsorgen har 6verlag svarare att attrahera nyanlanda man. Dar stélls ocksa
ofta hogre krav pa det svenska spraket. Skolan erbjuder fler mojligheter an férskolan. Tjdanster som elevassistent och
resurspedagog efterfragas. En utmaning bland vissa nyanldnda, framst lagutbildade, &r att valja langre utbildningar inom
det reguljara utbildningsvasendet. Detta lyfts fram i Arbetsformedlingens egna rapporter om etablering. For nyanlanda med
Iag utbildningsbakgrund kan SFl vara nog sa utmanande. Praktik, intresse och personlig lamplighet kan kompensera for dem
som saknar utbildning och ocksa bland dldre nyanlanda. Ofta kan timanstallning och vikariat vara en vag vidare till jobb till
exempel genom kommunernas bemanningspooler. Nar individen &r i jobb 6kar motivationen att vidareutbilda sig och man
ser fordelarna med kompetenshojning.

Avsaknad av natverk och arbetsgivares fordomar generellt tas upp av statssekreterare Erik Nilsson pa Regeringskansliet pa
SFI- Forum Etablering den 25 oktober 2017. Genom praktik och subventionerade anstallningar ges arbetsgivare méjlighet
att préva nyanlinda som saknar referenser och formell utbildning. | samverkan med Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn
och kommunernas personal pagar flera samarbeten kring arbetstraning, praktik och subventionerade anstéllningar inom
verksamheter som skola, barn - och dldreomsorg.



Antal tillsatta extratjanster i november 2017:
»  Haninge 38 platser framst inom skola, forskola och dldreomsorg.

»  Nyndshamn 30 platser framst inom skola, férskola och dldreomsorg. Fram till sista december ar det ytterligare 29
personer som kommer vara aktuella for extratjanster.

»  Tyreso 26 platser framst inom skola, forskola och dldreomsorg.

Kommunerna planerar att bygga fler férskolor och skolor. | Haninge ska inom en tioarsperiod 11 skolor och 26 férskolor
byggas. Med den tillvaxt som sker lokalt med nya stadsdelar som vaxer fram ar behovet stort dven inom bygg och hantverk.
| centrala Nyndshamn planeras 2000 nya bostader och lika manga planeras i Osmo. | den nya stadsdelen Segersing
planeras upp till 10 000 nya bostader. Det skapar majligheter for foretag att etablera sig i Nyndshamn och nya dorrar
Oppnas for samarbete. | Haninge kommun forvantas invanarantalet i Handen och Vega 6ka med 12 000 under en dryg
tiodrsperiod. En stor andel nyanldanda man uppvisar intresse fér branschen och har tidigare erfarenhet som
byggnadsarbetare, malare och mekaniker.

Inom motorbranschen sysselsatts i idag cirka 40 000 personer. | Haninge kommun erbjuder Fredrika Bremergymnasiet
program inom Fordon och Transport och fler satsningar planeras for att na och ge ett stort antal ungdomar majlighet till en
yrkesutbildning. Tyresd vuxenutbildning erbjuder utbildning till bland annat busschauffér for dem som inte har svenska som
forsta sprak. Andra terminen genomfors pa Nobinaakademin i Solna. Nobina AB ar Nordens storsta bussforetag.

Efterfragan inom handel/service/férsaljning finns sarskilt kring stadskdrnorna dar Ica Maxi, Coop, Ica Kvantum, Willys,
Bauhaus och képcentrumen finns. Branschens krav pa att kunna svenska ar emellertid stort. Inte séllan anstélls ungdomar
pa timmar eller deltid. Jobb inom lager/logistik &r sarskilt framtraddande i Haninge. Bara under en period 2017 efterfragas ca
140 tjanster inom omradet.

Restaurangbranschen ar intressant ur flera aspekter, relaterat till malgruppen nyanldandas sammansattning. Den lockar
framforallt nyanlanda man. Efterfragan pa kockar &r stor. Branschen innefattar dven barnomsorg och skolor dar
koksbitrade, kallskdanka, maltidsvardar behovs till nya stadsdelar som véxer fram. Fler mojligheter till sprakpraktik, praktik
och extratjdanster inom kommunen bér utvecklas i samarbete framat. Befintliga natverk och strukturer finns, bland annat
med McDonalds och Burger King lokalt. Behov av storre samarbeten med bland annat hotellkedjor kan fa dannu fler i arbete.
Enligt SCB arbetskraftsbharometer 2016 finns det inte tillrackligt med utbildade arbetssdokande till restaurangranchen.
Efterfragan kommer att 6ka med drygt 29 % fram till 2035. Det finns darfor ett stort varde av samarbete mellan
gymnasieskola och vuxenutbildning for att trygga branschens behov av kompetensférsérjning framat.

Sammanfattningsvis finns lokala samarbeten saval offentliga som privata med arbetsgivare i samtliga kommuner. Det som
behover utvecklas for att 6ka andelen nyanlanda i jobb behdvs dven:

»  Fler och stérre samarbeten regionalt
Parternas bedomning av analys

Erfarenhet av att arbeta med etableringsuppdraget ar av stor betydelse i bedémning och val av yrkesspar. Fokus kommer
primart att laggas pa dem med kortast utbildning och kvinnor. Sammanfattningsvis ar gruppen nyanldnda kvinnor de som
har stdrst svarigheter att etablera sig i Ostra Sédertérn och i riket som helhet. Utrikesfédda kvinnor &r den grupp som har
lagst forvarvsfrekvens och genom satsningar pa kvinnorna nas darfér manga positiva effekter.

Gruppen nyanldnda kvinnor bor prioriteras utifran foljande aspekter:
»  Ekonomisk aspekt; 6kad BNP, minskad arbetsloshet och 6kat tillskott i offentliga finanser
»  Vinster for den enskilda familjen; battre ekonomi, 6kad jamstalldhet

»  Barnens perspektiv; forskning visar att mamman i en familj har starkast koppling till barnens studieresultat



Diagrammet visar sysselsattningsgraden férdelade pa inrikes fédda man, inrikes fédda kvinnor, utrikesfédda man och
utrikesfodda kvinnor i Sverige.
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Rapporter som bland annat Arbetsférmedlingen har tagit fram visar att det finns en férestallning hos handlaggare pa
Arbetsformedlingen att gruppen nyanldnda kvinnor axlar ett storre ansvar fér barnen. Detta kan i sin tur ha inverkan pa hur
arbetsformedlarna beslutar om insatser for man respektive kvinnor. Det har visat sig att en storre del av rehabiliterande
insatser gar till kvinnor och en stérre del av yrkesférberedande insatser gar till man. Hur det férhaller sig i Ostra Sédertérn
har parterna inte tittat pa.

Sammantagen analys av malgrupp och kompetensférsorjningsbehov

En workshop genomférdes av Tyresé kommun den 17 oktober for att utifran kartlaggningens analys besluta om val av
yrkesspar. Medverkande var Arbetsformedlingens sektionschef for etablering, kommunernas rektorer och
arbetsmarknadschefer. Workshoppen processleddes av Samordningsforbundet. Denna grupp kommer fortsattningsvis
utgéra en operativ arbetsgrupp fran och med januari 2018.

Vuxenutbildningen i Nyndshamn presenterade en larlingsutbildning inom tak. Utbildningen ges idag for ungdomar som
saknar gymnasieutbildning. Da efterfragan dven finns hos gruppen nyanldnda man 6ver 20 ar, beslutades att Nynashamn
kommun far i uppdrag att tillsammans med larare ta fram ett yrkesspar inom tak, betong och tra. Samarbete med
arbetsgivare ar val etablerat i anslutning till nuvarande takutbildning och kompetens efterfragas lokalt i kommunerna.
Kartlaggningen visar pa ett allt tydligare intresse for CSR finns hos de privata arbetsgivarna, vilket dr ndgot som
kommunerna tillsammans med Arbetsformedlingen vill utveckla vidare. Bygg/hantverk/tak/montér/praktiska jobb
genomsyrar kompetensférsorjningsbehovet i kommunerna nu och framat.

Ytterligare tva spar beslutades att ta fram inom valfardssektorn med syfte att fa fler nyanlanda kvinnor att komma ut i jobb
genom att valja ett yrkesspar. Haninge kommun far i uppdrag att ta fram ett yrkesspar inom vardbitrdde och personlig
assistent. Pa sa satt breddas fler vagar for val for bade man och kvinnor. Tyresé6 kommun far i uppdrag att ta fram ett
yrkesspar inom barnomsorg med ansats att locka fler man.

Samtliga tre kommuner erbjuder idag utbildning till underskoterska och barnskoétare och har lang erfarenhet med gruppen
nyanldnda pa SFI. Att utveckla spar inom vard och omsorg samt barnomsorg anpassat efter malgruppen nyanldnda, bedéms
ge goda resultat att sedan bygga vidare pa. Medvetenhet finns dock kring utmaningen att fa deltagare att aktivt valja ett
yrkesspar. En viktig del i rekryteringsarbetet blir darfor riktade informationstraffar, film om yrkessparen, studiehandledning
samt arbetsplatsbesok. Ambassadérer for yrkesgruppen kan ge god effekt.

Parterna ar val medvetna om att de jobbspar som valts ar kopplade till traditionella kénsmonster. Bedomningen har dock
utgatt fran malet att fa fler kvinnor att komma ut i egen forsérjning. De som har kortast utbildning/saknar tidigare
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erfarenhet av arbete, har lattare att valja ndgot som de kan relatera till utifran informella kompetenser. Malet &r att fler
man ska valja traditionellt kvinnliga yrken och vice versa. Men individens intresse och motivation avgor det slutliga valet. Ett
gemensamt arbete med kommande Etableringscentrum ger storre mojligheter att jobba med saval fordomar som aktiv
information och rekrytering till yrkesval. Bra studie- och yrkesvégledning blir en viktig del.

Nedan redovisas den sammanstallning som kartldggning har resulterat i och framtagande av tre gemensamma jobbspar.

Bransch Arbetsgivare Inom yrke Rekryteringsbehov Jobbspar

Vard och omsorg Nyndshamn och Vardbitradde, For kortutbildade

personlig assistent

Stort/omfattande

kommer att fortsatta

under en 10 arsperiod  Vardbitrade/personlig
assistent

Tyres6 kommun
Haninge kommun,

Attendo, Humana
Assistans, Aleris,
Vardaga aldreomsorg,
Praktikertjanst,
Lovisagarden

Andelen utannonserade tjanster till yrket vardbitrade uppgar till drygt 600 mellan oktober 2016 och september 2017 i Ostra
Soédertorn. Andelen till yrket personlig assistent uppgar till ca 670 under samma period. Intresset fér vard och omsorg finns
hos man och kvinnor i aldrarna 20-50 ar. Ca 25-30 kvinnor och ca 15-20 man har intresse av sparet vardbitrade/personlig
assistent sett till nuvarande inskriven malgrupp. Ett lokalt mal har satts for yrkessparet. Av det totala antalet deltagare
under 2018 som fullféljer yrkessparet ska 40 % vara man.

Bransch Arbetsgivare Inom yrke Rekryteringsbehov Jobbspar
Barnomsorg Nyndshamn och Barnskotare, Stort och bedéms Barnskotare,
Haninge kommun resurspedagog, fortsatta vara resurspedagog och

Tyres6 kommun;

elevassistent inom
forskola och
grundskola

ihallande stort/oka
relaterat till andelen
forskollarare som

elevassistent inom
forskola och
grundskola

Fornuddens forskola .
utbildas.

och skola, Tyreso

forskola, Sofiebergs

forskola och skola,

Stimmets forskola,

Forskolan Nallen och

Gunghasten, Ringes

forskola samt Bilda

personalmaklare

Andelen utannonserade tjanster till yrket barnskétare uppgar till drygt 560 mellan oktober 2016 och september 2017 i
Ostra Sédertérn. Intresset fér barnomsorg finns framst hos gruppen nyanldnda kvinnor i dldrarna 20-45 ar. Aven de med en
hogre utbildning visar intresse. Ca 30-35 kvinnor samt 0-5 man har intresse for sparet barnskotare sett till nuvarande
inskriven malgrupp. Da parterna har valt att utveckla sparet att dven innehalla resurspedagog och elevassistent inom
forskolan och grundskolan, bedéms antalet man oka. Ett lokalt mal har satts for yrkessparet. Av det totala antalet deltagare
under 2018 som fullféljer yrkessparet ska 20 % vara man.



Bransch Arbetsgivare Inom yrke Rekryteringsbehov Jobbspar

Bygg, hantverk Skanska, Takxperten, Bygg, hantverkare Stort och bedéms Husbygg
Karlaplans platslageri, fortsatta i takt med
Himmelska Tak, tillvaxt framat.
Icopal Entreprenad, Pensionsavgangar
Arsta tak, GTAB paverkar ocksa behov

Andelen utannonserade tjanster till jobb inom byggbranschen uppgar till drygt 470 mellan oktober 2016 och september
2017 i Ostra Sédertérn. Larlingsplatser finns idag genom vuxenutbildningen i Nynashamn. Fér yrkesspar inom husbygg (tak,
betong och tra) kravs ytterligare arbetsgivare for larlingsplatser. Intresset for bygg och hantverk ar stort hos gruppen
nyanlanda man i dldrarna 29-39 ar. Ca 20-30 mén har intresse for sparet husbygg sett till nuvarande inskriven malgrupp.
Hittills har inga kvinnliga deltagare valt taksparet i Nyndshamn. Parterna kommer att jobba aktivt for att locka fler kvinnor
att soka sig till yrkessparet. Ett lokalt mal har satts. Av det totala antalet deltagare under 2018 som fullféljer yrkessparet ska
12 % vara kvinnor.

De lokala 6vergripande malen bryts ner i delmal under 2018 och kan utga ifran:

- Andel deltagare som deltar i rekryteringstraffar om yrkesspar

- Andel deltagare som tackar ja till att valja yrkesspar

- Andel deltagare som fullféljer yrkesspar

- Andel deltagare i jobb eller fortsatta studier efter avslutat yrkesspar

Nytt regelverk 2018 for gruppen nyanlanda

Ett nytt regelverk for Arbetsformedlingens etableringsuppdrag trader i kraft 1 januari 2018. Dagens regelverk ersatts med
ett arbetsmarknadspolitiskt program och blir ett av 6vriga program inom Arbetsférmedlingen. Etableringen blir dirmed en
tydligare del av den 6vriga arbetsmarknadspolitiken. En central del i det nya regelverket ar ocksa att kraven pa individen
tydliggors. Den som dr inskriven i etableringsprogrammet ska omfattas av ett atgardssystem som innebdr att deltagarna kan
varnas eller stangas av fran sin ersattning for en period.

Som en del av det nya regelverket infors ocksa en utbildningsplikt fér nyanldanda. Utbildningsplikten innebar att alla
nyanldnda inom etableringsprogrammet som beddms vara i behov av utbildning for att fa ett arbete, kan anvisas att séka
till en utbildning. Beddmningen gors av arbetsférmedlaren utifran individens behov och férutsattningar. Det innebar att den
nyanldnda ska ta del av utbildning till dess att Arbetsférmedlingen bedémer att hen kan matchas mot arbete eller att andra
insatser ar relevanta. Utbildningsplikten kommer att gélla alla nyanldnda som gar in i det etableringsprogram som bérjar
gdlla den 1 januari 2018. Darfor gar det inte att ange hur stor andel som berdrs. Sett till andelen inskrivna i
september/oktober som saknar grundldggande utbildning ar antalet 39 stycken och de som har utbildning kortare dn 9 ar ar
148.

Personal inom SFI lyfter fram svarigheter med hur utbildningen kombineras med 6vriga aktiviteter inom
etableringsprogrammet. Deltagare gar ofta pa SFI pa formiddagen for att efter lunch delta i aktivitet som inte sallan erbjuds
utanfér kommunens granser. Aktiviteter som bedrivs inom utbildningens regi och som tillgodordknas som heltid
efterfragas, sasom datakunskap, studiehandledning, yrkessvenska och arbetsplatsbesck. Pa sa satt kan deltagaren vara kvar
i ndaromradet. En positiv effekt av utbildningsplikten torde vara att fler valjer jobbsparen.
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Del 2 Hur ska arbetet organiseras och bedrivas

SKL och Arbetsférmedlingen redovisar i samband med en arbetsmarknadskonferens om nyanldanda i september vad som
paverkar nyanlandas vag till etablering i Sverige.

Foljande faktorer for en nyanland mot etablering

Vistelsetid i landet Forvantad forvarvsfrekvens
Utbildningsniva ‘ Forvarvsfrekvens

Lokal arbetsmarknad
Framgangsfaktorer som ger effekt och som parterna kan styra 6ver:

Okad handliggartithet — kvalitativ jobbcoachning — se helheten - individanpassning
Arbetspraktik och subventionerade arbete

Intensifierad s6k- och matchningshjalp

God samverkan mellan kommun och Arbetsformedling

Aktivt naringsliv — ndra kontakt och samarbete med lokala féretag

Kommunen som arbetsgivare

Styrning och koll pa laget - hela kommunen ar med i arbetet

VVVVYVYYVY

Planerad organisation

Arbetsformedlingen finns i Haninge centrum. Personal sitter samlokaliserad med kommunerna i Nyndshamn och Tyreso.
Etableringscentrum ska sattas upp i varje kommun med start den 1 april. Arbetsférmedlare och
mottagningsenhet/socialférvaltning, jobbagent, studie- och yrkesvigledare samt samhéllsvagledare utgér basbemanningen
i respektive Etableringscentrum. Studie- och yrkesvagledare samarbetar tillsammans med SFI personal och
Etableringscentrum.

En viktig del som framjar nyanlidndas etablering i Sverige och Ostra Sédertérn ar hilsoperspektivet. Forskning visar att
halsotillstandet kan forbattras genom ratt stod den forsta tiden i Sverige. For att stodja den enskildes delaktighet i
aktiviteter, ska de samverkande parterna ta fram forslag till utokade halsoframjande insatser under etableringstiden. En
gemensam vardkoordinator kommer att anstéllas. Arbetsférmedlingen kommer 2018 att borja samverka kring
kartlaggningen tillsammans med kommunerna. P3 sa satt far ocksa handlaggarna en battre bild av den sociala situationen
kring individen, som idag ofta saknas. Resurser koordineras och samlas for effektivare etablering dar hélsa ar central.

En central del i det nya regelverket ar ocksa att kraven pa individen tydliggors. Den planering som gors pa
Arbetsformedlingen ska hdanga ihop med den individuella studieplan som ska uppréattas av kommunen. Arbetsférmedlingen
vagleder och anvisar nyanldnda till utbildning och genom samlokalisering av resurser pa Etableringscentrum, ges god
kdnnedom om utbildning och gemensamma aktiviteter for yrkesspar genomfoérs. Trepartssamtal kring yrkessparen tydliggor
individens ansvar an mer. Gemensam uppfoljning sker mellan vuxenutbildning, arbetsférmedlare och deltagare kring
samsyn av mal och resultat.

Organisationen som samverkar kring malgruppen nyanldnda inskrivna pa Arbetsformedlingen

»  Styrgrupp: Arbetsférmedlingens kontorschef, Haninge socialférvaltning, Nyndshamn socialférvaltning och Tyresé
kommun utvecklingsforvaltning. Samordningsférbundets forbundschef ar ordforande.

»  Operativ arbetsgrupp: Rektorer fran vuxenutbildning och chefer fran arbetsmarknad fran samtliga tre kommuner,
Arbetsformedlingens sektionschef for etablering samt samordnare fran Samordningsforbundet. Gruppen
kommer att fortsatta utveckla yrkessparen och félja upp processerna kring samverkan.
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Modell for samverkan kring individen

Arbetsformedlingen, rektorer, mottagningsenhet och arbetsmarknad i de tre kommunerna har diskuterat behov och vad
som kravs for att starta yrkesspar. Parterna har enats om en gemensam arbetsprocess som avser de tre yrkessparen och
den gemensamma arbetsprocessen kring individerna. Processen beskrivs i bilden nedan och i de tre yrkessparen.

Samverkansprocess mellan kommun och Arbetsformedlingen

Overenskommelse nyanlind till arbete

1. Anvisad till 2. Kartlaggning 3. Start av etableringsplan | Arbetsmarknadsinriktade insatser
3 av utbildnings- : . .
kommun fran & Slrle &3l . kompletterasietableringsplanen
Individ migrationsverket bakgrund, - Informationsméte 1
elleregenbosatta. arbetserfarenhet och | - Informationsméte 2
socialsituation. - Informationsméte 3
Arbete /
Kommun och Arbetsformedlingen Arbetsformedlingen Huvudansvariga ar studier
AE . Arbetsformedlingen Kommunen forser Informationsmaote 2 & 3. utbildningsaktérer, arbetsgivare och
Tl arbetsformedlingen Har deltar kommunen arbetsmarknadsenhet.
med underlag for med information,
personer som blir inspiration och erbjuder Arbetsfarmedlingen
anvisade. studie- och m o
" : ansvarar fér trepartsméten, uppdatera
yrkesvagledning mot . .
S planen och komplettera med jobbsékande
yrkesspar.
aktiviteter.
Yrkesspar
Vard, barnskétare, tak/tré och betong

Inskrivna personer som Arbetsférmedlingen
saknar aktivitet fingas upp pa samplanerar med
informationsmote 2 & 3. kommunen for personer

som &r i slutfasen av
etableringsplanen for
arbetstraning mot
beredskapsanstallning.

Parterna kommer fortsatta att samarbeta med Alma folkhégskola, Kompis Sverige och Bris. | samband med
Etableringscentrum kan fler aktorer tillkomma. Idag sker samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommunernas
arbetsmarknadsenheter och HR-avdelning kring arbetsgivarkontakter och kompetensférsorjningsbehov. For att na malet
fler nyanlanda till arbete och 6ka andelen kvinnor, ska fler jobbagenter anstillas i samband med start av yrkesspar.
Jobbagenterna kommer arbeta gemensamt for alla tre kommuner och tillsammans med Arbetsformedlingen.
Arbetsgivarkontakterna ska samordnas i en bank som avser yrkesspar. Jobbagenterna kommer vara lank mellan deltagare
och arbetsgivare. Arbetsgivarkontakter, intervjutraning, kvalitativ jobbcoachning, arbetsplatsbesék och rekryteringsmassa
ar bland annat aktiviteter som jobbagenterna kommer ansvara for.

Arbetsformedlingen har de senaste aren lyft behovet av att uppmarksamma skillnaderna mellan nyanldnda man och
kvinnor avseende beslutade insatser. Samordningsférbundet kommer fortsétta arrangera frukostseminarium manatligen
for samtliga parter dar jamstalldhet och tillganglighet ar ett tema. Arbetet fortsatter pa Etableringscentrum dar resurser
samlokaliseras. Arbetet kan enklare foljas upp i hur personal sékerstaller att man och kvinnor ges samma majligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Parterna har tagit fram ett sarskilt spar for kortutbildade kvinnor. Kurserna har anpassats
med vardférberedande bas, studiebesok, sprakstdd och tdta uppféljningar med larare och trepartssamtal. Pa
arbetsplatserna utbildas handledare till sprakstodjare. Arbetsprocessen beskrivs i yrkessparet.

Kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso har tagit fram foljande yrkesspar som avser att starta vid 2018 ars borjan.
Ett samverkansavtal tas fram i december mellan de tre vuxenutbildningarna for mellankommunal erséttning.
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Ansvarig kontaktperson
Jobbspar kortutbildade vardbitrade/personlig assistent S

eva.ahlberg@cv.haninge.se
Marinens vag 30, Handen

Svenska for invandrare Insatserna férbereder fér
[B kurs ) introduktion fem veckor - start var femte vecka. Ca 6 manader (kan utokas med anstéﬂnmg hos féUande
orienteringskurs) .
Arbetsgivare

N - - Speeddate med arbetsgivare,

Vardférberedande Besok av Etableringsplan
2 7 i i * Aldreomsorgen 1 Haninge kommun
bas sker efter SO aldrejforva!j[nlnge_n, Uppdateras I + Lovisa Garden AB/demensboende
[2 timmar/vecka 3méanader] Studiebesdk [xtilfalien] samarbete med aldre
AF + Vendelsdgarden, demensboende
Vardaga

Baldersro, Plaza Vard och
omsorgsboende, Aleris
Handengeriatriken - Praktikertjanst

Hemtjanstutforare
MNoga omsorg AB
Tonys hemtjanst

Svenska for invandrare

Insatserna férbereder fér
[Coch D 20veckor/ kurs) inkl. vardforberedande fordjupad infor faltstudier

anstélining hos féljande

- : T —————— Arbetsgivare
Faltstudie CSN arabitradesutbiidning/personiig ass Speeddate med arbetsgivare,
. . . - utb_ individuell planering
2-3 heldagar varje vecka i fyratill fem Studie- 40 veckor 800 GY poang . . )
veckor, logg bok for yrkessv%nska startsstod D kurs Kiar Aldreomsorgen i Haninge kommun
Lovisa Garden AB/demensboende
o ! aldre
H Alind i + Vendelségarden, demensboende
Lopande uppfoljning | | APL 4 veckor/termin Vordaon
trepartssamtal skola/Af/individ * Baldersro, Plaza Vard och
omsorgshoende, Aleris
- Handengeriatriken - Praktikertjanst
Parallellt genoomfors utbildning Svenska som andra Hemtianstutforare
forhandledare pa arbetsplats - att vara | RSeIe-T €] . _r#oga omsorg AB
o g onys hemijanst
sprakstodjare

Deltagare kan vélja bland tva yrkesinriktningar inom ramen for utbildningen. Antingen vardbitrade eller personlig assistent.
For personlig assistent ingar specialpedagog 2. Livsmedelshygien bas ingar i yrkessparet. Pa sa satt breddas kompetensen
och fler mojligheter 6ppnas. Yrkessparet planeras att starta i februari 2018 och kréver 25 deltagare. En lardom fran tidigare
yrkesspar i Haninge ar att deltagare gick ut for tidigt i praktik och med ett bristfalligt sprak. Svarigheter beroende pa
brukare/patienter och vilken typ av dldreomsorg deltagare placeras inom, &r viktigt. Studiebesok sker tidigt i utbildningen.
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Jobbspar barnskétare, resurspedagog och
elevassistent inom férskolan och grundskolan

Ansvarig kontaktperson
Susanne Tidstrand

Rektor

Tel nr: 08-578 275 13

Tyresd kommun/C3L
susanne.tidstrand@tyreso.se

Svenska for invandrare
Studievag 1 kurs B och C / Studievig 2 kurs B och C

Berdknad individuell studietid 6-18 manader.

Arbetsgivare i
samverkan

Orienteringskurs i omvarldskunskap (samhalle, natur
och matematik). | C3L:s regi. Studier sker den del avdagen da
det inte dr SFI.

Information om yrket och
studiebesdk pa arbetsplatser

= Haninge kommun

+  Nynashamn kommun

= Tyresd kommun

+ Fornuddens forskola och skola,
= Tyreso forskola

+ Sofiebergs forskola och skola

= Stimmets forskola

+ Forskolan Nallen

= Forskolan Gunghésten

Lépande uppfoljnlng + Ringens forskola
trepartssamtal skola/Af/individ

- Bilda personalméklare

Svenska for invandrare

Studievdg 1 kurs D / Studievadg 2 kurs D
Svenska som andrasprak pa grundldggande vuxenutbildning

Gymnasiala kurser i svenska som andrasprak och i karaktdrsdmnen

Lopande uppfoljning

CSN
Studie-
startsstod

trepartssamtal
skola/Af/individ

Yrkesinriktad utbildning: barnskdtare —r dagog - el istentinom

forskolan och grundskelan.

5 terminer

Termin 1

Utbildningen bérjar med en 20 veckors frberedande kurs pa heltid i 5F1/svenska som
andrasprak med fokus pa pedagogiskt arbete, studieteknik och datorkunskap samt
Kommunikation 100p. Dérefter fortsdtter eleven med 4terminer av nedanstaende kurser,
dar eleven ocksé fortsatter studera svenska som andrasprak.

Termin 3

Halsopedagogik, 100p

Pedagogisktarbete, 100 podng

Skrivarverkstad 100p

Svenska som andrasprak grundlaggande och/eller gymnasialvuxenutbildning

Termin 4

Pedagogiskt arbete, 100 podng

Pedagogiskt ledarskap, 100 podng

Skrivarverkstad 100p

Svenska som andrasprak grundlaggande och/eller gymnasialvuxenutbildning -
fortsattning

APL (praktik) fyraveckor

Termin 2

Dramapedagogik, 100 poéng

Skrivarverkstad 100p

Svenska som andrasprak grundldgegande vuxenutbildning (med fokus pa pedagogiskt
arbete

Termin 5

Manniskers miljéer, 100 podng

Etnicitet och kulturméten, 100 podng

Specialpedagogik 1, 100 po&ng

Svenska som andrasprak grundlggande och/eller gymnasialvuxenuthildning -
fortsattning

APL (praktik) fyra veckor

Deltagare som viljer yrkesspar med inriktning barnsomsorg, laser barnskétare, resurspedagog och elevassistent inom
forskolan och grundskolan. Pa sa satt 6ppnas fler jobbmaojligheter. Yrkessparet planeras starta den 8 januari och erbjuder
ytterligare fem starter under 2018. Studietiden ar individuell. De elever som startar kurs B gor det tillsammans med andra
nyborjare. Det som skiljer sig fran ordinarie verksamhet ar att deltagarna i jobb-sparet utéver SFl-undervisningen far
undervisning i omvarldskunskap och matematik. Nar eleverna paborjar yrkesutbildningen gor de det tillsammans med SFY.
Det innebdr att deltagare kan paborja utbildningen vart efter C-kursen &r avklarad.

14



Ansvariga kontaktpersoner

. Margita Sontag, NKC
Jobbspar Husbyggnad Telnr. 08- 520 68096

margita.sontag@nynashamn.se

Kim Dahlin, Nynashamns Gymnasium
Tel nr 076 1258360

kim.dahlin@nynashamn.se

Svenska for invandrare Insatserna férbereder for

Kurs D parallelt med yrkeséamnen I&rlingsanstélining hos
bland annat:

Arbetsgivare

Betongarbetare Takmontor Traarbetare

Takxperten AB
Karlaplansplatslageri AB

Yrkesgemensamma amnen 30 veckor :*imm:ell;’k? Tak Ag B
1200 gymnasiepoéng arbetsplats- Branschrekommenderad- skola copa = eprens

Arsta tak AB

férlagt larande GTAB

Yrkesinriktning Lépande Langd: CSN-

500 gymnasiepoéng e 60 veckor eritti
uppfoljnlng berattigad

Certifieringskursema trepartssamtal

Heta-arbeten, stalining, sakra lyft SkOla/AfllndIVId

Deltagare kan vélja bland tre yrkesinriktningar inom ramen for utbildningen. Samtliga deltagare laser de yrkesgemensamma
dmnena. Yrkesinriktning valjs utifran yrkesval. Utbildningen leder mot yrkesbevis inom ett av de tre yrkena. Onskar de
senare byta yrke, racker det med att ldsa in sin yrkesinriktning (500p) och géra larlingstid inom det nya yrket for att kunna
fa yrkesbevis inom den inriktningen. Kursen planeras att starta januari/februari och kraver ca 25 deltagare. Avslutad C-kurs
SFI kravs for start.
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Del 3 Unga nyanlanda mellan 16-24 ar

En kartldggning av malgruppen unga nyanlanda 16-24 ar har gjorts. Fragor som besvaras galler malgruppens
sammansattning och behov samt vad parterna i kommunerna ser bér goras for att fler unga nyanldanda ska fullfélja sina
gymnasiestudier. Kommunerna har i sina styrgrupper fér unga tagit fram en matris som redogér for insatser och ansvar.
Matriserna redovisas sist i avsnittet.

Unga nyanlinda 16-24 ar
| oktober 2017 finns 107 personer under 25 ar inskrivna inom etableringen pa Arbetsférmedlingen. Dessa redovisas i del 1.

Tabellen nedan redovisar andelen unga nyanldnda elever inskrivna i de tre kommunernas gymnasieskolor. Da majoriteten
av unga nyanlanda under 25 ar finns i gymnasieskolans sprakintroduktionsklasser, hamtas datainsamling dar. En
overvagande del ar pojkar, ca 81 %.

Inskrivna elever pa gymnasieskolornas sprakintroduktion i oktober

Enheter Antal elever flickor Antal elever pojkar
Haninges tva gymnasieskolor 55 244
Nynashamns gymnasieskola 14 75
Tyresos gymnasieskola 20 69
Totalt 89 388

Regelsystemet inom mottagandet av ensamkommande goér att kommunen som anvisas den ensamkommande kan placera
barnet i annan kommun. Ett flertal av ovanstdaende elever gar alltsa i skolan i en annan kommun &@n dér den har sin kontakt
med socialtjansten. Avslutar daremot socialtjansten kontakten till exempel om den unge fyller 18 ar och flyttar ut i eget
boende ar det kommunen dar personen ar folkbokférd som har det yttersta ansvaret att utreda fragan om bistand enligt
socialtjanstlagen. Pa samma gang gor det fria skolvalet att den unge kan soka sig till en skola dar hen inte ar folkbokférd,
men det dr anda folkbokféringskommunen som har det yttersta ansvaret. Personal beskriver utmaningar med de
regeldndringar som gérs och som paverkar arbete med de unga nyanlanda.

Den 1 juni 2017 kompletterades den tillfalliga lagen med en majlighet till forlangt uppehallstillstand fér gymnasiestudier.

Nar kartlaggningen paborjades i september av malgrupp unga nyanldnda, saknade en stor andel beslut om
uppehallstillstand. Personal i kommunerna beskriver utmaningar i arbetet med dessa elever. Larare uppger att elever
kdnner oro och saknar motivation att studera. | takt med att fler drenden beslutas, har antalet beslut om tillfélliga
uppehallstillstand 6kat for denna malgrupp. Fler mojligheter fér unga att slutfora studier 6ppnas.

Gruppen unga nyanlanda ar inte homogen. Vissa elever uppges ha stort driv och satter tydliga mal for framtiden. Dessa
fungerar i allmanhet mycket bra och gar vidare i reguljara studier eller arbete. Andra har stor franvaro, mar daligt och kan
ha psykosociala problem. Franvaron bland elever i sprakintroduktionsklasserna ar en utmaning. Personal inom
socialférvaltningen som méter unga nyanlanda uppger att manga mar dalig. Faktorer som lyfts ar bland andra;
trangboddhet, psykisk ohélsa, avsaknad av foraldrar och lang asylprocess.

Gymnasieskolornas sprakintroduktion utgér en brygga till introduktionsprogram, nationellt gymnasieprogram eller
vuxenutbildning. Sprakintroduktionsklasserna ar nivaindelade och varje huvudman beslutar om hur det ska se ut. | Haninge
bestar till exempel sprakintroduktionsklasserna av fyra olika nivaer. Efter genomférd andra niva, ges eleven mojlighet att
sbka in pa ett nationellt program pa gymnasiet. Spraket ar fér manga en utmaning men ju yngre eleven ar desto snabbare
gar sprakinlarningen.
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En stor andel som kom 2015 bérjar nu fylla 18 ar och malet ar att dessa ska fullfélja gymnasiestudierna. Det finns
samverkansgrupper kring unga nyanlandas inkludering dar representanter inom bland annat skola, socialtjanst, kultur och
fritid finns samlade. Behov finns av fler insatser. Alla elever kommer inte att kunna pabdrja ordinarie gymnasieprogram
utan behdver stéd som ar inriktat mot arbetsmarknad.

Personal fran utbildningsférvaltningarna lyfter upp féljande insatser for att fler unga ska ges méjlighet att fullfélja studier.

>  De med mycket liten skolbakgrund och analfabeter kan ha behov av ett ars sprakintroduktion och forst darefter
gymnasium pa heltid. Ar utbildningsprogrammet praktiskt bdr ddremot eleven kunna pabérja programmet direkt.
For de ungdomar som har langre skolbakgrund bor sprakintroduktionen inte vara langre an ett halvar.

» Handledning pa modersmalet behovs, flersprakig personal och fler larare i klassrummet vdalkomnas
»  Svenskundervisningen bor intensifieras
»  Studie- och yrkesviagledningen bor utdkas och metodutvecklas for unga nyanlanda

»  Skolorna ser positivt pa att bjuda in flera parter med direkt koppling till arbetsmarknaden daribland
Arbetsformedlingen

»  Meningsfull fritid — féreningsaktiviteter, extrajobb (fér dem med uppehallistillstand). Lérare betonar vikten av
aktiviteter for malgruppen och uppger att manga av eleverna soker sig till olika klubbar fér att fa vara med. Endast
de nyanldnda med uppehallstillstand kan vara aktuella for extrajobb.

Hur arbetet for unga nyanlanda organiseras och kan utvecklas vidare

Sammantaget ser parterna att mer behéver goras for gruppen unga nyanlanda for att fler ska fullfélja gymnasiestudier och
etablera sig pa arbetsmarknaden. De tror att samverkan mellan kommunerna, Arbetsférmedlingen och inom
kommunernas enheter kan starkas genom fortsatt utvecklingsarbete i styrgruppen och i Etableringscentrum dar kommun
och Arbetsférmedlingen finns samlokaliserade. Till Etableringscentrum kommer alla nyanldnda att vara valkomna och
behov kan fangas upp pa ett mer effektivt satt jamfort med idag.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen i Haninge kommun har ansékt om medel hos Skolverket for att starta tre
branschutbildningar for gymnasieelever inom bilskadereparator, billackerare och restaurang- och livsmedel. Samtliga
branscher har stor efterfragan pa personal idag och framat. Samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Haninge, Nyndshamn
och Tyresd kommun kring unga nyanlianda som ldser pa Fredrika Bremergymnasiet i Haninge, kan fordjupas ytterligare for
O6kad maluppfyllelse. Genom fler yrkesinriktade utbildningar ges stérre majlighet for fler unga nyanlanda att komma ut i
arbete efter studier. Skolan verkar i en av de tre storre storstadsregionerna i Sverige vilket gor att mojligheten till APL
(arbetsplatsforlagt larande) ar god. Planerad utbildningsstart ar hosten 2018.

Styrgrupp for unga finns lokalt i Haninge, Nyndashamn och Tyreso. | samband med de lokala 6verenskommelserna for unga
som genomfdrdes 2015, finns etablerade styrgrupper i de tre kommunerna. Malgruppen ar alla ungdomar 16-24 ar som
behdver insatser. | respektive styrgrupp finns representanter fran Arbetsformedlingen, utbildningsférvaltning,
Samordningsforbund och arbetsmarknad. Sammanstallning av kartlaggningsarbetet kring malgruppen har delgett
respektive styrgrupp och prioriteringar har gjorts. Insatser som goérs idag och svaras mot behoven fylls i. Matrisen ska ldsas
vagratt.

Utifran satta prioriteringar kommer styrgrupperna i de tre kommunerna fortsatta att jobba vidare med utvecklingsarbetet.
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Haninge kommun

Det pagar ett metodutvecklingsarbete kring den grupp som ligger i grazonen, unga som ar inskrivna pa skolor som skulle
behdva stod parallellt. Malet ar att samtliga unga mellan 16-24 ar i Haninge kommun &r i arbete, studier eller annan
aktivitet ar 2020. Samtliga unga i aldern 16-20 ar i Haninge kommun som hoppat av eller inte kommit in pa gymnasieskolan,
far individuella samtal och insatser for att kunna ga tillbaka till studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden.
Sammanstallning av insatser bor styrgruppen arbeta vidare med. Styrgruppen har satt foljande prioriteringar for 2018.

Insatser som gors idag som svarar Insatser som saknas idag som svarar Vem/vilka ska samverka kring detta utifran behov for att
mot behoven mot behoven/ Behov av stod. kunna tillgodogora sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Studie-yrkesvagledning hos
Navigatorcentrum och

Ungdomsteam
Arbetsmarknadskunskap ute pa Arbetsformedlingen i samarbete med
skolor Prioritet 1 Arbetslivsforberedande gruppen pa Navigatorcentrum
Arbetsterapeuter, psykologer och
socialkonsulenter som arbetar
fokuserat med unga
Fritidsaktiviteter direkt nar de Forebyggarteamet i samarbete med Kultur och
kommer till kommunen Prioritet 3 fritidsférvaltningen
Forebyggande stodsamtal for
traumatiserade unga med BRIS och
socialtjansten
Stod till ensamkommande barn som Navigatorcentrum och deras del ALF i samverkan med
har Iag narvaro pa gymnasiet eller gymnasieskolorna

sprakintroduktionsklasser, med mal
att fa dem till full narvaro alternativ i
ko i kombination av sprakpraktik
Prioritet 2

Fortur till feriepraktik for
ensamkommande ungdomar

Kommunikation och information om Unga till arbetes styrgrupp
kommunens insatser internt
Prioritet 2

Operativ chefsgrupp i Unga till
arbete som arbetar 6ver
myndighetsgranserna med fokus
pa 16-24 aringar.

Information och vagledningstraffar
for unga i etablering, samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och
Arbetsmarknadsenheten

Extratjanst, trainee

Sjalvstarkande och motiverande
samtal i grupp och individuellt som
kan leda till anpassade insatser
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Nyndashamn kommun

Utbildningsférvaltningen i Nyndshamns kommun har ansokt om ESF-medel for projekt i syfte att se dver, utveckla och

individanpassa utbildningsmojligheterna fér malgruppen unga nyanldnda. 7 % av eleverna pa sprakintroduktionen tar sig
vidare till de nationella programmen. Det kommunala aktivitetsansvaret har till storre del varit vilande under 2017. Det

innebar att det inte har funnits aktiv och systematisk uppféljning av unga nyanlanda som hoppar av skolan och vad som

kunde vara nésta insats pa vdg mot arbete/studier. Ung i Nynas dr en samverkansinsats fér unga vuxna som &r i behov av

samordnat stod for att komma vidare till arbete och studier. Enstaka unga nyanlanda har fatt stéd av Ung i Nynds men

spraksvaga deltagare ar i sig inte malgrupp for ung i Nynds. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar for 2018.

Insatser som gors idag som svarar
mot behoven

Insatser som saknas idag/som svarar
mot behoven/behov av stéd.

Vem/vilka ska samverka kring detta utifrdn behov fér
att kunna tillgodogora sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadskunskap
Prioritetl

Gymnasiet, Arbetsférmedlingen samt Etableringscentrum

Intensifierad studie- och S6mldsa dvergangar till Komvux NKC/gymnasiet
yrkesvagledning Prioritet 1
Intensifierad studie- och God samverkan med andra NKC/gymnasiet

yrkesvagledning

utbildningsanordnare
Prioritet 2

For fa elever tar sig vidare till de
nationella programmen
Prioritet 2

Gymnasiet (ESF-projekt)

Gor det mojligt att lasa yrkeskurser
pa sprakintroduktionen
Prioritet 2

Gymnasiet

Ung i Nynds, UVAS i Nyndshamn

Behov av 6kad samverkan mellan
skola, socialtjanst, fritidsverksamhet,
kommunala aktivitetsansvaret och
naringsliv

Prioritet2

Styrgruppen for UVAS i Nynashamn

Paskynda process av paborjan av
studier pa gymnasiet vid inskrivning
Prioritet 3

Gymnasiet (ESF-projekt)

Fler undervisningstimmar pa
sprakintroduktion
Prioritet 3

Gymnasiet (ESF-projekt)

Ung Fritid

Meningsfull fritid, extrajobb under
studierna
Prioritet 3

Civilsamhallet, kultur och fritid, Ung Fritid.
Etableringscentrum.

Halsoframjande arbete
Prioritet 3

Civilsamhallet, kultur och fritid, Ung Fritid och varden.

Anvanda modersmalet i
undervisningen
Prioritet 3

NKC/gymnasiet
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Tyres6 kommun

Majoriteten av unga nyanlanda i Tyreso ar inte bosatta i Tyres6 kommun och gar darfor i skolor utanfér kommunen.
Ungdomsinsatsen Ung i Tyresé kommer i kontakt med ungdomarna forst nar de inte gar i skolan. Ofta tillhor de da inte
langre malgruppen nyanldnda utan har varit i landet mer dn 36 manader. Ung i Tyreso hjalper ungdomar som behdver ett
utokat stéd och samordnade insatser. Spraksvarigheter rdknas inte som ett behov av utdkat stéd utan i det fallet tillhor
ungdomen Arbetsférmedlingen om de star utanfor arbetet och studier. Det beh6vs mer resurser for att hitta alla ungdomar
som varken studerar eller arbetar. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar for 2018.

Insatser som gors idag som svarar Insatser som saknas idag som svarar Vem/vilka ska samverka kring detta utifrdn behov fér
mot behoven mot behoven/ Behov av stod. att kunna tillgodogora sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Samverkansmoten med skola, Behov av battre samverkan mellan Socialtjansten och gymnasieskolan

socialtjanst, boendestddjare, socialtjanst och skola

integrationsenhet och goda man Prioritet 3

Tyres6 gymnasium har i ar startat Behov av sprakpraktik Tyres6 gymnasium snabbspar in i yrkeslivet for nyanlanda
Yrkesintroduktionsklass med tre Prioritet 3 genom yrkesintroduktion

olika inriktningar for
sprakintroduktionselever frisor,
maleri och fordon

Individerna behdover fa hjalp och stod Socialtjansten behdver ta storre ansvar och i god tid

med att hitta bostad hjalpa ungdomarna att hitta annat boende
Prioritet 2
Behov finns hos ungdomarna att hitta | | det nya Etableringscentrat tanker sig

extrajobb. Socialtjansten ser behov av | Integrationsenheten kunna ge ett utokat stéd fér unga
att hitta nya samarbetsformer for att att fa hjalp med jobbsok

stotta ungdomarna i jobbsdkande
Prioritet 1 De ungdomar som har behov av ett utokat stéd och har
behov av samordning fran flera olika myndigheter far
hjalp av Ung i Tyresd

Centrum for arbetet och Sommarjobb at nyanlanda ar en viktig | De som &r 18 ar och dldre kommer att erbjudas hjalp i
integration prioriterar idag unga vag in i arbetslivet. Behov av platser sokande av sommarjobb via Etableringscentrum
nyanldnda 16-17 ar och erbjuder inom kommunen dar platsgaranti
dessa sommarjobb finns for alla som 6nskar sommarjobb

Prioritet 2
Idag finns ett pagaende Ensamhet och saknad uppges en stor Integrationsenheten och organisationen Kompis Sverige
samarbetet mellan del av ensamkommande kdnna.
Integrationsenheten och Kompis Resurser och arbetssatt behovs for
Sverige. Kompis Sverige- att mota detta. Att bygga upp natverk
programmet matcha ihop kring ungdomar lyfts upp som en
etablerade och nya svenskar och viktig del i integrationsarbetet
pa s3 sitt skapa nya nitverk och Prioritet 1 Integrationsenheten och kultur- och fritidsenheten
relationer

Integrationsenheten och kultur-
och fritidsenheten har ett
samverkansprojekt kring att koppla
samman nyanldanda med kultur och
foreningslivet

Oklar ansvarsfordelning efter 21 ar Ett gemensamt ansvar tas for att samverka kring unga
Prioritet 1 nyanlanda. Etableringscentrum tar en viktig del i att fa
ihop samverkan och samordningen
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