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Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

— Tyresd kommun ingir Gverenskommelsen om férdjupad samverkan fér
nyanlindas etablering.

Beskrivning av drendet
Under 2017 utlyste Delegationen {6t unga till arbete, DUA, medel avseende

overenskommelser om férdjupad samverkan mellan kommuner och
Atbetsformedlingen i syfte att effektivisera nyanlindas etablering i arbetslivet.
Tyresé kommun beviljades tillsammans med Haninge och Nynishamns
kommuner medel for att utarbeta en férdjupad lokal 6vetenskommelse om
samvetrkan med Arbetsférmedlingen rérande nyanlinda. Under hésten hat ett
gemensamt kartliggnings- och analysatbete genomfbrts i de tre kommunetna,
vilket har mynnat ut i foreslagen 6verenskommelse om samverkan. T
Gverenskommelsen fSreslar parterna att fokus ska ligga pa tre yrkesspar for
ctablering inom branscherna barnomsorg, vird- och omsorg samt tak/betong
och tréarbete.

Bilagor
Tjinsteskrivelse Overenskommelse om fordjupad samverkan fér nyanlandas
etablering.pdf
Overenskommelse Férdjupad samverkan om nyanlindas etablering pd
arbetsmarknaden.pdf
Rapport Férdjupad samverkan om nyanlindas etablering p4
arbetsmarknaden.pdf
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Sammanfattning

Under 2017 utlyste Delegationen for unga till arbete, DUA, medel avseende
overenskommelser om férdjupad samverkan mellan kommuner och
Arbetsformedlingen i syfte att effektivisera nyanlindas etablering i arbetslivet.
Tyresé kommun beviljades tillsammans med Haninge och Nynishamns

kommuner medel for att utarbeta en fordjupad lokal éverenskommelse om
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samvetkan med Arbetsférmedlingen rérande nyanlinda. Under hosten har ett
gemensamt kartligenings- och analysarbete genomfets 1 de tre kommunetna,
vilket har mynnat ut i foreslagen Sverenskommelse om samverkan. I
ovetenskommelsen foreslir parterna att fokus ska ligga pé tre yrkesspar {6r
etablering inom branscherna barnomsorg, vird- och omsorg samt tak/betong
och triarbete.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Delegationen f6r unga till arbete, DUA, har till uppgift att {5rdela stadsbidrag
tll kommuner i syfte att effektivisera unga och nyanlindas etablering
arbetslivet.

Under 2017 utlyste DUA medel avseende dverenskommelser om foérdjupad
samvetkan mellan kommuner och Arbetsformedlingen i syfte att effektivisera
nyanlindas etablering i arbetslivet enligt en av DUA presenterad modell.
Haninge kommun ansékte tillsammans med Tyresé och Nyndshamns kommun
otn medel {or att utarbeta en fordjupad lokal 6verenskommelse om samverkan
med Arbetsformedlingen rérande nyanlinda. Totalt har kommunerna beviljats
medel pa 600 tkr och utéver detta har Samordningsférbundet Ostra Sédettdrn
bidragit med 150 tkr.

Forvaliningens synpunkter

Fot de beviljade medlen hat en projektledate anstillts med uppdrag att
samordna framtagandet av en Sverenskommelse om fordjupad samverkan och
utformning av en lokal modell £6r samverkan om nyanlindas etablering pa
arbetsmarknaden.

Under hosten hat ett gemensamt kartligpgnings- och analysarbete genomfdres i
de tre kommunerna. Syftet har varit att fi en bild av mélgruppens
fotutsattningar samt att de &ver vilket behov som finns pi arbetsmarknaden.
Parterna har ocksd sett &ver hur arbetet ska organiseras och bedtivas for att pa
bista sitt stirka nyanlindas etablering. Detta atbete har mynnat ut 1 foreslagen

overenskommelse om samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Tyresé kommun,

tyres0 kommun
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Nynishamns kommun samt Haninge kommun. I éverenskommelsen foreslar
parterna att fokus ska ligga pa tre yrkesspir f6r etablering som har valts ut
utifrdn branscher med personalbehov bide regionalt och lokalt pi ling och kott
sikt, malgruppens forutsittningar samt kommunernas befintliga kursutbud.
Ytkesspdren dr inom branscherna barnomsorg, vard- och omsorg samt
tak/betong och triatbete.

Overenskommelsen ska undertecknas av respektive kommunstyrelsens
ordférande, Arbetsformedlingens kontorschef samt Samordningsforbundets
styrelscordforande. T det fall foreslagen Sverenskommelse godkinns av samtliga
parter kommer de resterande medlen frin DUA anvindas £6r att statta upp de
tre yrkesspéaren i samverkan.

Bilagor:
¢ Overenskommelse om férdjupad samverkan om nyanlindas etablering.
* Kartliggning och analys av milgruppen nyanlinda somn ska etablera sig

pa arbetsmarknaden.
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Overenskommelse

om fordjupad samverkan om
nyanlandas etablering

1. Parter ®

Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn, 202 100 2114, Pia Erneborg,
Samordningsférbundet Ostra Sodertdrn, 222 000-2162, Johan Svensk,
Haninge kommun 212 000-0084, Meeri Wasberg,

Nynishamns kommun 212 000-0233, Patrik Isestad,

Tyresé kommun 212 000-0092, Fredrik Sawestéahl,

2. Syfte

Att genom fordjupad samverkan enligt framtagen modell, piskynda
nyanlindas etablering pi den svenska arbetsmarknaden.

3. Mal

Overgripande mal

Att langsikugt korta etableringstiden all tva ar'.

Lokala mal @

LLokala 6vergripande mal f6r respektive yrkesspér avseende deltagare 2018

- Yrkesspir vardbitide/personlig assistent - 40 % som fullfsljer sparet ska
vara mdn

- Yrkesspir barnskotare, resurspedagog, elevassistent inom fotskola och skola -
20 % som [ullfdljer sparet ska vara mén

- Yrkesspir Husbygg - 12 % som fullfdljer sparet ska vara kvinnor

! Med etablering menas arbete med eller utan subvention och reguljira studier
2 Upp till 36 manader efter det forsta uppehallstillstindet.



Delmil som tas fram under 2018 utgdr ifran;

- Andel deltagare som deltar 1 rekryteringstriffar om yrkesspar

- Andel deltagare som tackar ja till att vilja yrkesspér

- Andel deltagare som fullfljer yrkesspar

- Andel deltagare 1 jobb eller fortsatta studicr efter avslutat yrkesspar

Overenskommelsen giller
A. Nyanlinda? som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

B. unga nyanlinda 1 dldern 16-24 4r som behéver fullfélja en

gymnasieutbildning.

4. Lokal modell O)

Parterna atar sig att arbeta enligt den 1 bilaga beskrivna modellen.
Beskrivningen av den lokalt anpassade modellen omfattar foljande delar:

» En kartlaggning och en analys av det lokala
kompetensférsorjningsbehovet

» En kartlaggning och en analys av malgruppens
sammansittning och behov

» En besktivning av hur verksamheten 1 samverkan ska
bedrivas och organiseras

» En beskrivning av de (minst tre) lokala spar som den
lokala modellen omfattar

» En beskrivning av hur kommunen och
Arbetsférmedlingen gemensamt avser att stoédja de unga
nyanlinda som inte har en fullféljd gymnasieutbildning 1
syfte att fullfdlja en gymnasicutbildning och att etablera sig
péa arbetsmarknaden.

5. Uppfoljning

Parterna atar sig att folja upp den férdjupade samverkan. Kommunen
ansvarar for att 1opande registrera deltagarnas aktiviteter under tiden 1
kommuninsats. Under férutsittning att det systemstod f6r uppfoljning av
unga som utvecklas av Arbetsformedlingen 1 samverkan med SKL och Dua,

ocksd kommer att omfatta malgruppen nyanlinda, ges kommunerna



méjlighet att ansluta ocksd de verksamhetssystem som dé kan bli aktuella,
till det gemensamma systemet.

6. Overenskommelsens varaktighet och
revidering ®

Overenskommelsen giiller

Fr.o.m. 1 januari 2018 och ett r 1 taget.

Overenskommelsen revideras arligen.
Nasta revidering sker 2018-11-30.

7. Underskrifter

Haninge 2017-17-13 Arbetsformediingen 2017-11-13
Meeri Wasbery Pia Erneborg
Kommunstyrelseordforande Bitridande enhetschef

Nyndshamn 2017-11-13

Patrik Isestad
Kommunstyrelseordforande

Tyresq 2017-17-13

Fredrik Sawestih!
Kommunstyrelseordforande

Samordningsforbundet 2017-11-13

Johan Svensk
Styrelseordfirande
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Bakgrund

Delegationen unga och nyanlinda (Dua) till arbete har i uppdrag att férdela statsbidrag till kommuner. Uppdraget regleras i
férordning {2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlinda. Den aktuella utlysningen avser &verenskommelser om
fordjupad samverkan i syfte att effektivisera nyanldndas etablering i arbetslivet enligt av Dua presenterad modell. Bidraget
kan sékas av kommuner som har for avsikt att ingd en Gverenskommelse med Arbetsférmedlingen om férdjupad samverkan
i syfte att effektivisera nyanldndas etablering i arbetslivet. Varje kommun anséker om medel separat. Det finns mdjlighet
fér kommuner gar samman och tecknar en gemensam Overenskommelse med Arbetsférmedlingen inklusive modell. Medel
har sOkts och beviljats de tre kommunerna. Samordningsfarbundet har dven bidragit med finansiering. Tillsammans tar
samtliga parter fram en modell kring samverkan och tre gemensamma yrkesspar for gruppen nyanlanda.

P& Samordningsférbundets ledningsgrupp den 16 augusti 2017 foreslogs att Haninge, Nyndshamn och Tyresd kommun samt
Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn skulle ingd en gemensam dverenskommelse om férdjupad samverkan om nyanlindas
etablering pd arbetsmarknaden. Fareslaget féredrogs pa kommundirektdrernas ledningsgrupper i de tre kommunerna
under hésten och togs emot positivt.

Malgruppen

Overenskommelsen galler samverkan avseende nyanlinda inom etableringen, och tid darefter, samt gruppen nyanldnda
unga 16-24 ar som behdver fullfélja en gymnasieutbildning.

Gruppen nyanlinda som har etableringsinsatser avser ensamkommande barn ver 18 &r samt vuxna Sver 20 r som ska
etablera sig pé arbetsmarknaden. Etableringen omfattar nyanldnda som har beviljats uppehallstillstind som flyktingar eller
andra skyddsbheh&vande enligt vissa bestammelser i utlinningslagen {2005;716). Aven anhériga till dessa personer kan ingd
i etableringsprogram da de har beviljats uppehdllstillstand och ingar i samma hushall. De nyanlinda kan dels ha bosatt sig
sjélva i de tre kommunerna dels enligt Boséttningslagen anvisats till kommunerna av Migrationsverket. Majoriteten ar
aktuell for etableringsinsatser via Arbetsférmedlingen. Undantagna &r de som pa grund av alder eller sjukdom inte kan
delta. Arbetsférmedlingen ansvarar fér etableringsplan och etableringsinsatser f6r bade egenbosatta och anvisade
nyanlénda, Endast de till bostad anvisade nyanldnda har kontakt med respektive kommuns mottagningsenhet {eller
motsvarande) initialt. De nyanldnda som bor i sa kallat eget boende har kontakt med kommunernas socialtidnst i de fall de
som ovriga invanare behdver bistdnd enligt socialtjinstlagen. Kommunerna ansvarar dock fér svenskundervisning och
samhillsorientering fér samtliga nyanldnda inom etablering.

Gruppen nyanlinda unga 16-24 &r bestdr av ungdomar med eller utan uppehallstillstdnd inskrivna i skolornas
sprakintroduktionsklasser som &r i behov av att fullfdfja en gymnasieutbildning.

Redovisning av bilagor

Arbetet redovisas utifran det stddmaterial f&r framtagande av dverenskommelse som Dua hanvisar till. Redovisningen
bestar av tre delar:

Del 1 Kartldggning och analys av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden, gruppens
sammansdttning och behov samt kartlaggning och analys av det lokala kompetensfdrsarjningsbehovet

- Del 2 Hur arbetet ska organiseras och bedrivas

- Del 3 Unga nyanlanda mellan 16-24 ar som behover fullfélja en gymnasieutbildning

Del 1 Kartlaggning och analys

Materialinsamlingen bestar av statistik fran Migrationsverket och Lénsstyrelsen samt Arbetsférmedlingens kartldggning av
inskrivna nyanlinda inom etableringen och jobb- och utvecklingsgarantin, Kampletteringar om malgruppen har gjorts av
personal inom de tre kommunernas enheter for mottagning av nyanldnda och ekonomiskt bistidnd. Information fran
Arbetsférmedlingens egna rapporter, SKL och regeringskansliet har kompletterat bilden.



Beslutade kommuntal for bosattning av nyanlanda 2018

Regeringen har faststallt lanstal fér antal nyanldnda som ska bosédttas 2018. Tabellen visar talen for anvisningar for Haninge,
Nyndshamn och Tyrest 2018. Egenbosattningen ar skattad och mycket osdker.

Berdknad Skattad fordehning Skattning av
fordelning av Andel av for sjilvboséttning enl. det totala
Kommun anvisningsbara platser _ Lénet Riket [tidigare bostiningsmonster] _mottagandet
0136 Haninge 182 3,7% 1,20% 151 333
0138  Tyresd 160 3,2% 1,05% 4 201
0192  Nyndshamn 74 1.5% 0.49% 31 105

Mottagningsenheterna i kommunerna boséatter alla anvisade nyanldnda som omfattas av etableringsuppdraget och
dessutom de nyanldnda Gver 65 och de som pa grund av sjukdom inte kan delta i etableringsinsatser. Om en nyanland
inskriven pa etableringsprogrammet pa Arbetsférmedlingen av nagon anledning inte kan delta i de aktiviteter som erbjuds,
ska ett trepartssamtal genomféras mellan Arbetsférmedling, mottagningsenhet och deltagare. Trepartssamtalet kan
utmynna i att deltagaren 6vergar till handldggning inom kommunernas socialtjanst och méjliga rehabiliteringsinsatser.
Parterna ser behov av férdjupad samverkan kring kartldggning av nyanlinda med rehabiliteringsbehov for att kunna fanga
upp enskilda behov snabbare. Individens kompetenser bor ocksd kartlaggas gemensamt. Har har kommunerna tillsammans
med Arbetsformedlingen diskuterat lGsningar for att hitta effektivare samarbetsformer. Med start i april 2018 kommer
darfér Haninge, Nyndshamn och Tyresd kommun att upprétta Etableringscentrum fér nyanldnda. Koordinering av olika
resurser mellan myndigheterna majliggors darmed.

Personal som méter nyanldnda lyfter fram att sociala faktorer som tréngboddhet och/eller boendesituation i stort paverkar
etableringsprocessen. Det framkommer dven att vissa nyanlanda kanner lag tillit till och 13gt fortroende for myndigheter,
for sjukvarden och till exempel i samtal med tolk.

Sett till de studier som har gjorts kring nyanldndas hélsa foreslds halsokommunikation bli en stérre del i den
samhillsorientering som erbjuds av kemmunerna. God hélsa dr en férutsattning fér god etablering. Personal som arbetar
med mottagande av nyanldnda har flera tillfdllen till fortbildning och utbildning i &mnet. Behov framkommer av att utveckla
detta vidare genom Etableringscentrum och i former som maojliggér samverkan mellan olika yrkesgrupper. Pa
Etableringscentrum kommer en vardkoordinator att anstéllas som disponerar sin tid mellan de tre Etableringscentrumen.
Genom detta tror parterna att nyanlinda kan erbjudas rehabiliterande insatser tidigare i processen och parallellt och att
kunskaper om hélsoproblematik dkar. Mer om samverkan redovisas i del 2.



En kartldggning har gjorts av malgruppen nyanldnda som ska etablera sig pa arbetsmarknaden.

Sammanstélining av inskrivna nyanldnda i etableringen och i andra program pa Arbetsformedlingen Ostra Sodertérn

Antal i etableringen september/oktober Totalt | kvinnor | man | kvinnor | man kvinnor | min
Varav utbildning Forskarutbildning 2 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller lingre 122 5 7 40 58 7 5
Eftergymnasial utbildning, kortare dn 2 ar 28 2 5 5 16
Gymnasial utbildning 141 11 24 38 60 2 6
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 80 10 15 18 35 1 1
Forgymnasial utbildning kortare dn 9 ar 148 12 9 37 74 6 10
Saknar formell grundlaggande utbildning 39 3 4 16 8 7 1
Summa 560 43 64 154 253 23 23
Tabell 2 >25ar 25-504r >50ar
Antal i JOB, UGA eller andra program efter etableringsplan avslutats september/oktober Totalt | kvinnor | man | kvinnor | man kvinnor | man
Varav utbildning Forskarutbildning 2
Eftergymnasial utbildning, tva ar eller langre 23 2 11 8 1 1
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 ar 4 1 1 2
Gymnasial utbildning 20 3 8 4 2 3
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 18 1 6 8 1 2
Forgymnasial utbildning kortare 8n 9 ar 40 2 16 7 6 9
Saknar formell grundldggande utbildning 0
Summa 105 5 4 42 29 10 15

Som framgar av fordelningen har kvinnor och mén i etableringsuppdraget liknande utbildningsniva. Bland dem som har
hégre utbildningsniva dr andelen kvinnor och mén ndstintill jamn. Andelen kvinnor dr dock st6rre i grupperna som saknar
eller har kort utbildning. | absoluta tal & man i majoritet i alla utbildningsgrupper utom bland dem som saknar
grundldggande utbildning. | denna grupp &r drygt 66,6 % kvinnor och 33,3 % madn. Efter att etableringsplanen avslutas &r det
en lagre andel kvinnor @n mian som férvirvsarbetar i alla utbildningsgrupper. Skillnaderna &r dock stérre fér dem med ldgre
utbildningsniva. Betydligt fler man dn kvinnor gar vidare till arbete efter etableringsuppdraget och manga fler kvinnor &n
man gar vidare till jobb- och utvecklingsgarantin, dit arbetslésa kan anvisas till nar tiden for etableringsplanen [6per ut.
Utbildningsnivan speglar inte de stora kdnsskillnaderna i deltagandet i etableringsinsatser och inte heller i andelen som gar
vidare till arbete. Andelen unga under 25 uppgar till 107 personer inom etableringen. De flesta av dem ldser SFI. Behov av
praktik och extrajobb efterfragas av gruppen. Det finns 11 stycken fler man dn kvinnor.

Enligt Arbetsférmedlingen bestar gruppen nyanldnda av en relativt heterogen grupp dar den gemensamma namnaren ar
spraket. Kunskaperna i det svenska spraket ar oftast inte tillrdckliga for fortsatta studier sdsom arbetsmarknadsutbildning,
Komvux eller hégskola. Oavsett utbildningsniva sa fordréjer det arbets- och uthildningsstarten. Enligt Arbetsformedlingen ar
det bristen pa kunskaper i svenska som férdrdjer validering och anstillning inom bristyrkena. Alder och hogre utbildning
paverkar anda méojligheter till etablering pa arbetsmarknaden. Yngre och hégutbildade har ofta hade mer egen drivkraft och
ar attraktivare hos arbetsgivare. Den privata situationen paverkar ocksa individens vag till jobb; bostad, ekonomi, hélsa och
familj som &r kvar i hemlandet. Dessa svérigheter dr vanligt férekommande bland nyanlinda i Ostra Sédertérn, men giller
inte for alla.



Den grupp som har det svdrast att komma ut pa arbetsmarknaden &r kortutbildade kvinnor utan arbetslivserfarenhet. Dar
studievdgen ir 1ang kan motivation saknas. De kvinnor som inte har arbetat utanfér hemmet kan sakna vilja att komma ut
pé arbetsmarknaden. Sett till gruppen nyanldnda r det alltsa framst kvinnor som har svart att hitta en sysselsattning.
Arbetsférmedlingen har de senaste dren lyft behovet av att uppmirksamma skillnaderna i insatser mellan nyanlanda man
och kvinnor. Myndigheten har fatt i sdrskilt uppdrag att beakta och s&rskilt jobba fér att kvinnor i stdrre utstrackning ska ta
del av insatser med fokus pa arbetsmarknad.

Om lagéindring kring rétten till uppehillstillstdnd

2016 kom fagen om tilifilliga begrinsningar av mdjligheten att beviljas uppehdilstifistand i Sverige (2016;752). Den innebdr
bland annat att majoriteten av alla som far positiva beslut pd asylansdkan endast far ettériga uppehillstillstand, att ratten
att ta hit sina anhériga begrinsas samt att férsérjningskraven skiirps, | arbetet med nyanlinda lyfter Arbetsférmedlingen
Ostra S6dertdrn fram fdljande aspekter som de ser kan paverka individernas incitament till egen férsérjning.

»  Arbetsgivare kdnner tveksamhet att anstélla
¥  Forsiljning av anstiliningskontrakt for att en person ska fd permanent uppehallstillstand férekommer

¥  Personer med temporirt uppehallstillstand tar vilket jobb som helst fér att fd permanent uppehalistilistand.
Validering och fortsatta studier viljs bort. P4 sikt innebdr det sdmre ekonomi fér saval individ som samhille.

Mottagningsenheterna/socialférvaltningarna i de tre kommunerna lyfter upp:
¥  Ovissheten om anhorigas situation skapar stor stress

¥ Manga kianner en stress dver att, pd kort tid, skaffa sig bade en tillricklig inkomst och en tillrdckligt stor bostad for
att anhoriga ska komma.

Faktorer som bér ses i ett helhetsperspektiv kring vad som kan ha inverkan pd den nyanlidndas drivkraft och behov av
etablering.

Det lokala kompetensférsérjningsbehovet

Materialinsamlingen bestdr dels av Arbetsférmedlingens kartldggning och analys av myndighetens egna prognoser dels
genomgang av kompletterande killor, daribland Migrationsverkets prognoser om kompetensbehov. Dessa relateras till
kommunernas respektive lokala ndringslivsenhet, HR-avdelningarnas sammanstallning av kompetensférsdrjningsbehov
samt arbetsmarknadsenhetens identifiering av lokala arbetsgivares behov. Utifran det har Arbetsférmedlingen och
kommunens medarbetare gjort en sammantagen analys av behoven hos malgruppen samt behov hos arbetsgivare, sdvil
offentliga som privata.

Kommunerna har i sin kartldggning kunnat komplettera bilden framfdrallt genom de upparbetade arbetsgivarrelationer
som finns inom kommunens egna verksamheter samt en kartldggning av kontakter med lokala féretag. Det finns behov av
att utveckla ytterligare fler lokala och regionala samarbeten med privata arbetsgivare inom vissa branscher. Bilden végs
sedan samman med férvintad tillvixt under de nirmaste 10 &ren da savil stadsdelar som nya féretag etableras, Da
materialinsamlingen fran de tre kommunerna och Arbetsférmedlingen &r timligen omfattande, gérs en sammanfattning av
kartlaggningens resultat. Genom analys av resultat och bedémning utifran regionala och lokala behov, befintliga
utbildningsmajligheter samt realistiska férutsdttningar fér malgruppen att snabbare etableras, har sedan branscher och
yrkesspar valts ut.

Riket och region Stockholm

Prognoschef pa Arbetsformedlingens huvudkontor, Hakan Gustavsson, redogor f6r arbetsmarknadslédget i en interviju den
23 oktober 2017. For att fa ett arbete idag efterfrigas fullstindig gymnasieutbildning. Fér arbetsgivaren dr det ett kvitto pa
att individen har egenskaper som &r nédvindiga pa en arbetsplats. Det krdvs att man ska passa tider, genomfdra uppgifter
och kunna inga i det sociala sammanhanget. En bra studie- och yrkesvigledning infér gymnasiestudier &r viktig.
Ungdomsarbetsldsheten minskar och skillnaden ar stor mellan de unga som har gymnasieutbildning och de som saknar det.
Den bransch som viixer allra snabbast &r vard, skola och omsorg. Inom den privata sektorn &r IT-branschen mest
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framtradande. Bygg, hotell, restaurang och handel dr ocksa branscher som gar mycket bra. Hushallens konsumtion paverkar
hela utvecklingen for landet.

Arbetslosheten i riket sjunker och en stdrre andel med utldndsk bakgrund kommer ut i arbete idag. Regeringen satsar
darfor pa fler satsningar for att fler ska komma ut i arbete dér nyanlédnda ar en viktig grupp. Diagrammet visar skillnaden
mellan andelen inrikes fédda och andelen utrikesfédda som ar i arbete.

Arbetskraftsdeltagande
Procent av befolkningen, 20-64 ar
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Lokalt kompetensfdrsorjningsbehov i Haninge, Nyndashamn och Tyresd

Resultat av den lokala kartldggningen visar att de branscher som uppges ha stora rekryteringsbehov dr framst finns inom
vilfardssektorn. Larare, férskolelarare, barnskétare, sjukskéterskor och underskoterskor efterfragas sarskilt.

Yrkesgrupper sasom vardbitraden, hemtjanstpersonal, personlig assistent och resurs/barnskétare till férskolan, efterfragas i
allt hogre utstrackning. Vardsektorn attraherar bdde man och kvinnor ur malgruppen nyanlinda. Kulturell bakgrund kan
dock spela in ndr val av yrke gors. Man far ofta jobb inom personlig assistent enligt Arbetsférmedlingen. Inom
dldreomsorgsdelen och LSS dr mojligheterna till arbete generellt stérre &n inom barnomsorg om formell utbildning saknas. |
samband med inskrivning och kartlaggning infér etableringsplan uppger arbetsférmedlare att kvinnor som saknar utbildning
och yrkeserfarenhet, gérna relaterar till barn och omsorg infor yrkesval. Men dven de med gymnasial och eftergymnasial
utbildning visar intresse fér barnomsorg. Barnomsorgen har éverlag svarare att attrahera nyanlidnda mén. Dér stélls ocksa
ofta hogre krav pa det svenska spraket. Skolan erbjuder fler mojligheter &n férskolan. Tjdnster som elevassistent och
resurspedagog efterfragas. En utmaning bland vissa nyanlanda, framst lagutbildade, ar att vdlja ldngre utbildningar inom
det reguljéra utbildningsvdsendet. Detta lyfts fram i Arbetsférmedlingens egna rapporter om etablering. Fér nyanlanda med
lag utbildningsbakgrund kan SFI vara nog sa utmanande. Praktik, intresse och personlig limplighet kan kompensera fér dem
som saknar utbildning och ocksa bland dldre nyanldnda. Ofta kan timanstallning och vikariat vara en vég vidare till jobb till
exempel genom keammunernas bemanningspooler. Nar individen dr i jobb dkar motivationen att vidareutbilda sig och man
ser férdelarna med kompetenshdjning.

Avsaknad av ndtverk och arbetsgivares férdomar generellt tas upp av statssekreterare Erik Nilsson pa Regeringskansliet pa
SFI- Forum Etablering den 25 oktober 2017. Genom praktik och subventionerade anstéllningar ges arbetsgivare majlighet
att préva nyanlianda som saknar referenser och formell utbildning. | samverkan med Arbetsférmedlingen Ostra Sédertérn
och kemmunernas personal pagar flera samarbeten kring arbetstraning, praktik och subventionerade anstéllningar inom
verksamheter som skola, barn - och dldreomsorg.



Antal tillsatta extratjdnster i november 2017:
¥ Haninge 38 platser framst inom skola, férskola och dldreomsorg.

¥ Nynashamn 30 platser frémst inom skola, férskola och Aldreomsorg. Fram till sista december &r det ytterligare 29
personer som kommer vara aktuella for extratjanster.

¥ Tyresd 26 platser frimst inom skola, férskola och dldreomsorg.

Kommunerna planerar att bygga fler férskolor och skolor. | Haninge ska inom en tiodrsperiod 11 skolor och 26 férskolor
byggas. Med den tillvixt som sker lokalt med nya stadsdelar som véxer fram dr behovet stort dven inem bygg och hantverk.
| centrala Nyndshamn planeras 2000 nya bostader och lika manga planeras i Osmo. | den nya stadsdelen Segersing
planeras upp till 10 000 nya bostader. Det skapar majligheter for foretag att etablera sig i Nyndshamn och nya dorrar
dppnas fér samarbete. | Haninge kommun férvantas invanarantalet i Handen och Vega 8ka med 12 000 under en dryg
tiodrsperiod. En stor andel nyanldnda man uppvisar intresse fér branschen och har tidigare erfarenhet som
byggnadsarbetare, malare och mekaniker.

inom motorbranschen sysselsdtts i idag cirka 40 000 personer. | Haninge kommun erbjuder Fredrika Bremergymnasiet
program inom Fordon och Transport och fler satsningar planeras f&r att nd och ge ett stort antal ungdomar mdéjlighet till en
yrkesutbildning. Tyresd vuxenutbildning erbjuder utbildning till bland annat busschauffér for dem som inte har svenska som
férsta sprak. Andra terminen genomfors pa Nobinaakademin i Solna. Nobina AB dr Nordens storsta bussforetag.

Efterfrdgan inom handel/service/forsiljning finns sarskilt kring stadskarnorna dir Ica Maxi, Coop, Ica Kvantum, Willys,
Bauhaus och ké&pcentrumen finns. Branschens krav pa att kunna svenska dr emellertid stort. Inte sdllan anstélls ungdomar
pa timmar eller deltid. Jobb inom lager/logistik dr sarskilt framtradande i Haninge. Bara under en period 2017 efterfragas ca
140 tjdnster inom omradet.

Restaurangbranschen &r intressant ur flera aspekter, relaterat till malgruppen nyanldndas sammansattning. Den lockar
framforallt nyanlinda man. Efterfragan pa kockar &r stor. Branschen innefattar dven barnomsorg och skolor dar
kéksbitride, kallskdnka, maltidsvirdar behdvs till nya stadsdelar som vaxer fram. Fler majligheter till sprikpraktik, praktik
och extratjinster inom kommunen bor utvecklas i samarbete framat. Befintliga natverk och strukturer finns, bland annat
med McDonalds ech Burger King lokalt. Behov av stérre samarbeten med bland annat hotellkedjor kan f& &nnu fler i arbete.
Enligt SCB arbetskraftsbarometer 2016 finns det inte tillrdckligt med utbildade arbetssékande till restaurangranchen.
Efterfragan kommer att ka mead drygt 29 % fram till 2035. Det finns darfor ett stort virde av samarbete mellan
gymnasieskola och vuxenutbildning f&r att trygga branschens behov av kompetensforsrjning framat.

Sammanfattningsvis finns lokala samarbeten s&vil offentliga som privata med arbetsgivare i samtliga kommuner. Det som
behdver utvecklas for att 6ka andelen nyanldnda i jobb behvs dven:

¥  Fler och stdrre samarbeten regionalt
Parternas beddmning av analys

Erfarenhet av att arbeta med etableringsuppdraget &r av stor betydelse i bedémning och val av yrkesspar. Fokus kommer
primart att liggas pd dem med kortast utbildning och kvinnor. Sammanfattningsvis dr gruppen nyanlanda kvinnor de som
har stirst svarigheter att etablera sig i Ostra S6dertérn och i riket som helhet. Utrikesfédda kvinnor ar den grupp som har
lagst forvarvsfrekvens och genom satsningar pé kvinnorna nas darfér manga positiva effekter.

Gruppen nyanlinda kvinnor bér prioriteras utifran féljande aspekter:
» Ekonomisk aspekt; 6kad BNP, minskad arbetsldshet och dkat tillskott i offentliga finanser
»  Vinster for den enskilda familjen; battre ekonomi, &kad jamstalldhet

»  Barnens perspektiv; forskning visar att mamman i en familj har starkast koppling till barnens studieresultat



Diagrammet visar sysselsattningsgraden férdelade pa inrikes fodda maén, inrikes fédda kvinnor, utrikesfédda mén och
utrikesfédda kvinnor i Sverige.

Procent av befolkningen, 20-64 ar
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Rapporter som bland annat Arbetsférmedlingen har tagit fram visar att det finns en férestélining hos handldggare pa
Arbetsférmedlingen att gruppen nyanldnda kvinnor axlar ett storre ansvar fér barnen. Detta kan i sin tur ha inverkan pa hur
arbetsférmedlarna beslutar om insatser fér min respektive kvinnor. Det har visat sig att en stdrre del av rehabiliterande
insatser gér till kvinnor och en stérre del av yrkesférberedande insatser gar till mén. Hur det férhaller sig i Ostra Sédertdrn
har parterna inte tittat pa.

Sammantagen analys av malgrupp och kompetensférsérjningsbehov

En workshop genomférdes av Tyresé kommun den 17 oktober for att utifrdn kartliggningens analys besluta om val av
yrkesspar. Medverkande var Arbetsférmedlingens sektionschef fér etablering, kommunernas rektorer och
arbetsmarknadschefer. Workshoppen processleddes av Samordningsforbundet. Denna grupp kommer fortsattningsvis
utgdra en operativ arbetsgrupp fran och med januari 2018.

Vuxenutbildningen i Nyndshamn presenterade en larlingsutbildning inom tak. Utbildningen ges idag fér ungdomar som
saknar gymnasieutbildning. Da efterfrdgan dven finns hos gruppen nyanldanda man 6ver 20 ar, beslutades att Nynashamn
kommun far i uppdrag att tillsammans med larare ta fram ett yrkesspar inom tak, betong och trd. Samarbete med
arbetsgivare ar vil etablerat i anslutning till nuvarande takutbildning och kompetens efterfragas lokalt i kommunerna.
Kartldggningen visar pa ett allt tydligare intresse for CSR finns hos de privata arbetsgivarna, vilket dr nagot som
kommunerna tillsammans med Arbetsférmedlingen vill utveckla vidare. Bygg/hantverk/tak/montér/praktiska jobb
genomsyrar kompetensforsdrjningsbehovet i kommunerna nu och framat.

Ytterligare tva spar beslutades att ta fram inom vélfdrdssektorn med syfte att fa fler nyanldnda kvinnor att komma ut i jobb
genom att vilja ett yrkesspar. Haninge kommun far i uppdrag att ta fram ett yrkesspér inom vardbitride och personlig
assistent. P& sa satt breddas fler vagar for val fér bdde mén och kvinnor. Tyresd kommun far i uppdrag att ta fram ett
yrkesspdr inom barnomsorg med ansats att locka fler man.

Samtliga tre kommuner erbjuder idag utbildning till underskéterska och barnskétare och har lang erfarenhet med gruppen
nyanlinda pa SFI. Att utveckla spar inom vard och omsorg samt barnomsorg anpassat efter malgruppen nyanlinda, bedéms
ge goda resultat att sedan bygga vidare pa. Medvetenhet finns dock kring utmaningen att fa deltagare att aktivt valja ett
yrkesspar. En viktig del i rekryteringsarbetet blir darfor riktade informationstréffar, film om yrkessparen, studiehandledning
samt arbetsplatsbesok. Ambassadorer for yrkesgruppen kan ge god effekt.

Parterna ar vil medvetna om att de jobbspar som valts &r kopplade till traditionella kénsmdnster. Bedémningen har dock
utgatt fran malet att fa fler kvinnor att komma ut i egen forsorjning. De som har kortast utbildning/saknar tidigare
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erfarenhet av arbete, har ldttare att vdlja nagot som de kan relatera till utifran informella kompetenser. Malet &r att fler
mdn ska valja traditionellt kvinnliga yrken och vice versa. Men individens intresse och motivation avgor det slutliga valet. Ett
gemensamt arbete med kommande Etableringscentrum ger stérre mojligheter att jobba med saval férdomar som aktiv
information och rekrytering till yrkesval. Bra studie- och yrkesvagledning blir en viktig del.

Nedan redovisas den sammanstillning som kartldggning har resulterat i och framtagande av tre gemensamma jobbspar.

Bransch Arbetsgivare Inom yrke Rekryteringsbehov Jobbspar

Vérd och omsorg Nynédshamn och For kortutbildade

Tyresd kommun

Vardbitrade,
personlig assistent

Stort/omfattande
kommer att fortsatta

under en 10 &rsperiod  Vardbitrade/personlig

Haninge kommun, assistent

Attendo, Humana
Assistans, Aleris,
Vardaga dldreomsorg,
Praktikertjdnst,
Lovisagarden

Andelen utannonserade tjinster till yrket vardbitride uppgar till drygt 600 mellan oktober 2016 och september 2017 i Ostra
Sodertorn. Andelen till yrket personlig assistent uppgar till ca 670 under samma period. Intresset for vard och omsorg finns
hos man och kvinnor i aldrarna 20-50 ar. Ca 25-30 kvinnor och ca 15-20 mén har intresse av sparet vardbitrade/personlig
assistent sett till nuvarande inskriven malgrupp. Ett lokalt mal har satts for yrkessparet. Av det totala antalet deltagare
under 2018 som fullféljer yrkessparet ska 40 % vara mén.

Bransch Arbetsglvare Inom yrke Rekryteringsbehov Jobbspér
Barnomsorg Nyndshamn och Barnskotare, Stort och bedéms Barnskétare,
Haninge kommun resurspedagog, fortsétta vara resurspedagog och

Tyresé kommun;

Fornuddens férskola
och skola, Tyreso
férskola, Sofiebergs
forskola och skola,
Stimmets forskola,
Forskolan Nallen och
Gunghdsten, Ringes
férskola samt Bilda
personalmaklare

elevassistent inom
forskola och
grundskola

ihallande stort/éka
relaterat till andelen
foérskolldrare som
utbildas.

elevassistent inom
forskola och
grundskola

Andelen utannonserade tjanster till yrket barnskotare uppgér till drygt 560 mellan oktober 2016 och september 2017 i

Ostra Sédertdrn. Intresset for barnomsorg finns frimst hos gruppen nyanlidnda kvinnor i &ldrarna 20-45 ar. Aven de med en

hogre utbildning visar intresse. Ca 30-35 kvinnor samt 0-5 man har intresse for sparet barnskétare sett till nuvarande

inskriven malgrupp. Da parterna har valt att utveckla sparet att dven innehalla resurspedagog och elevassistent inom

férskelan och grundskolan, beddms antalet man dka. Ett lokalt mal har satts fér yrkessparet. Av det totala antalet deltagare

under 2018 som fullféljer yrkessparet ska 20 % vara man.



Bransch Arbetsgivare Inom yrke Rekryteringshehov Jobhspar

Bygg, hantverk Skanska, Takxperten, Bygg, hantverkare Stort och bedéms Husbygg
Karlaplans platslageri, fortsdtta i takt med
Himmelska Tak, tillvéaxt framat.
Icopal Entreprenad, Pensionsavgangar
Arsta tak, GTAB paverkar ocksa behov

Andelen utannonserade tjdnster till jobb inom byggbranschen uppgar till drygt 470 mellan oktober 2016 och september
2017 i Ostra Sédertérn. Lirlingsplatser finns idag genom vuxenutbildningen i Nyndshamn. Fér yrkesspar inom husbygg (tak,
betong och tra) krdvs ytterligare arbetsgivare for larlingsplatser. Intresset for bygg och hantverk ar stort hos gruppen
nyanldnda man i aldrarna 29-39 ar. Ca 20-30 maén har intresse fér sparet husbygg sett till nuvarande inskriven malgrupp.
Hittills har inga kvinnliga deltagare valt taksparet i Nyndshamn. Parterna kommer att jobba aktivt fér att locka fler kvinnor
att séka sig till yrkessparet. Ett lokalt mal har satts. Av det totala antalet deltagare under 2018 som fullféljer yrkessparet ska
12 % vara kvinnor.

De lokala évergripande malen bryts ner i delmal under 2018 och kan utga ifran:

Andel deltagare som deltar i rekryteringstraffar om yrkesspar
Andel deltagare som tackar ja till att vilja yrkesspar
Andel deltagare som fullfoljer yrkesspar
- Andel deltagare i jobb eller fortsatta studier efter avslutat yrkesspar

Nytt regelverk 2018 for gruppen nyanlidnda

Ett nytt regelverk for Arbetsformedlingens etableringsuppdrag traderi kraft 1 januari 2018. Dagens regelverk ersatts med
ett arbetsmarknadspolitiskt program och blir ett av 6vriga program inom Arbetsférmedlingen. Etableringen blir darmed en
tydligare del av den 6vriga arbetsmarknadspolitiken. En central del i det nya regelverket dr ocksa att kraven pa individen
tydliggérs. Den som &r inskriven i etableringsprogrammet ska omfattas av ett atgardssystem som innebdr att deltagarna kan
varnas eller stidngas av fran sin erséttning for en period.

Som en del av det nya regelverket infors ocksa en utbildningsplikt fér nyanldnda. Utbildningsplikten innebér att alla
nyanldnda inom etableringsprogrammet som beddms vara i behov av utbildning for att fa ett arbete, kan anvisas att soka
till en utbildning. Beddmningen gors av arbetsférmedlaren utifran individens behov och férutséttningar. Det innebar att den
nyanldnda ska ta del av utbildning till dess att Arbetsformedlingen bedémer att hen kan matchas mot arbete eller att andra
insatser dr relevanta. Uthildningsplikten kommer att gélla alla nyanldnda som gar in i det etableringsprogram som borjar
galla den 1 januari 2018. Darfor gar det inte att ange hur stor andel som berdrs. Sett till andelen inskrivna i
september/oktober som saknar grundldggande utbildning &r antalet 39 stycken och de som har utbildning kortare dn 9 ar ar
148.

Personal inom SFI lyfter fram svarigheter med hur utbildningen kombineras med &vriga aktiviteter inom
etableringsprogrammet. Deltagare gar ofta pa SFl pa formiddagen for att efter lunch delta i aktivitet som inte sédllan erbjuds
utanfor kommunens granser. Aktiviteter som bedrivs inom utbildningens regi och som tillgodordknas som heltid
efterfragas, sasom datakunskap, studiehandledning, yrkessvenska och arbetsplatsbesdk. Pa sa satt kan deltagaren vara kvar
i naromradet. En positiv effekt av utbildningsplikten torde vara att fler viljer jobbspéaren.
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Del 2 Hur ska arbetet organiseras och bedrivas

SKL och Arbetsformedlingen redovisar i samband med en arbetsmarknadskonferens om nyanlédnda i september vad som
paverkar nyanlandas vag till etablering i Sverige.

Foljande faktorer fér en nyanldnd mot etablering

Vistelsetid i landet Férvdntad forvarvsfrekvens
Utbildningsniva ﬁ/. Férvarvsfrekvens

Lokal arbetsmarknad
Framgangsfaktorer som ger effekt och som parterna kan styra over:

Okad handldggartithet — kvalitativ jobbcoachning — se helheten - individanpassning
Arbetspraktik och subventionerade arbete

Intensifierad sok- och matchningshjalp

God samverkan mellan kommun och Arbetsférmedling

Aktivt naringsliv — ndra kontakt och samarbete med lokala foretag

Kommunen som arbetsgivare

Styrning och koll pa laget - hela kommunen &r med i arbetet

YV VVYVYVYY

Planerad organisation

Arbetsférmedlingen finns i Haninge centrum. Personal sitter samlokaliserad med kommunerna i Nyndshamn och Tyreso.
Etableringscentrum ska séttas upp i varje kommun med start den 1 april. Arbetsférmedlare och
mottagningsenhet/socialférvaltning, jobbagent, studie- och yrkesvigledare samt samhillsvigledare utgér basbemanningen
i respektive Etableringscentrum. Studie- och yrkesvagledare samarbetar tillsammans med SFI personal och
Etableringscentrum.

En viktig del som frimjar nyanlindas etablering i Sverige och Ostra Sédertdrn dr hilsoperspektivet. Forskning visar att
hélsotillstandet kan forbattras genom ratt stod den forsta tiden i Sverige. For att stodja den enskildes delaktighet i
aktiviteter, ska de samverkande parterna ta fram férslag till utékade hilsoframjande insatser under etableringstiden. En
gemensam vardkoordinator kommer att anstéllas. Arbetsférmedlingen kommer 2018 att b&rja samverka kring
kartldggningen tillsammans med kommunerna. Pa sa sdtt far ocksa handldggarna en béttre bild av den sociala situationen
kring individen, som idag ofta saknas. Resurser koordineras och samlas for effektivare etablering dar halsa ar central.

En central deli det nya regelverket dr ocksa att kraven pa individen tydliggérs. Den planering som gérs pa
Arbetsférmedlingen ska hdnga ihop med den individuella studieplan som ska upprattas av kommunen. Arbetsférmedlingen
vagleder och anvisar nyanldnda till utbildning och genom samlokalisering av resurser pa Etableringscentrum, ges god
kinnedom om utbildning och gemensamma aktiviteter for yrkesspar genomfors. Trepartssamtal kring yrkessparen tydliggdr
individens ansvar an mer. Gemensam uppfoljning sker mellan vuxenutbildning, arbetsférmedlare och deltagare kring
samsyn av mal och resultat.

Organisationen som samverkar kring malgruppen nyanlinda inskrivna pa Arbetsférmedlingen

»  Styrgrupp: Arbetsformedlingens kontorschef, Haninge socialférvaltning, Nyndshamn socialférvaltning och Tyresé
kommun utvecklingsférvaltning. Samordningsférbundets forbundschef ar ordférande.

»  Operativ arbetsgrupp: Rektorer fran vuxenutbildning och chefer fran arbetsmarknad fran samtliga tre kommuner,
Arbetsformedlingens sektionschef for etablering samt samordnare fran Samordningsférbundet. Gruppen
kommer att fortsatta utveckla yrkessparen och félja upp processerna kring samverkan.
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Modell fér samverkan kring individen

Arbetsformedlingen, rektorer, mottagningsenhet och arbetsmarknad i de tre kommunerna har diskuterat behov och vad
som kravs for att starta yrkesspar. Parterna har enats om en gemensam arbetsprocess som avser de tre yrkessparen och
den gemensamma arbetsprocessen kring individerna. Processen beskrivs i bilden nedan och i de tre yrkessparen.

Samverkansprocess mellan kommun och Arbetsformedlingen

|
L

Overenskommelse nyanlind till arbete

1. Anvisad till 2, Kartlaggning 3. Start av etableringsplan | Arbetsmarknadsinriktade Insatser
kommun frin av utbildnings- SFloch SO:
[3Yelifile ] Migrationsverket bakgrund, - Informationsméte 1 kompletteras| etableringsplanen
elleregenbosatta. arbetserfarenhet och | - Informationsmdte 2
soclalsituation. - Informationsméte 3
Kommun och ArbetsférmedIlingen Arbetsférmedlingen Huvudansvariga &r
S Arbetsfirmedlingen Kommunen férser Informationsméte 2 & 3. utbildningsaktérer, arbetsgivare och
Ansvarig [
) arbetsformedlingen Har deltar kommunen arbetsmarknadsenhet.
med underlag for med information,
personer som blir Inspiration och erbjuder Arbetsférmedlingen
de. tudie-
MR ;r::;a:r:dning ot ansvarar for trepartsmdten, uppdatera
yrkesspdr. planen och komplettera med jobbsékande

aktiviteter,

Yrkasspdr
Vérd, barnskdtare, tak/tré och betong

Inskrivna personer som Arbetsformedlingen
saknar aktivitet fingas upp pa samplanerar med
informationsmeote 2 & 3. kommunen fér personer

som ir i slutfasen av
elableringsplanen for
arbetstriining mot:
beredskapsanstillning.

Parterna kommer fortsdtta att samarbeta med Alma folkhogskola, Kompis Sverige och Bris. | samband med
Etableringscentrum kan fler aktorer tillkomma. Idag sker samverkan mellan Arbetsférmedlingen, kommunernas
arbetsmarknadsenheter och HR-avdelning kring arbetsgivarkontakter och kompetensférsérjningsbehov. Fér att nd malet
fler nyanldnda till arbete och 6ka andelen kvinnor, ska fler jobbagenter anstéllas i samband med start av yrkesspar.
Jobbagenterna kemmer arbeta gemensamt for alla tre kommuner och tillsammans med Arbetsférmedlingen.
Arbetsgivarkontakterna ska samordnas i en bank som avser yrkesspar. Jobbagenterna kommer vara link mellan deltagare
och arbetsgivare. Arbetsgivarkontakter, intervjutraning, kvalitativ jobbcoachning, arbetsplatsbesék och rekryteringsméssa
ar bland annat aktiviteter som jobbagenterna kommer ansvara for.

Arbetsférmedlingen har de senaste dren lyft behovet av att uppmarksamma skillnaderna mellan nyanldnda min och
kvinnor avseende beslutade insatser. Samordningsférbundet kommer fortsitta arrangera frukostseminarium manatligen
for samtliga parter dar jamstéalldhet och tillganglighet &r ett tema. Arbetet fortsitter pa Etableringscentrum dar resurser
samlokaliseras. Arbetet kan enklare féljas upp i hur personal sikerstdller att man och kvinnor ges samma méjligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Parterna har tagit fram ett sarskilt spar for kortutbildade kvinnor. Kurserna har anpassats
med vardférberedande bas, studiebesok, sprakstéd och téta uppféljningar med lirare och trepartssamtal. P3
arbetsplatserna utbildas handledare till sprakstddjare. Arbetsprocessen beskrivs i yrkesspéret.

Kommunerna Haninge, Nyndshamn och Tyreso har tagit fram féljande yrkesspar som avser att starta vid 2018 &rs borjan.
Ett samverkansavtal tas fram i december mellan de tre vuxenutbildningarna fér mellankommunal ersittning.
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Jobbspar kortutbildade vardbitrade/personlig assistent

Ansvarig kontaktperson
Eva Ahlberg Centrum Vux

Tel nr. 08 606 79 03
eva.ahlberg@cv.haninge.se

Marinens vag 30, Handen

[2 timmarivecka 3ménader]

Studiebesdk [x tilfallen]

Svenska for invandrare

[Bkurs ) introduktion fem veckor - start var femte vecka. Ca 6 méanader (kan utdkas med
orienteringskurs)

Vardforberedande Besok av Etableringsplan
bas sker efter SO aldreforvaltningen, uppdateras i

samarbete med
AF

.

.

.

Insatserna férbereder for
anstélining hos féljande

Arbetsgivare
Speeddate med arbeisgivare,

+ Aldreomsorgen i Haninge kommun

Lovisa Garden AB/demensboende
aldre

Vendelsogarden, demensboende
Vardaga

Baldersro, Plaza Véard och
omsorgshoende, Aleris
Handengeriatriken - Praktikertjanst

Hemtjanstutforare

Noga omsorg AB

* Tonys hemljanst

Svenska for invandrare
[Coch D 20 vackor/ kurs) inkl. vardférberedande fordjupad infor faltstudier

Faltstudie

veckor, logg bok for yrkessv%nska

2-3 heldagar varje vecka i fyraftill fem

Lopande uppfolining

trepartssamtal skola/Af/individ

Parallellt genomfdrs utbildning

forhandledare pa arbetsplats - att vara
sprakstddjare

Vérdbitradesutbildning/personlig ass
utb, individuell planering

40 veckor 800 GY poéng

D kurs klar

APL 4 veckor/termin

Svenska som andra
sprak GR

Insatserna férbereder for
anstélining hos fbljande

Arbetsgivare
Speeddate med arbetsgivare,

Aldreomsorgen | Haninge kommun
Lovisa Gérden AB/demensboende
aldre

Vendelsbgéarden, demenshoende
Vardaga

Baldersro, Plaza Vérd och
omsorgshoende, Aleris
Handengeriatriken - Praktikertjanst

Hemlj&nstutfrare

Noga omsorg AB
Tonys hemtjanst

Deltagare kan vilja bland tva yrkesinriktningar inom ramen for utbildningen. Antingen vardbitréde eller personlig assistent.
For personlig assistent ingar specialpedagog 2. Livsmedelshygien bas ingdr i yrkessparet. Pa sa sitt breddas kompetensen

och fler mojligheter 6ppnas. Yrkessparet planeras att starta i februari 2018 och kraver 25 deltagare. En lardom fran tidigare
yrkesspar i Haninge &r att deltagare gick ut for tidigt i praktik och med ett bristfalligt sprak. Svarigheter beroende pa

brukare/patienter och vilken typ av dldreomsorg deltagare placeras inom, ar viktigt. Studiebesdk sker tidigt i utbildningen.
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Ansvarig kontaktperson

5 5 s Tidstrand
Jobbspar barnskétare, resurspedagog och e

' ' 0 Tel nr: 08-578 275 13
elevassistent inom forskolan och grundskolan ey

susanne.tidstrand@tyreso.se

Svenska for invandrare Arbetsgivare i
Studievag 1 kurs B och C/ Studievag 2 kurs B och C samverkan
Berdknad individuell studietid 6-18 manader.

« Haninge kommun
Orienteringskurs i omvérldskunskap (samhille, natur ?;%i%h:?nﬁfrm”"
och matematik). | C3L:s regi. Studier sker den del avdagen da + Fornuddens férskola och skola,
det inte &r SFI. « Tyreso forskola

+ Sofiebergs forskola och skola

¢« Stimmets forskola

+ Forskolan Nallen
Information om yrket och Lopande uppfolining : ;?;;:ﬁ}:%i‘gﬁ’:am“
studiebesok pé arbetsplatser trepartssamtal skola/Af/individ + Bilda personalmaklare

Svenska for invandrare Lépande uppfolining
Studievég 1 kurs D / Studievéig2 kursD
Svenska som andrasprak pé grundlaggande vuxenutbildning

Gymnasialakurser i svenska som andrasprdk och i karaktérsdmnen

CSN
Studie-
startsstod

trepartssamtal
skola/Af/individ

Termin 3

H&lsopedsgoglk, 100p

Pedagoglsktarbete, 100 poling

Skrivarverkstad 100p

Svenska som andrasprék grund/8ggende och/eller gymnasialvuxenutbildning

Yrkesinriktad utbildning: barnskbtare - pedagog -
forskolan och grundskolan,

5 terminer

Termin1 Termin 4

Uthildningen bbrjar med en 20 veckors farberedande kurs pd heltid i SFi/svenska som
andrasprék med fokus pb pedagogiskt arbete, studieteknik och datorkunskap samt
Kemmunikation 100p. Déirefter fortsBtter eleven med 4terminer avnedanstéende kurser,
déreleven ocksd fortsktter studera svenska som andrasprik.

Padagogiskt arbete, 100 poiing

Pedagogiskt ledarskap, 100 poking

Skrivarverkstad 100p

Svenska som andrasprik grundldggande och/eller gymnasialvuxenutbildning -

fortsdttning
APL (praktik) fyra veckor

Termin §
Termin 2 Ménnlskors miljéer, 100 posng
Dramapedagoglk, 100posing Etnicitet och kulturméten, 100posing
Skrivarverkstad 100p Specialpedagogik 1, 100 poling
Svenska som andrasprak grundléggande vuxenutbildning (med fokus pd pedagogiskt Svenska som andrasprik grundlsggande och/eller gymnasialvuxenutbildning -
arbete forts&tining

APL (praktik) fyra veckor

Deltagare som viljer yrkesspar med inriktning barnsomsorg, ldser barnskotare, resurspedagog och elevassistent inom
forskolan och grundskolan. Pa sa satt Oppnas fler jobbmaojligheter. Yrkessparet planeras starta den 8 januari och erbjuder
ytterligare fem starter under 2018. Studietiden &r individuell. De elever som startar kurs B gor det tillsammans med andra
nybdrjare. Det som skiljer sig fran ordinarie verksamhet &r att deltagarna i jobb-sparet utéver SFl-undervisningen far
undervisning i omvarldskunskap och matematik. Nar eleverna pabdorjar yrkesutbildningen gor de det tillsammans med SFY.
Det innebdr att deltagare kan pabdrja utbildningen vart efter C-kursen dr avklarad.
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Ansvariga kontaktpersoner
Margita Sontag, NKC

Jobbspar Husbyggnad Telnr. 08- 520 68096
margita.sontag@nynashamn.se

Kim Dahlin, Nynashamns Gymnasium
Tel nr. 076 1258360

kim.dahlin@nynashamn.se

Svenska for invandrare Insatserna forbereder fér
Kurs D parallelit med yrkesamnen Iérlingsanstélining hos
bland annat:

Arbetsgivare

Betongarbetare Takmontor Traarbetare

Takxperten AB
Karlaplansplatslageri AB
Himmelska Tek AB

Yrkesgemensamma &mnen 30 veckor S cnaladoi g
1200 gymnasiepo#ng arbetsplats- Branschrekommenderad- skola Ff;?a lakn AeBpr

forlagt larande GTAB

Yrkesinriktning Lopande Langd:

500 gymnasiepoang A 60 veckor
uppfoljining

Certifieringskurserna trepartssamtal

Heta-arbeten, stéllning, sékra lyft Skt)la/Af/il’ldiVid

Deltagare kan valja bland tre yrkesinriktningar inom ramen for utbildningen. Samtliga deltagare lser de yrkesgemensamma
amnena. Yrkesinriktning viljs utifran yrkesval. Utbildningen leder mot yrkesbevis inom ett av de tre yrkena. Onskar de
senare byta yrke, racker det med att ldsa in sin yrkesinriktning {500p) och gora larlingstid inom det nya yrket for att kunna
fa yrkesbevis inom den inriktningen. Kursen planeras att starta januari/februari och kréver ca 25 deltagare. Avslutad C-kurs
SFI kravs for start.
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Del 3 Unga nyanldnda mellan 16-24 ar

En kartldggning av malgruppen unga nyanldnda 16-24 ar har gjorts. Fragor som besvaras géller malgruppens
sammansattning och behov samt vad parterna i kommunerna ser bor goras for att fler unga nyanldnda ska fullfélja sina
gymnasiestudier. Kommunerna har i sina styrgrupper fér unga tagit fram en matris som redogdor fér insatser och ansvar.
Matriserna redovisas sist i avsnittet.

Unga nyanldnda 16-24 ar
| oktober 2017 finns 107 personer under 25 ar inskrivna inom etableringen pa Arbetsférmedlingen. Dessa redovisas i del 1.

Tabellen nedan redovisar andelen unga nyanlinda elever inskrivna i de tre kommunernas gymnasieskolor. Da majoriteten
av unga nyanldnda under 25 ar finns i gymnasieskolans sprakintroduktionsklasser, hamtas datainsamling dar. En
dvervdgande del ar pojkar, ca 81 %.

Inskrivna elever pa gymnasieskolornas sprékintroduktion i oktober

Enheter Antal elever flickor Antal elever pojkar
Haninges tva gymnasieskolor 55 244
Nyndshamns gymnasieskola 14 75
Tyresos gymnasieskola 20 69

Regelsystemet inom mottagandet av ensamkommande gér att kommunen som anvisas den ensamkommande kan placera
barnet i annan kommun, Ett flertal av ovanstaende elever gar alltsa i skolan i en annan kommun dn dar den har sin kontakt
med socialtjansten. Avslutar daremot socialtjansten kontakten till exempel om den unge fyller 18 ar och flyttar ut i eget
boende dr det kommunen dédr personen ar folkbokférd som har det yttersta ansvaret att utreda fragan om bistand enligt
socialtjinstlagen. Pa samma ging gor det fria skolvalet att den unge kan séka sig till en skola ddr hen inte ar folkbokférd,
men det dr anda folkbokféringskommunen som har det yttersta ansvaret. Personal beskriver utmaningar med de
regelandringar som gors och som paverkar arbete med de unga nyanlanda.

Den 1 juni 2017 kompletterades den tillfdlliga lagen med en majlighet till forldngt uppehallstillstand for gymnasiestudier.

Nar kartlaggningen pabdrjades i september av malgrupp unga nyanldnda, saknade en stor andel beslut om
uppehallstillstand. Personal i kommunerna beskriver utmaningar i arbetet med dessa elever. Lirare uppger att elever
kanner oro och saknar motivation att studera. | takt med att fler arenden beslutas, har antalet beslut om tillfdlliga
uppehallstillstand dkat for denna malgrupp. Fler méjligheter fér unga att slutfora studier dppnas.

Gruppen unga nyanldnda &r inte homogen. Vissa elever uppges ha stort driv och satter tydliga mal for framtiden. Dessa
fungerar i allmdnhet mycket bra och gar vidare i reguljara studier eller arbete. Andra har stor franvaro, mar daligt och kan
ha psykosociala problem. Franvaron bland elever i sprakintroduktionsklasserna dr en utmaning. Personal inom
socialfarvaltningen som méter unga nyanldnda uppger att manga mar dalig. Faktorer som lyfts dr bland andra;
trangboddhet, psykisk ohdlsa, avsaknad av fordldrar och lang asylprocess.

Gymnasieskolornas sprakintroduktion utgér en brygga till introduktionsprogram, nationellt gymnasieprogram eller
vuxenutbildning. Sprékintroduktionsklasserna ar nivaindelade och varje huvudman beslutar om hur det ska se ut. | Haninge
bestar till exempel sprékintroduktionsklasserna av fyra olika nivaer. Efter genomférd andra niva, ges eleven méjlighet att
stka in pa ett nationellt program pa gymnasiet. Spraket ar fér manga en utmaning men ju yngre eleven &r desto snabbare
gar sprakinlarningen.
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En stor andel som kom 20115 borjar nu fylla 18 ar och malet dr att dessa ska fullfélja gymnasiestudierna. Det finns
samverkansgrupper kring unga nyanldndas inkludering dar representanter inom bland annat skola, socialtjdnst, kultur ach
fritid finns samlade. Behov finns av fler insatser, Alla elever kommer inte att kunna paborja ordinarie gymnasieprogram
utan behdver stdd som ar inriktat mot arbetsmarknad.

Personal frdn utbildningsférvaltningarna lyfter upp féljande insatser for att fler unga ska ges mijlighet att fullfélja studier.

»  De med mycket liten skolbakgrund och analfabeter kan ha behov av ett ars sprakintroduktion och farst direfter
gymnasium pa heltid. Ar uthildningsprogrammet praktiskt bér ddremot eleven kunna pdb&rja programmet direkt.
Fér de ungdomar som har lingre skolbakgrund bér sprakintroduktionen inte vara langre dn ett halvar,

¥ Handledning pad modersmadlet behovs, flersprakig personal och fler larare i klassrummet vilkomnas
»  Svenskundervisningen bér intensifieras
»  Studie- och yrkesvigledningen bér utékas och metodutvecklas fér unga nyanlinda

»  Skolorna ser positivt pd att bjuda in flera parter med direkt koppling till arbetsmarknaden daribland
Arbetsférmedlingen

»  Meningsfuli fritid — féreningsaktiviteter, extrajobb (fér dem med uppehélistillstand). Lirare betonar vikten av
aktiviteter fér malgruppen och uppger att manga av eleverna soker sig till olika klubbar f&r att f3 vara med. Endast
de nyanlanda med uppehallstillstand kan vara aktuella fér extrajohb.

Hur arhetet fdr unga nyanldnda organiseras och kan utvecklas vidare

Sammantaget ser parterna att mer behdver gbras for gruppen unga nyanldnda for att fler ska fullfélja gymnasiestudier och
etablera sig pa arbetsmarknaden. De tror att samverkan mellan kommunerna, Arbetsférmedlingen och inom
kommunernas enheter kan starkas genom fortsatt utvecklingsarbete i styrgruppen och i Etableringscentrum dar kommun
och Arbetsférmedlingen finns samlokaliserade. Till Etableringscentrum kommer alla nyanlinda att vara vilkomna och
behov kan fangas upp p# ett mer effektivt satt jamfort med idag.

Gymnasie- och vuxenuthildningsférvaltningen i Haninge kommun har ansékt om medel hos Skolverket for att starta tre
branschutbildningar fér gymnasieelever inom bilskadereparatér, billackerare och restaurang- och livsmedel. Samtliga
branscher har stor efterfrdgan pd personal idag och framat. Samverkan mellan Arbetsférmediingen, Haninge, Nyndshamn
och Tyresd kommun kring unga nyanlanda som |aser pa Fredrika Bremergymnasiet i Haninge, kan férdjupas ytterligare for
okad maluppfyllelse. Genom fler yrkesinriktade utbildningar ges storre majlighet for fler unga nyanldnda att komma ut i
arbete efter studier. Skolan verkarien av de tre stdrre storstadsregionerna i Sverige vilket gor att mdjligheten till APL
(arbetsplatsférlagt |drande) ar god. Planerad utbildningsstart &r hésten 2018.

Styrgrupp for unga finns lokalt i Haninge, Nyndshamn och Tyresé. | samband med de lokala dverenskommelserna for unga
som genomfdrdes 2015, finns etablerade styrgrupper i de tre kommunerna. Méalgruppen &r alla ungdomar 16-24 ar som
behdver insatser. | respektive styrgrupp finns representanter fran Arbetsférmedlingen, utbildningsférvaltning,
Samordningsforbund och arbetsmarknad. Sammanstéllning av kartliggningsarbetet kring malgruppen har delgett
respektive styrgrupp och prioriteringar har gjorts. Insatser som gérs idag och svaras mot behoven fylls i. Matrisen ska lasas
vagratt.

Utifran satta prioriteringar kommer styrgrupperna i de tre kommunerna fortsétta att jobba vidare med utvecklingsarbetet.
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Haninge kommun

Det pagar ett metodutvecklingsarbete kring den grupp som ligger i grdzonen, unga som &r inskrivna pa skolor som skulle
behdva stod parallellt. Malet dr att samtliga unga mellan 16-24 3ri Haninge kommun dr i arbete, studier eller annan
aktivitet ar 2020. Samtliga unga i aldern 16-20 ar i Haninge kommun som hoppat av eller inte kommit in p4 gymnasieskolan,
far individuella samtal och insatser for att kunna gé tillbaka till studier eller etablera sig pd arbetsmarknaden.

Sammanstélining av insatser bor styrgruppen arbeta vidare med. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar fér 2018.

Insatser som gors [dag som svarar
mot behoven

Insatser som saknas idag som svarar
mot behoven/ Behov av stéd.

Vem/vilka ska samverka kring detta utlfrin behov fér att
kunna tillgodogiira sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pa arbetsmarknaden.

Studie-yrkesvigledning hos
Navigatorcentrum och
Ungdomsteam

Arbetsmarknadskunskap ute pa
skolor Pricritet 1

Arbetsfdrmediingen i samarbete med
Arbetslivsférberedande gruppen p& Navigatorcentrum

Arbetsterapeuter, psykologer och
socialkonsutenter som arbetar
fokuserat med unga

Fritidsaktiviteter direkt nér de

i kommer till kommunen Prioritet 3

Forebyggarteamet i samarbete med Kultur och
fritidsfdrvaltningen

Forebyggande stddsamtal for
traumatiserade unga med BRIS och
socialtjgnsten

Stad till ensamkommande barn som
har Idg ndrvaro pa gymnasiet eller
sprakintroduktionsklasser, med mal
att fa dem till full ndrvaro alternativ i
ko i kombinatien av sprakpraktik
Prioritet 2

Navigatorcentrum och deras del ALF i samverkan med

: gymnasieskolorna

Fértur till feriepraktik for
ensamkommande ungdomar

Kommunikaticn och information om
kommunens insatser internt
Prioritet 2

. Unga till arbetes styrgrupp

Operativ chefsgrupp i Unga till
arbete som arbetar dver
myndighetsgrénserna med fokus
pa 16-24 aringar.

Information och vagledningstréaffar
fér unga i etablering, samarbete
mellan Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknadsenheten

Extratjdnst, trainee

Sjalvstirkande ach motiverande
samtal i grupp och individuellt som
kan leda till anpassade insatser
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Nyndshamn kommun

Utbildningsforvaltningen i Nyn#shamns kommun har ansékt om ESF-medel fér projekt i syfte att se dver, utveckla och
individanpassa utbildningsmdjligheterna fér malgruppen unga nyanlanda. 7 % av eleverna pa sprakintroduktionen tar sig
vidare till de nationella programmen. Det kommunala aktivitetsansvaret har till stérre del varit vilande under 2017. Det

innebdr att det inte har funnits aktiv och systematisk uppfdljning av unga nyanldnda som hoppar av skolan och vad som
kunde vara nista insats pa vag mot arbete/studier. Ung i Nynis dr en samverkansinsats f&r unga vuxna som r i behov av
samordnat stod for att komma vidare till arbete och studier. Enstaka unga nyanlanda har fatt stéd av Ung i Nynds men
spraksvaga deltagare dr i sig inte malgrupp fér ung i Nynds. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar for 2018.

Insatser som gors idag som svarar
mot behoven

Insatser som saknas idag/som svarar
mot behoven/behov av stéd.

Vem/fvilka ska samverka kring detta utifrin behov for
att kunna tillgodogtra sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pd arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadskunskap
Prioritetl

Gymnasiet, Arbetsférmedlingen samt Etableringscentrum

Intensifierad studie- och S8mlésa dvergangar till Komvux NKC/gymnasiet
yrkesvigledning Prioritet 1
Intensifierad studie- och God samverkan med andra NKC/gymnasiet

yrkesvagledning

utbildningsanordnare
Prioritet 2

For fa elever tar sig vidare till de
nationelfa programmen
Prioritet 2

Gymnasiet (ESF-projekt)

Gor det majligt att lasa yrkeskurser
pa sprékintroduktionen
Prioritet 2

Gymnasiet

Ung i Nynds, UVAS i Nyndshamn

Behov av 6kad samverkan mellan
skola, socialtjdnst, fritidsverksamhet, |
kommunala aktivitetsansvaret och
naringsliv
Pricritet2

! Styrgruppen for UVAS I Nyndshamn

Paskynda process av pabdrjan av
studier pd gymnasiet vid inskrivning
Prioritet 3

Gymnasiet {ESF-projekt)

Fler undervisningstimmar pa
sprakintroduktion
Prioritet 3

Gymnasiet {ESF-projekt})

Ung Fritid

Meningsfull fritid, extrajobb under
studierna
Prioritet 3

. Civilsamhallet, kultur och fritid, Ung Fritid.
' Etableringscentrum.

Hélsofrimjande arbete
Prioritet 3

Civilsamhdllet, kultur och fritid, Ung Fritid och varden.

Anvinda modersmalet i
undervisningen
Prioritet 3

NKC/gymnasiet
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Tyresd kemmun

Majoriteten av unga nyanldnda i Tyreso dr inte bosatta i Tyresé kommun och gar darfor i skelor utanfér kommunen.
Ungdomsinsatsen Ung i Tyresd kommer | kantakt med ungdomarna forst nér de inte gar i skolan. Ofta tilihdr de da inte
ldngre malgruppen nyanlidnda utan har varit i landet mer @n 36 manader. Ung i Tyresd hjdlper ungdomar som behdver ett
utokat stéd och samordnade insatser. Spraksvarigheter rdknas inte som ett behov av uttkat stéd utan i det fallet tillhor
ungdomen Arbetsférmedlingen om de star utanfor arbetet och studier. Det behévs mer resurser £&r att hitta alla ungdomar
som varken studerar eller arbetar. Styrgruppen har satt féljande prioriteringar for 2018.

Insatser som gors idag som svarar
mot behoven

insatser som saknas idag som svarar
mot behoven/ Behov av stéd.

Vem/vilka ska samverka kring detta utifran behov fior
att kunna tillgodogéra sig en gymnasieutbildning och
etablera sig pa arbetsmarknacden.

Samverkansméten med skola,
socialtjinst, boendestédjare,

Behov av bittre samverkan mellan
sociaitjanst och skola

Socialtjinsten och gymnasieskelan

integraticnsenhet och goda man Prioritet 3
Tyresd gymnasium har i ar startat Behov av sprakpraktik Tyresd gymnasium snabbspar in i yrkeslivet fér nyanldnda
Yrkesintroduktionsklass med tre Prioritet 3 genom yrkesintreduktion

olika inriktningar for
sprakintroduktionselever fristr,
maleri och fordon

Individernza behéver fa hjilp och stéd
med att hitta bostad
Prioritet 2

Socialtjansten behdver ta stirre ansvar och i god tid
hjilpa ungdomarna att hitta annat boende

Behov finns hos ungdomarna att hitta
extrajobb. Socialtjinsten ser hehov av

© att hitta nya samarbetsformer f&r att

stitta ungdomarna I jobbsdkande
Prioritet 1

| det nya Etableringscentrat tanker sig
Integrationsenheten kunna ge ett utdkat stéd for unga
att fa hjdlp med jobbstk

De ungdomar som har behov av ett utékat stéd och har
behov av samordning fran flera olika myndigheter far
hjélp av Ung i Tyresd

Centrum fér arbetet och
integration prioriterar idag unga
nyanlindzs 16-17 &r och erbjuder
dessa sommarjobb

Sommarjobb 3t nyanldnda &r en viktig
vag in i arbetslivet. Behov av platser
inom kornmunen dar platsgaranti
finns for alla som énskar sommarjobb
Prioritet 2

De som Ar 18 ir och dldre kommer att erbjudas hjalp i
skande av sommarjobb via Etableringscentrum

Idag finns ett pagaende
samarbetet mellan
Integrationsenheten och Kompis
Sverige. Kompis Sverige-
programmet matcha ihop
etablerade och nya svenskar cch
pd sa satt skapa nya natverk och
relationer

Integrationsenheten och kultur-
och fritidsenheten har ett
samverkansprojekt kring att koppla
samman ayanlanda med kultur och
foreningslivet

Ensamhet och saknad uppges en stor
del av ensamkormmande kdnna.
Resurser och arbetssétt behovs for
att méta detta. Att bygga upp nitverk
kring ungdomar lyfts upp som en
viktig deli integrationsarbetet
Prioritet 1

Integrationsenheten och organisationen Kompis Sverige

Integrationsenheten cch kultur- och fritidsenheten

Oklar ansvarsfardelning efter 21 &r
Prioritet 1

Ett gemensamt ansvar tas for att samverka kring unga
nyznldnda. Etableringscentrum tar en viktig del i att fa
ihop samverkan och samordningen
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Kommunledningsutskottet

2017-11-23
Datum 2017-11-23
Tid 09:00-11:05
Plats Sammantridestum Bollmora, kommunhuset
Beslutande Se nitvarolista
Ovriga deltagare  Se nitvarolista
Justeringens plats
och tid Kommunkansliet 2017-11-27
Paragrafer 177 - 195
Sekreterare MM ,% A 7‘%
Hillevi Elvhage

hl §§ 177-178 och 185-186, Anita Mattsson §§ 179-184

och 187-195
Justerande %L’ E /

Kristjan Va.tgur

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Obsetvera att anslagstiden inte 4r samma sak som overklagandetiden.

Otgan Kommunledningsutskottet
Sammantradesdatum 2017-11-23
Datum da anslaget sitts upp 2017-11-28
Datum d3 anslaget tas ned 2017-12-20

Férvaringsplats fér protokollet  Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskrift %M /% l ag L

Hillevi Elvhage

M F Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsutskottet
2017-11-23

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande och nitvarande §§177-178 och 185-186
Anita Mattsson (8), 2: vice otdférande, ordférande §§ 179-184 och 187-195

Anna Steele (L), tjinstgérande ersittare 6+ Mats Lindblom (L)
Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Anna Lund (KD)

Kiristjan Vaigur (S)

Anders Linder (S), tjinstgérande etsittare f6r Fredrik Sawestahl (M) §§ 179-184 och 187-195
Matie Akesdotter (MP)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunstyrelsefotvaltningen

Totstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 177-181, 185-186 och 190
Britt-Marie Lundbetg-Bjérk, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommiunstyrelsefétvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseftvaltningen

Utban Petrén, it-chef, kommunstytelsefétvaltningen

Maj Ingels Fagetlund, sikerhetschef, kommunstyrelseférvaltningen

Jenny Gardbrant, kanslichef, kommunstyrelseférvaltningen

Goran Norlin, chef miljé och trafik, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 177-180, 185-186 och
190 -

Jimmy Andersson, f6thandlingschef, kommunstyrelsefstvaltningen, §§ 177-186

Hillevi Elvhage, kommunsekretetare, kommunstyrels eférvaltningen

Petri Palkki, miljdprojektplanerare, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 177-194

Paola Klevstig, HR-specialist, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 177-186

Katja Baht, upphandlingschef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 177

Franvarande

Mats Lindblom (1), 1:e vice otdférande
Helen Dwyer (C)

Marika Marklund (KD)

Jannice Rockstroh (8)

Matcus Obligado (V)

]ustetWign Utdragsbestyrkande



