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§ 10   

Skolprogram för Stockholms stads förskolor och 
skolor 

Beslut 

1. Stadsdelsnämnden godkänner förslaget till nytt skolprogram 

för Stockholms stads förskolor och skolor. 

2. Omedelbar justering. 

 
Ärendet 

Utbildningsnämnden har tagit fram ett nytt förslag till 

skolprogram för Stockholms stads förskolor och skolor. 

Programmet ska förtydliga stadens inriktning och prioriterade 

områden i det kommunala skolväsendet. Förvaltningen ser 

positivt på ambitionen att skapa ett sammanhållet program som 

omfattar förskola, förskoleklass, grundskola, grundsärskola, 

gymnasium och gymnasiesärskola.  Det skapar förutsättningar 

för en likvärdig utbildning. Förvaltningen anser dock att 

programmet vänder sig till grundskolan och gymnasiet i första 

hand och att förskolans perspektiv och centrala begrepp skulle 

behövas skrivas fram ytterligare.  

 
Ärendets beredning  

Östermalms stadsdelsförvaltning hade redovisat ärendet i ett 

tjänsteutlåtande från den 23 november 2017. 

Dnr 2017-632-1.5.1.  

 
Förslag till beslut 

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) 

och Jaime Barrios (M) yrkade bifall till förvaltningens förslag 

till beslut. 

 

Therese Carlborg (M) och Mats Hasselgren (L) anmälde att de 

avstår att delta i beslutet med hänvisning till 

utbildningsnämndens återremissyrkande. 

 
Beslutsgång 

Nämnden ställde sig bakom förvaltningens förslag. 

 
Särskilt uttalande 

Maria Antonsson m.fl. (MP), Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) 

och Jaime Barrios anmälde ett särskilt uttalande enligt följande. 

 

Det är glädjande att förskolan har lyfts fram som en självklar del 

i ett sammanhållet skolprogram. Vi anser, liksom förvaltningen, 

att förskolan kunde få en ännu tydligare roll i programmet.  
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Vi menar också att rekrytering av personal i alla skolformer är 

mycket stort, kompetensutveckling viktig, löne- och 

karriärutveckling är synnerligen aktuell. Därav följer att staden 

som arbetsgivare har en självklar roll i Stockholms stads 

skolprogram.     

 


