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Arbetsmarknadsnimndens riktlinjer for
arbetsmarknadsforvaltningens EU-policyarbete
AMN 2017-0129.01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens forslag till riktlinjer for forvaltningens EU-
policyarbete

Arendet
Kommunfullmiktige har uppdragit till stadens ndamnder att utforma
riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran den stadsovergripande EU-
policyn. Riktlinjen ska utga ifrin tre olika perspektiv:

e EU:s inflytande pé forvaltningens verksamhetsomrade

e Vigledande principer for forvaltningens EU-policyarbete

e Strategi for att fA genomslag for EU-policyarbetet

Arbetsmarknadsférvaltningen har tagit fram bifogat forslag till
riktlinjer for ndmndens och férvaltningens EU-policyarbete.
Malséttningen &r att riktlinjerna kan fungera som en vigledning fér
forvaltningens EU-arbete utan att styra pa detaljniva, ersitta
framtida remissvar eller krdva regelbunden uppdatering.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
9 november 2017.

Beslutsgiang

Ordféranden Mirja Rédihé (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M) och ledamoten Johan Filldin
(C) lamnade foljande sérskilda uttalande.

Vi stéller oss bakom att de nya riktlinjerna bor fungera som
vigledning utan att styra pa detaljniva, ersitta framtida remissvar
eller kridva regelbunden uppdatering.

Med anledning av den andra av de tre grundprinciperna for stadens
EU-policy att staden ska verka for ett EU som é&r socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och demokratisk hallbart, vill vi understryka vér
avvikande hallning nér det giller den sociala pelare som nyligen
diskuterats under toppmotet i Géteborg.
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Den sociala pelaren ar ténkt att skapa en process mot béttre arbets-
och livsvillkor i Europa, vilket i sig ar ett gott syfte. Dock vill
Socialdemokraterna i Sverige att social politik sdsom
arbetsmarknadsfragor ska likformas p&d EU-niva.

Det dr helt fel vag att ga. EU ska ta sig an de stora frigorna sdsom
den inre marknaden, klimatpolitiken, Ostersjon, var gemensamma
sidkerhet, den finansiella stabiliteten och handelspolitiken. I sddana
fragor har nationellt beslutsfattande i verkligheten bara marginell
paverkan medan gemensamt beslutsfattande ger gemensam
suverénitet och inflytande som tryggas i en union av lagar.

Diremot ska EU inte lagga sig i minimiloner, anstédllningsvillkor,
familjepolitik, skatter och vilfard. Lagstiftning i en social pelare
underminerar medlemsstaternas suverédnitet 6ver social lagstiftning
och bortser fran de prioriteringar som foljer av skilda traditioner,
vérderingar och forutsittningar. EU ska dgna sig at gemensamma
utmaningar, inte at att reglera enskilda manniskors vélfard pa
central nivd. EU ska vara en union och inte en nationalstat.

I den diskussion som nu pagar méaste Sverige varna den balans som
ar avgorande for sma och medelstora ldnders inflytande och makt
béde Over sina egna samhaéllen och 6ver det gemensamma.

Vi haller med om att tillgéng till arbetsmarknaden och réttvisa
arbetsvillkor &r viktigt, om &n utan inbladning fran EU-niv4, och
med anledning av detta dr vi kritiska till majoritetens beslut att
prioritera att rikta forsorjningsstod direkt till barnfamiljer som
saknar ritt att vistas i landet.

Forsorjningsstod ska vara en tillféllig atgidrd som ska 4tfoljas av
krav pa motprestation i form av aktivitet, annars blir bidraget en
permanent forsorjning. Beslutet leder ocksa till fragor kring hur
majoriteten tankt sékerstilla goda arbetsvillkor for de personer vars
barn fér forsorjningsstod av staden men som sjdlva saknar ritt vare
sig att vistas eller arbeta i landet? Hur kommer det sig att goda
arbetsvillkor ska gélla for vissa, anser majoriteten, men inte for
andra? Detta stillningstagande som majoriteten gor avseende denna
grupp undergriver trovardigheten i majoritetens strivan efter
réttvisa arbetsvillkor. Fragan handlar i grunden ocksd om méanniskor
som valt att undvika kontakt med myndigheter i Sverige, och det ar
hogst oklart hur majoriteten tror sig kunna I6sa de problem man vill
komma at genom detta beslut.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldmnade foljande
ersittaryttrande.

Vi stiller oss bakom att de nya riktlinjerna bor fungera som
vigledning utan att styra pa detaljnivé, ersitta framtida remissvar
eller kridva regelbunden uppdatering.

Med anledning av den andra av de tre grundprinciperna for stadens
EU-policy att staden ska verka for ett EU som é&r socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och demokratisk hallbart, vill vi understryka vér
avvikande hallning nér det géller den sociala pelare som nyligen
diskuterats under toppmotet i Goteborg.

Den sociala pelaren ar tiankt att skapa en process mot béttre arbets-
och livsvillkor i Europa, vilket i sig dr ett gott syfte. Dock vill
Socialdemokraterna i Sverige att social politik sdsom
arbetsmarknadsfragor ska likformas pa EU-niva.

Det ar helt fel vig att gd. EU ska ta sig an de stora frigorna sdsom
den inre marknaden, klimatpolitiken, Ostersjon, vir gemensamma
sdkerhet, den finansiella stabiliteten och handelspolitiken. I sidana
fragor har nationellt beslutsfattande i verkligheten bara marginell
péverkan medan gemensamt beslutsfattande ger gemensam
suverénitet och inflytande som tryggas i en union av lagar.

Diéremot ska EU inte lagga sig 1 minimildner, anstéllningsvillkor,
familjepolitik, skatter och vilfard. Lagstiftning i en social pelare
underminerar medlemsstaternas suveranitet 6ver social lagstiftning
och bortser fran de prioriteringar som foljer av skilda traditioner,
virderingar och forutsittningar. EU ska dgna sig &t gemensamma
utmaningar, inte at att reglera enskilda manniskors vélfiard pa
central niva. EU ska vara en union och inte en nationalstat.

I den diskussion som nu pagar méste Sverige védrna den balans som
ar avgorande for smé och medelstora ldnders inflytande och makt
bade dver sina egna samhillen och 6ver det gemensamma.

Vi héller med om att tillgdng till arbetsmarknaden och rittvisa
arbetsvillkor &r viktigt, om &n utan inbladning fran EU-niva, och
med anledning av detta dr vi kritiska till majoritetens beslut att
prioritera att rikta forsorjningsstod direkt till barnfamiljer som
saknar ritt att vistas i landet.
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Forsorjningsstdd ska vara en tillfillig atgidrd som ska atfoljas av
krav pa motprestation i form av aktivitet, annars blir bidraget en
permanent forsorjning. Beslutet leder ocksa till fragor kring hur
majoriteten tinkt sékerstilla goda arbetsvillkor for de personer vars
barn far forsérjningsstod av staden men som sjilva saknar rétt vare
sig att vistas eller arbeta i1 landet? Hur kommer det sig att goda
arbetsvillkor ska gélla for vissa, anser majoriteten, men inte for
andra? Detta stdllningstagande som majoriteten gor avseende denna
grupp undergréver trovirdigheten i majoritetens strivan efter
rittvisa arbetsvillkor. Fragan handlar i grunden ocksd om ménniskor
som valt att undvika kontakt med myndigheter i Sverige, och det ar
hogst oklart hur majoriteten tror sig kunna 16sa de problem man vill
komma at genom detta beslut.



