Vasentlighets- och riskanalys
Vardering av oonskad handelse - Riskmatris - 2018

Sannolikhet

1

Konsekvens

°Kritisk@Medium’Lég Totalt: 23

Sannolikhet Konsekvens
5 Mycket sannolikt Mycket allvarlig
4 Sannolikt Allvarlig
3 Mojlig Kannbar
2 Mindre sannolikt Lindrig
1 Osannolikt Férsumbar
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m Arbetssatt Oodnskad handelse Sannolikhet Riskvarde Hantera risk

Tillhandahalla ferie-
/sommarjobb

/sommarjobb.

kan erbjudas

Exploateringsprocessen | Arbetssatt enligt Stadens styrdokument 3.Mgjlig 3.Kannbar 9 Hantera, med till
- Planering och framtagen modell i foljs inte fullt ut internkontrollplan
anlaggning genomfort

kvalitetsarbete.

Exploateringsprocessen, | Kommunikationsplan 2 Process foljs ej 3.Mdjlig 2.Lindrig 6 Hantera, med till

Kommunikation internkontrollplan

Exploateringsprocessen, | Krishanteringsplan 3 Plan har ej tagits fram 3.Mgjlig 3.Kannbar 9 Hantera, med till

krishantering och implementerats internkontroliplan

Exploateringsprocessen | Enligt stadens 4 Arbetet enligt stadens 3.Mgjlig 3.Kannbar 9 Med till

- Miljéarbetet. miljdprogram och miljéprogram och vasentlighets-
namndens namndens och riskanalysen
miljéhandlingsprogram. miljdhandlingsprogram

foljs inte fullt ut.

Exploateringsprocessen. | Arbeta fér goda 5 . Goda férutsattningar ges  1.0sannolikt 3.Kannbar 3 Medtill
forutsattningar for inte till denna typ av vasentlighets-
utveckling av hogre verksamhet. Intresse fran och riskanalysen
utbildning och hogskolor etc. saknas for
forskning. att investera i

Stockholms stad.

Exploateringsprocessen. | Arbeta for 6 Funktionsblandade 2.Mindre 3.Kannbar 6 Med till
funktionsblandade stadsmiljoer skapas inte. sannolikt vasentlighets-
stadsmiljoer. Beslut om och riskanalysen
markanvisningar for
kommersiellt eller
annat andamal.

Personalrekrytering - Kunna erbjuda 7 Inga praktikplatser kan 3.Mgjlig 2.Lindrig 6 Med till

Tillhandahalla praktikplatser inom erbjudas vasentlighets-

praktikplatser ordinarie verksamhet. och riskanalysen

Personalrekrytering - Kunna erbjuda ferie- 8 Inga ferie-/'sommarjobb 3.Méjlig 2.Lindrig 6 Med till

vasentlighets-
och riskanalysen
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Avgaldsprocessen

Ekonomiadministration,
Anlaggningsredovisning

Ekonomiadministration,
Lépande bokféring

Ekonomiadministration,
Prognossakerhet och
budgethallning

Exploateringsprocessen
styrning av investeringar

Flera olika processer

Flera olika processer

Jamstalldhetsintegrering
av budget

Personalforsorjning

Arbetsmiljé

Befintliga rutiner.

Anlaggnings - och
fastighetsregister.

Fakturahantering.

Sker enligt stadens
budget- och
upppféljningsordning.

Styrning och
uppféljning av
investeringar.

Risk for oegentligheter.

Verksamhetsstod.

Inventering av hur
detta kan ske.

Behalla
medarbetare/rekrytera
nya medarbetare.

Férebyggande arbete
mot diskriminering.

sarbehandling
forekommer inom
organisationen.

9 Avgaldsprocessen foljs 3.Mgjlig 3.Kannbar 9 Hantera, med till
ej fullt ut. internkontrollplan

10 Fastighetsregister kan ej 3.Mdjlig 4.Allvarlig 12 Hantera, med till
kopplas/fungerar internkontrollplan
bristfalligt till
exploateringsndmndens
anlaggningsmodul som
inférdes i maj 2015.

11 Fakturahanteringen ar 4.Sannolikt 3.Kannbar 12 Hantera, med till
bristfallig med ex. internkontrollplan
paminnelser, inkassokrav
som foljd.

12 Prognossékerhet och 4 .Sannolikt 3.Kannbar 12 Hantera, med till
budgethallning ar inte internkontrollplan
bra.

13 Processer och rutiner 3.Mgjlig 3.Kannbar 9 Hantera, med till
foljs ej fullt ut. internkontrollplan

14 Misstanke om eller 2.Mindre 5.Mycket 10 Hantera, med till
mutbrott intraffar. sannolikt allvarlig internkontrollplan

15 IT-stéd och IT-utveckling 3.Mdjlig 4.Allvarlig 12 Med till
fungerar inte pa ett bra vasentlighets-
satt. och riskanalysen

16 Exploateringsndmnden 4 .Sannolikt 2 Lindrig 8 Med ill
saknar kénsuppdelad vasentlighets-
statistik inom sitt och riskanalysen
verksamhetsomrade.

17 Personalomsattning 3.Majlig 3.Kannbar 9 Hantera, med till
alltfor hog. internkontrollplan

18 Svarigheter att behalla 3.Majlig 4 Allvarlig 12 Hantera, med till
nyckelpersoner internkontrollplan

19 Diskriminering/krdnkande 3.Mgjlig 4. Allvarlig 12 Hantera, med till

internkontrollplan
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Verka for delaktighet for

personer med
funktionsnedséttning

Medborgardialog

Upphandlingsprocessen

Arbetet sker bland
annat inom arbetet
med Program for
delaktighet for
personer med
funktionsnedsattning.

Sker dels
overgripande, dels
inom

investeringsprojekten.

Arbetssatt enligt
framtagen modell i
genomfort
kvalitetsarbete.

20

21

22

23

Aktiviter genomfors inte

enligt plan.

Hot mot personal i
samband med
medborgardialog

Malgrupper som
vanligtvis inte deltar i
processen nas inte i
medborgardialogen.

Kompetensbrist inom
organisationen. Regler
och rutiner féljs inte.

3.Méjlig

3.Mjlig

3.Méjlig

3.M&jlig

3.Kannbar

4. Allvarlig

3.Kannbar

4. Allvarlig

12

12

Med till
vasentlighets-
och riskanalysen

Hantera, med till
internkontroliplan

Med till
vasentlighets-
och riskanalysen

Med till
vasentlighets-
och riskanalysen
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