Utlatande 2017:226 RIIl (Dnr 160-495/2017)

Satsning pa yrkesmentorsprogram for nyanlanda
Motion (2017:16) av Yvonne Fernell-Ingelstrom (M)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som sédgs i utlatandet.

Foredragande borgarradet Mirja Raiha anfor foljande.
Arendet

I en motion till kommunfullméktige anfér Yvonne Fernell-Ingelstrom (M) att
jobb och goda forsorjningsmojligheter ar en nyckel till integration. Hon
foreslar att kommunfullmiktige uppdrar it arbetsmarknadsnimnden att i
samverkan med néringslivet initiera ett yrkesmentorprogram for nyanlénda.
Personer som har en yrkesbakgrund eller utbildning frén sitt hemland ska
erbjudas en mentor inom nirliggande yrke eller bransch.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd, Skiirholmens stadsdelsnimnd, Alvsjo
stadsdelsndmnd och Svenskt Néringsliv region Stockholm. Svenskt Naringsliv
region Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret anser att en rad insatser idag finns frén stadens sida
som syftar till att styrka kopplingen till yrkeslivet, bland annat genom olika
sorters yrkesmentorsprogram, och det &r ett utvecklingsarbete som pagar.




Arbetsmarknadsndimnden anser att yrkesmentorer ér en viktig insats och att
det redan idag gors mycket inom omrédet, och beddmer vidare att behovet av
mentorsprogram ar tillgodosett men att eventuellt nya yrkesomraden kan
adderas till befintliga program.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd anser att ett yrkesmentorsprogram ér
intressant och vért att prova. Det &r dock viktigt att programmet &r forenligt
med stadens riktlinjer for ekonomiskt bistand. Om en individ som deltar i
yrkesmentorsprogrammet ocksé blir aktuell for ekonomiskt bistdnd maste det
framga av riktlinjerna hur bedémningar av ansdkningar ska goras.

Skédrholmens stadsdelsndmnd konstaterar att Jobbtorg redan erbjuder en
bred palett av insatser som sammantaget syftar till att hjélpa personer till egen
forsorjning. Namnden anser att Jobbtorg redan méter upp behovet av
information om yrket och hur det fungerar i Sverige inom befintliga insatser.

Alvsjo stadsdelsnimnd framhaller att nio kommuner i Sédertdrn, déribland
Tyresd kommun, for négra ar sedan hade ett liknande mentorsprogram.
Erfarenheterna fran dessa bor inhdmtas innan nya former av mentorsprogram
startar.

Mina synpunkter

Stockholms arbetsmarknad ar stark, inte sedan innan finanskrisen ar 2008 har
arbetslosheten legat pé sa laga nivaer. Till f6ljd av en aktiv
arbetsmarknadspolitik och en god konjunktur har arbetslosheten sjunkit
kraftigt bland Stockholms unga, bade i inner- och ytterstadsomraden. Det dr
mycket gliddjande.

Samtidigt har vi i Stockholm en stor utmaning de kommande éren att
etablera stora grupper av nyanlénda sa att de far chans till egen forsorjning och
att komma in i det svenska samhéllet. Fran stadens sida arbetar vi med en bred
palett av insatser pa arbetsmarknadsomradet for att underlétta etableringen av
nyanldnda och utrikes fédda stockholmare.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver idag bland annat flera olika
mentorsprogram inom ett brett spektrum av yrkesomraden, som fangar upp
bade akademiker och personer med annan kompetens. Bland annat bedrivs
sedan april 2017 projektet Yrkesmentorer i samarbete med
Arbetsformedlingen och Rotary ideell forening. Nyanldnda personer med
bland annat medicinsk bakgrund, erfarenhet inom néringsliv, offentlig sektor
eller annan akademisk bakgrund erbjuds en mentor.

Vidare finns mentorsprogram i samarbete med Jusek for studerande pé
SFEJ, svenska for ekonomer, jurister och samhillsvetare sedan ar 2010. Andra



exempel pé befintliga mentorsprogram som erbjuds &r Ingenjorsmentor
Stockholm, Konsten att dela och det idéburna offentliga partnerskapet med
Individuell Méanniskohjilp som bedriver Duo Stockholm. Inom Duo
Stockholm matchas en etablerad och en nyanlénd stockholmare utifran ett
gemensamt intresse, vilket kan inkludera yrkes- eller studiebakgrund.

Kommande ars utmaningar forutsétter nytdnkande och ett brett spektrum av
insatser for att kompetensen hos de nyanlédnda ska kunna tas tillvara. En tydligt
prioriterad malgrupp for ndmnden ar gruppen kortutbildade, som har betydligt
svérare att etablera sig pa arbetsmarknaden &n personer med hogre
utbildningsbakgrund. Darfor satsar vi pad kombinerade sprak- och
yrkesutbildningar eller grundldggande behorighet for den hér gruppen. Vi har
ockséa Yrkesintegrerad SFI (YFI) som kombinerar svenska for invandrare med
utbildning mot ett bristyrke.

Sammanfattningsvis finns redan flera olika program och insatser med syftet
att erbjuda nya Stockholmare en yrkesmentor. For narvarande ligger fokus pa
att utveckla befintliga verksamheter snarare én att starta nya, snarlika.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2017:16) av Yvonne Fernell-Ingelstrom om satsning pa
yrkesmentorsprogram for nyanldnda

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson
och Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2017:16) av Yvonne Fernell- Ingelstrom (M) om satsning pa
yrkesmentorprogram for nyanlidnda bifalls.
2. Diérutover anfors foljande.

Stockholm stér infor mycket stora utmaningar for att fa fler nyanldnda i arbete. Manga
av dem har tidigare yrkeserfarenhet och har drémmar om att inte bara hitta ett arbete,
utan att ocksa hitta ett arbete dér deras yrkeskunnande och personliga kompetenser i
ndgon man kan tas tillvara.

For individen handlar det om inte bara om att delta i arbetslivet utan d&ven om
framtida arbetsglddje. Om erfarenheter kan tas tillvara innebér det hogre skatteintéikter
och andra samhéllsekonomiska vinster 4n om individen bara far ett jobb, vilket som
helst, utan koppling till deras kompetens.



De mentorskapsprogram som arbetsmarknadsndmnden idag genomfor genom
samarbeten med, Sveriges Ingenjorer, Jusek och Rotary, ar enligt uppgift mycket
framgangsrika, inte bara da de medverkar till att hitta en sysselséttning utan &dven nér
det géller att forsta hur arbetsmarknaden ser ut och fungerar inom respektive
professionsomréde.

En viktig distinktion ar att mentorn i dessa program framst ser adepten som en
professionskollega snarare dn enbart som en nyanldnd med annan kulturell bakgrund.
Aven verksamheten inom Duo Stockholm ar mycket virdefull men verksamheten har
betoning pé att 6ka den nyanléndas nétverk genom att skapa en kompisrelation och har
oftast mindre fokus pa att medverka till att personen kommer in pa sin tidigare
yrkesbana.

Det ar synnerligen anmérkningsvért att den socialdemokratiskt ledda majoriteten ar
av uppfattningen att behovet av mentorer ar uppfyllt med de samarbeten som nu pagar
utan nagon ansats till analys.

Programmen omfattar hdgt riknat bara ndgra hundra av alla tusentals nyanlénda.
Forvisso dr det en stor andel nyanldnda med tidigare yrkeserfarenhet som har
kompetens som &r svéra att matcha mot svenska yrkesmentorer, men behovet ar enligt
véar mening likval mycket stort.

Professions- och yrkesmentorer passar inte bara for hdgutbildade, sdsom
ingenjorer, ekonomer och samhéllsvetare. Programmen skulle kunna breddas till att
omfatta grupper som malare, snickare, svetsare, bagare, elektriker. Fler tydliga
yrkesinriktningar skulle med fordel ocksé kunna anvinda samma koncept. Utan att
forringa den enskilda arbetsformedlarens eller yrkesvégledarens kunskaper om
respektive yrkes arbetsmarknad sa har exempelvis en mélare i Stockholm ofta
ingdende och dagsaktuell information om var malarjobben finns, hur de utfors, vilka
kunskaper som krévs, hur rekryteringsmonstren ser ut och vilka arbetsgivare som har
behov av att nyanstilla.

I de pagéende programmen tycks det inte vara ett stort problem att hitta mentorer.
Fackforbund och branschorganisationer har ménga medlemmar som ir beredda att dra
sitt stra till stacken for att 10sa ett av samhillets storsta problem. Diskussioner bor
initieras av arbetsmarknadsndmnden for att hitta fler fackliga-, yrkes- och
branschorganisationer som &r intresserade av att starta mentorskapsprogram.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslér att
kommunfullmédktige beslutar f6ljande.
Motionen besvaras med hinvisning till vad som sédgs i utlatandet.

Stockholm den 4 oktober 2017

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Mirja Réiha Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson, Cecilia
Brinck, Dennis Wedin och Johanna Sj6 (alla M) och Lotta Edholm (L) med
hanvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) och Erik Slottner (KD) med
hanvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

I en motion till kommunfullméktige foreslés att arbetsmarknadsndmnden i
samverkan med néringslivet ska initiera ett yrkesmentorsprogram for
nyanlidnda. Personer som har en yrkesbakgrund eller utbildning fran sitt
hemland ska erbjudas en mentor inom nérliggande yrke eller bransch.

Syftet med yrkesmentorsprogrammet ar for den nyanldnda att erhélla
information om yrket och hur det fungerar i Sverige. Mentorerna kan utifran
sin erfarenhet véirdera den kunskap och kompetens som adepten besitter
samtidigt som fler nyanlédnda kan skapa ett kontaktnét inom respektive
yrkesomrade.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Rinkeby-Kista stadsdelsnidmnd, Skiirholmen stadsdelsnimnd, Alvsj
stadsdelsndmnd och Svenskt Néringsliv region Stockholm. Svensk Naringsliv
region Stockholm har inte inkommit med svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 16 augusti 2017 har 1
huvudsak foljande lydelse.

Arbete och forsdrjning ar centralt for nyanlindas integration och etablering i det
svenska samhillet och stadsledningskontoret delar motionérens uppfattning att
natverk, kontakter och mentorskap ar betydelsefullt for att korta individens vég till
arbetslivet. Stadsledningskontoret vill understryka att kommunens formella ansvar for
de direkta arbetsmarknadsinsatserna &r begriansad men att staden dnda bidrar pa manga
olika stt i den enskildes etablering pa lokal niva och i samarbete med
arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsndmnden erbjuder idag ett flertal yrkesmentorsprogram med olika
samarbetspartners dir mentorer matchas med nyanlédnda stockholmare. Ett nystartat
projekt med yrkesmentorer genomfors i samarbete med Arbetsformedlingen och
foreningen Rotary. Andra pagédende initiativ &r mentorsprogram for ekonomier, jurister
och samhéllsvetare i samarbete med Jusek samt Ingenjorsmentor Stockholm i
samarbete med bland andra Sveriges Ingenjorer.

Stadsledningskontoret ser det sammanfattningsvis som positivt att nyanldndas



yrkeskunskaper tas tillvara da personerna kommer till staden. En kort vég till arbete
dér den nyanlénde far anvindning av tidigare erfarenheter underléttar den enskildes
etablering i samhaillet samtidigt som det ger vérdefulla tillskott till stadens
arbetsmarknad. En rad insatser finns idag fran stadens sida som syftar till att stirka
kopplingen till yrkeslivet, bland annat genom olika sorters yrkesmentorsprogram, och
det &r ett utvecklingsarbete som pégar.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 29 augusti

2017 foljande.
1. Haénvisa till forvaltningens tjansteutlatande som sitt yttrande 6ver
remissen.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Johanna Sj6 m. fl. (M), Gulan Avci (L), Johan Filldin
(C), Ofelia Namazova (KD), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 17 augusti 2017
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Manga nyanldnda personer har sokt sig till Stockholm de senaste aren av olika
anledningar, varav manga har med sig erfarenheter fran ett yrke eller har en akademisk
studiebakgrund. Att f ett arbete dr en viktig faktor for att etablera sig i samhéllet, men
det finns utmaningar for nyanlénda personer att etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden, dér bristande sprakkunskaper och avsaknad av nétverk &r nagra
faktorer. Det finns en skillnad i sysselséttningsgrad mellan inrikes — och utrikesfodda
personer, vilken &r ca 15 % hdgre for inrikes fodda (SCB
Arbetskraftsundersokningarna 2016). For att skapa forutséttningar for nyanlédnda
personer att etablera sig pa arbetsmarknaden kriavs kunskap, validering av kompetens
och att skapa méotesplatser och stod for nyanlanda personer att 1ara kdnna personer
inom sitt yrkesomrade med branschspecifik kunskap.

Att skapa moten mellan nyanlidnda och etablerade stockholmare &r viktigt for att
skapa ett Stockholm for alla och for att 6ka integrationen.
Arbetsmarknadsforvaltningen delar motiondrens uppfattning att yrkesmentorer &r en
bra insats. Det dr viktigt att skapa mdjligheter for nyanldnda personer att fa ett nétverk
och kontakter inom sitt yrkesomréade; detta kan dka forutsittningar for att fa ett arbete
inom sin bransch. Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder idag ett flertal
yrkesmentorsprogram med samarbetspartners dar mentorer kan erbjudas nyanldanda
stockholmare. Ett nystartat projekt dr Yrkesmentorer i samverkan med



arbetsformedlingen och Rotary som bedrivs sedan i april. Projektet kommer att f6ljas
upp och utvérderas vid projekttidens slut.

Genom de olika pagéende programmen ticks ett brett spann av yrkesgrupper och
akademiker: ingenjorer i samarbete med Sveriges Ingenjorer, ekonomer, jurister och
samhéllsvetare i samarbete med Jusek, samt Yrkesmentorer dér dvriga akademiker i
samarbete med Rotary erbjuds en mentor. Ovriga personer kan erbjudas en etablerad
kontakt genom Duo Stockholm.

Forvaltningen vill lyfta fram att det dr viktigt att ha med ett jamstélldhetsperspektiv
i planering och genomforandet av mentorskapsprogram, sé att bade kvinnor och mian
ges lika stora mdjligheter att inom sitt yrkesomrade erbjudas en mentor. Det &r dven
viktigt att kunna fanga upp yrkeskompetens som inte ar direkt kopplat till akademiska
meriter.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att yrkesmentorer ar en viktig insats och att det
redan idag gors mycket inom omradet. Forvaltningens bedomning &r att behovet av
mentorsprogram &r tillgodosett och att eventuellt nya yrkesomréden vid behov kan
adderas till befintliga program.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 20 juni
2017 att remissen besvaras med forvaltningens tjénsteutltande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Aggefors m.fl. (S), Martin Michel m.fl.
(MP), Anki Erdmann (V) och Amela de la Cruz (L) bilaga 1.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 1 juni 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Motiondren skriver att den storsta klyftan i samhéllet 4r den mellan arbetsldsa och
sysselsatta. Stockholm dr en delad stad, dér skillnaderna i arbetsloshet ar stora mellan
inrikes och utrikes fodda svenskar. For att fler personer med utldndsk bakgrund ska
kunna forsorja sig sjdlva bor staden inrétta ett yrkesmentorsprogram for nyanlénda.
Detta skulle innebéra att personer med en sérskild yrkesbakgrund eller utbildning frén
sitt hemland erbjuds en mentor inom ett nédrliggande yrke eller bransch. Mentorn ska
kunna bidra med information om yrket och hur det fungerar i Sverige. Dessutom kan
mentorn vérdera den kompetens som den nyanlédnde har och bidra till att denne far ett
kontaktnét inom sitt yrkesomrade.

Forvaltningen anser liksom motionéren att klyftan mellan arbetslosa och
sysselsatta dr en mycket viktig fraga. Forslaget om ett yrkesmentorsprogram &r
intressant och virt att prova. Det &r dock viktigt att programmet utformas for att vara
forenligt med stadens riktlinjer for ekonomiskt bistdnd. Om en individ som deltar i



yrkesmentorsprogrammet ocksa blir aktuell for ekonomiskt bistdnd méste det framga
av riktlinjerna hur bedémningar av ansdkningar ska goras.
Skarholmens stadsdelsnamnd

Skérholmens stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréde den 15 juni
2017 att ldmna forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pé remissen.

Skédrholmens stadsdelsforvaltnings tjédnsteutlatande daterat den 2 maj 2017
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har idag ett vl utvecklat samarbete med Jobbtorg. Jobbtorg erbjuder en
bred palett av insatser som sammantaget syftar till att hjdlpa personer med olika
bakgrund, erfarenheter och kunskap in pa arbetsmarknaden och vidare till egen
forsorjning. Insatserna &r bade individuella och utformade for grupper och kan vara
direkt riktade mot de svarigheter och/eller hinder som rader for den enskilde att kunna
erhdlla ett arbete men ocksé rent yrkesforberedande insatser.

Exempel pa insatser som Jobbtorg erbjuder utover arbete, ar forberedande
yrkeskurser, KBT-samtal, coachning, hdlsopedagoger och praktik. Férvaltningen
stiller sig positiv till mentorskap och ser det som virdefullt inom merparten av
Jobbtorgs olika insatser. Att infora ytterligare en insats, yrkesmentorprogram for
nyanldnda, vicker vissa praktiska fragestillningar s& som hur matchningen skulle ske
och i vilket skede insatsen skulle erbjudas. Ett forslag fran forvaltningen &r att
matchningen mellan aspirant och mentor sker i kombination med nagon av de insatser
som redan exemplifierats ovan.

I forskolan, dldreomsorgen och i socialtjdnstens verksamheter ar kvalitetskraven
hogt stillda. Det stills stora krav pad medarbetarnas lyhordhet for och bemétande av
brukarnas behov. Det gor att enklare eller mindre kvalificerade arbetsuppgifter &r
mindre vanliga.

Vidare &r forvaltningens erfarenhet att Jobbtorg redan idag méter upp behovet av
att informera om yrket och om hur det fungerar i Sverige.

Alvsj6 stadsdelsnimnd

Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantréide den 15 juni 2017 att
overldmna forvaltningens tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 31 maj 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Motionéren foreslar att arbetsmarknadsndmnden i samverkan med néringslivet ska
initiera ett yrkesmentorsprogram for nyanlidnda.



Forvaltningen ar i grunden positiv till forslaget. Arbetsmarknadsférvaltningen har
redan idag flera olika yrkesmentorsprogram i samarbete med Jusek, Sveriges
ingenjorer samt Rotary och arbetsformedlingen.

Forvaltningen vill dven framhaélla att nio kommuner i Sodertdrn, daribland Tyreso
kommun, for nigra ar sedan hade ett EU-projekt med liknande mentorsprogram. Aven
Helsingborgs kommun har drivit liknande yrkesmentorsprogram. Erfarenheterna fran
dessa bor ocksé inhdmtas innan nya former av mentorsprogram startar.
Jamstilldhetsperspektivet bor sarskilt beaktas dé fler nya yrkesmentorsprogram
genomfors.
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Bilaga 1
Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Reservation anfordes av Johanna Sjo m. fl. (M), Gulan Avci (L), Johan Félldin
(C), Ofelia Namazova (KD).

3. att bifalla motionen
4. att darutdver anfora

Stockholm stér infor mycket stora utmaningar for att fa fler nyanlénda i arbete. Manga
av dem har tidigare yrkeserfarenhet och har drommar att inte bara hitta ett arbete utan
ocksa hitta ett arbete dir deras yrkeskunnande och personliga kompetenser i nagon
mén kan tas tillvara. For individen handlar det om inte bara om att delta i arbetslivet
utan dven om framtida arbetsglddje, personlig utveckling och livskvalitet. Om
samhdllet kan medverka till att tidigare erfarenheter kan tas tillvara innebér det hogre
skatteintékter och andra samhéllsekonomiska vinster 4n om individen bara far ett jobb,
vilket som helst.

De mentorskapsprogram som forvaltningen idag genomfor genom samarbeten med
Sveriges Ingenjorer, Jusek och Rotary dr enligt uppgift mycket framgangsrika, inte
bara nér det giller att de medverkar till att hitta en sysselsittning utan dven nir det
géller att forstd hur arbetsmarknaden ser ut och fungerar inom respektive
professionsomréde. En viktig distinktion 4r att mentorn i dessa program framst ser
adepten som en professionskollega &n enbart en nyanléind med annan kulturell
bakgrund. Aven verksamheten inom Duo Stockholm #r vildigt virdefull men
verksamheten har betoning pa att 6ka den nyanldndas nitverk genom att skapa en
kompisrelation men oftast mindre fokus pé att medverka till att personen kommer in
pa sin tidigare yrkesbana.

Det ar synnerligen forvanande att majoriteten och forvaltningen har uppfattningen
att behovet av mentorer ar uppfyllt med de samarbeten som nu pagér utan ndgon
ansats till analys. Programmen omfattar hogt riknat bara ndgra hundra av alla tusentals
nyanlidnda. Forvisso &r det en stor andel nyanldnda med tidigare yrkeserfarenhet som
har kompetens som &r svéra att matcha mot svenska yrkesmentorer men behovet ar
enligt var mening likval mycket stort.

Professions- och yrkesmentorer passar inte bara for hogutbildade, sdsom
ingenjorer, ekonomer och samhéllsvetare. Programmen skulle forstas kunna breddas
till att omfatta grupper som maélare, snickare, svetsare, bagare, elektriker och hela
langa raden av tydliga yrkesinriktningar kan med fordel ocksa anvdnda samma
koncept. Utan att forringa den enskilda arbetsférmedlarens eller yrkesvégledarens
kunskaper om respektive yrkes arbetsmarknad sé har exempelvis en malare i
Stockholm ofta ingdende och dagsaktuell information om var malarjobben finns, hur
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de utfors, vilka kunskaper som krévs, hur rekryteringsmonstren ser ut och vilka
arbetsgivare som har behov av att nyanstélla.

I de pagéende programmen tycks det inte vara ett stort problem att hitta mentorer.
Fackforbund och branschorganisationer har manga medlemmar som é&r beredda att dra
sitt stra till stacken for att 10sa ett av samhallets storsta problem. Diskussioner bor
initieras av forvaltningen for att hitta fler fackliga-, yrkes- och branschorganisationer
som dr intresserade av att starta mentorskapsprogram.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Sdrskilt uttalande gjordes av Kerstin Aggefors m. fl. (S), Martin Michel m. fl.
(MP), Anki Erdman (V) och Amela de la Cruz (L) enligt foljande.

Motionen tar upp frdgan om hur man kan underlitta for nyanldnda att komma in pa
arbetsmarknaden. Med detta syfte foreslas att arbetsmarknadsndmnden ska fa ett
uppdrag att i samverkan med néringslivet initiera ett yrkesmentorsprogram for
nyanldnda.

Med erfarenhet fran tidigare program med jobbcoacher och etableringslotsar vill vi
framhalla att det vid ett eventuellt utarbetande av detta program noga 6vervégs vilka
driftformer for verksamheten som lampligen bor foreslés.
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