Utlatande 2017:87 RIIl (Dnr 106-1590/2016)

Ett jobbtorg for validering
Motion (2016:111) av Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
Motion (2016:111) av Gulan Avci och Lotta Edholm (bdda L) om “Ett
jobbtorg for validering” anses besvarad med hianvisning till vad som sigs i
utlatandet.

Foredragande borgarradet Emilia Bjuggren anfor foljande.
Arendet

Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L) har i en motion till
kommunfullméktige yrkat pa att inrétta ett nytt jobbtorg for validering. Enligt
motionen finns ett behov av att komplettera den befintliga jobbtorgsstrukturen
1 Stockholm med ytterligare ett jobbtorg for att kunna identifiera ”annorlunda”
kompetens hos aspiranterna. Motionen foreslar ocksa att staden inréttar
kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar for personer med inga eller
bristfalliga yrkeskunskaper eller erfarenheter.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Enskede- Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd,
Ostermalms stadsdelsniimnd, Arbetsformedlingen, SACO, Stockholms
Handelskammare och Svenskt néringsliv,. SACO och Svenskt Néringsliv har
¢j inkommit med svar. Stockholms Handelskammare avstar fran att ldmna
svar.




Stadsledningskontoret instimmer 1 att effektiv validering ar av stor vikt for
att skapa mojligheter till snabb och héllbar etablering pd arbetsmarknaden,
men bedomer att de valideringstjanster som motionen foresldr inte ryms inom
den kommunala kompetensen. Stadsledningskontoret beddmer att den
foreslagna typen av validering faller inom statens ansvar och att
arbetsmarknadsutbildningarna ryms inom arbetsmarknadsndmndens nuvarande
uppdrag.

Arbetsmarknadsndmnden anser att effektiv validering &r av stor vikt for att
nyanldndas kompetens tidigt identifieras, bedoms och tas tillvara. Ett utokat
ansvar for validering genom ett nytt jobbtorg ryms dock inte inom den
kommunala kompetensen utan aligger arbetsformedlingen. Kombinerade
yrkes- och SFI-utbildningar &r ett av nimndens befintliga prioriterade uppdrag.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsniimnd anser att det finns behov av
effektivare sitt att validera nyanldndas yrkeskunnande. Namnden menar vidare
att arbetsformedlingen har det 6vergripande ansvaret for etableringen de forsta
tva aren och det dr olampligt att splittra upp ansvaret pa fler aktorer.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd anser att validering &r en statlig
angeldgenhet och att det redan ingar i arbetsmarknadsndgmndens uppdrag att
anordna kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar.

Ostermalms stadsdelsniimnd ser att behovet av utbildad arbetskraft #r stort i
Stockholm och instimmer med motionérerna i att validering av erfarenhet och
utbildning bor komma 1 etableringsfasen. Det dr dock statens ansvar genom
arbetsformedlingen och inget som stadsdelsndmnderna ansvarar for.

Arbetsformedlingen ser positivt pa ett fortsatt samarbete med Jobbtorg
Stockholm, men tror att det kan vara en framgangsfaktor, ur ett
integrationsperspektiv, att hélla ihop arbetet med nyanldnda arbetssokande i
befintliga strukturer. Det vill sdga, att inte inrdtta sirskilda jobbtorg for
validering av nyanléndas kompetens utifrdn en integrationsaspekt.

Mina synpunkter

Att nyanlidnda ges reella mojligheter att etablera sig i samhallet och pa
arbetsmarknaden s& fort som mojligt efter ankomst till Sverige 4r av storsta
vikt. Béde frén ett samhéllsekonomiskt perspektiv och frén ett
individperspektiv méste vi rusta nya invanare i var stad till ett liv dir de kan
bidra till samhéllet efter forméga och fa ett sammanhang.

I dagsléget stricker sig kommunens uppdrag géllande validering till att
validera gentemot kursplaner och kursinnehéll inom vuxenutbildningen. Det
finns ocksa ett uppdrag i 2017 ars budget till arbetsmarknadsndmnden att



utreda mojligheten till en utdkad validering inom ramen for
vuxenutbildningen.

Det dr viktigt att vi har ett titt samarbete med arbetsformedlingen under
nyanlidndas etableringsfasen och senare. Pa stadens jobbtorg finns ett stort
behov av att validera utldndsk yrkesutbildning. Hér har studie- och
yrkesvégledare och coacherna pa jobbtorgen en viktig roll. Det pagar ett
utvecklingsarbete inom Jobbtorg, bland annat genom ett pilotprojekt som
innebdr kartliggning av mjuka kompetenser. Vi har forstirkt studie- och
yrkesvigledningen inom vuxenutbildningen och tillfort extra medel.

Kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar &r ett prioriterat uppdrag i
ndmnden idag. Lyckade exempel &r Yrkesutbildning for invandrare med
integrerad sprékutbildning, YFI, med kock, bygg- och
underskoterskeutbildningar samt Jarvapiloten. Det pagar dven ett pilotprojekt
med sammanhallna studievagar for kortutbildade, flera av dem med
yrkesinriktning.

Genom ett titt samarbete med Arbetsformedlingen, satsningar pa
vuxenutbildningen och kompetensutveckling av Jobbtorgs medarbetare gor vi
det lattare for nya stockholmare att etablera sig pa arbetsmarknaden idag.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2016:111) av Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Anna Konig Jerlmyr, Joakim Larsson
och Cecilia Brinck (alla M) och borgarradet Lotta Edholm (L) enligt foljande.

Vi foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Motion (2016:111) av Gulan Avci och Lotta Edholm (béda L) om ett jobbtorg
for validering bifalls.
2. Diérutover anfors foljande.

Det ér synnerligen angelédget att nyanldndas kompetens tidigt kan identifieras,
beddmas och tas tillvara. Idag tar det i genomsnitt sju ar for en nyanlénd att komma in
pa arbetsmarknaden. Dértill &r det en stor andel av de nyanldnda, som sa smaningom
lyckas etablera sig p& arbetsmarknaden, som kommer i arbete dir deras kompetens
fran ursprungslandet inte kommer till anvéndning. Det innebér stora ekonomiska och
ménskliga kostnader for den enskilde. Dérfor ér det av yttersta vikt att den
genomsnittliga tiden f6r nyanlédnda att komma i arbete kan forkortas rejélt och att



ytterligare anstringningar gors for att individen i storre utstrdckning kan fa anvandning
av savil sin formella kompetens och andra fardigheter.

Det ér ofta svart for nyanlénda att fa sina formella kunskaper validerade.
Valideringsansvaret ar idag spritt pa ett stort antal olika aktorer, sésom myndigheten
for yrkeshogskolan, kommunerna, en méngd branschorganisationer,
Arbetsformedlingen och andra myndigheter. Systemet fungerar olika vil for olika
yrkes- och utbildningsgrupper och &r langtifran heltdckande. For den enskilda
nyanldnda dr det inte l4tt att hitta rétt i systemet.

Studie- och yrkesvégledare och coacher pa jobbtorgen har en viktig roll i att
identifiera behov av validering av sévil formell som icke-formell kompetens. De ska
dven bedoma utbildningsbehoven hos den enskilde. Grundlédggande kompetens i dessa
delar bor dven fortséttningsvis finnas pé samtliga nuvarande jobbtorg. Daremot behdvs
utdkad och fordjupad kompetens géllande validering av den formella kompetensen for
att kunna lotsa individen till rétt instans. Ett nytt jobbtorg for validering bér bedéma
den enskildes yrkeserfarenhet och reella kompetens och vid behov utforma intyg i de
fall ansvaret inte ligger pa annan instans. De bor ocksa ha uppgiften att vid behov
anvisa den enskilde till kompletterande yrkes- och vuxenutbildningar inklusive
yrkesanpassade SFI-utbildningar.

Nyanldnda maste snabbt fa mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden.
Sprakinldrning i kombination med att ldra sig ett yrke kan vara en framgéangsrik vig.
Det ér angeldget att fler kombinationsutbildningar med yrkesutbildning och
yrkesanpassad SFI kan inréttas snarast, inte minst for personer utan tidigare
yrkeskunskaper eller yrkeserfarenheter. Med anledning av det ovan anforda bor
motionen bifallas.

Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2016:111) av Gulan Avci och Lotta Edholm (béda L) om "Ett
jobbtorg for validering” anses besvarad med hianvisning till vad som sigs i
utlatandet.

Stockholm den 5 april 2017

P& kommunstyrelsens vignar:
KARIN WANNGARD

Emilia Bjuggren
Ulrika Gunnarsson

Reservation anfordes av Anna Konig Jerlmyr, Dennis Wedin, Johanna Sjo,
Markus Nordstrom och Jonas Nilsson (alla M) och Lotta Edholm (L) med



hénvisning till Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande gjordes av Karin Ernlund (C) med hanvisning till
Moderaternas och Liberalernas gemensamma reservation i
borgarradsberedningen.



Remissammanstallning
Arendet

Gulan Avci och Lotta Edholm (bada L) har i en motion till
kommunfullmédktige yrkat pa att staden ska inrétta ett nytt jobbtorg for
validering. Enligt motionen finns ett behov att komplettera den befintliga
jobbtorgsstrukturen i Stockholm med ytterligare ett jobbtorg for att kunna
identifiera "annorlunda” kompetens hos aspiranterna. Motionen foreslar ocksa
att staden inréttar kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar for personer med
inga eller bristfilliga yrkeskunskaper eller —erfarenheter.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsndmnden,
Enskede- Arsta-Vantors stadsdelsndmnd, Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd,
Ostermalms stadsdelsniimnd, Arbetsformedlingen, SACO, Stockholms
Handelskammare och Svenskt niringsliv,. SACO och Svenskt Néringsliv har
¢j inkommit med svar. Stockholms Handelskammare avstar fran att limna
svar.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 13 februari 2017 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret instimmer i att effektiv validering ar av stor vikt for att skapa
mojligheter till snabb och héllbar etablering pa arbetsmarknaden. Goda mojligheter
till validering kan bidra till uppfyllelsen av kommunfullméaktiges mal 3.3 Fler
jobbar, har trygga anstdillningar och forsérjer sig sjdilva.

Stadsledningskontoret beddmer dock att de valideringstjénster som motionen
foreslar inte ryms inom den kommunala kompetensen. Stadsledningskontoret
bedomer att den foreslagna typen av validering faller inom statens ansvar och att de
foreslagna utbildningarna ryms inom arbetsmarknadsnimndens nuvarande uppdrag.
Stadsledningskontoret foreslar darfor att motionen anses besvarad med hénvisning
till vad som anfors i stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.



Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde den 31 januari
2017 att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Gulan Avci (L), bilaga 1.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 19 januari
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att effektiv validering ar av stor vikt for att
nyanldndas kompetens tidigt identifieras, bedoms och tas tillvara.

Kommunens uppdrag kring validering stracker sig formellt till att validera
gentemot kursplaner och kursinnehdll inom vuxenutbildningen. Nér det giller
validering for att synliggoéra och bedoma yrkeskompetens bedomer forvaltningen att
ett utdkat ansvar for validering genom inrdttande av ett jobbtorg for validering inte
ryms inom den kommunala kompetensen i och med att det sé tydlig aligger en
annan huvudman, Arbetsformedlingen. Jobbtorgen har diremot en viktig funktion i
att lotsa individer till rdtt instans nér det giller validering.

Vad giller yrkandet om att kommunstyrelsen ska uppdra &t
arbetsmarknadsndmnden att inrétta kombinerade yrkes- och SFI-utbildningar for
personer med inga eller bristfilliga yrkeskunskaper anser férvaltningen att detta
redan &r en del av nimndens prioriterade uppdrag.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriide den
2 februari 2017 att Gverldmna forvaltningens tjansteutldtande som svar pa
remissen, samt att avstyrka motionen.

Reservation anfordes av Peter Backlund (L), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjfinsteutlitande daterat den
18 januari 2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen anser att det finns behov av ett effektivare sétt att validera nyanlédndas
yrkeskunnande. Det bor dock tas i beaktande att detta ansvar ytterst aligger
Arbetsformedlingen. Jobbtorgen, som bade jobbar pa remissuppdrag och med
uppsodkande verksamhet, har ett nira samarbete med Arbetsformedlingen rorande
validering, men ansvarar inte ytterst for fragan.



Forvaltningen menar att da arbetsformedlingen har det Gvergripande ansvaret for
etableringen de forsta tva aren &r det olampligt att splittra upp ansvaret pa fler aktorer.

Rinkeby-Kista stadsdelsnamnd

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdade den 26
januari 2017 att tjénsteutldtandet fran forvaltningen utgér svar pa remissen.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 12 januari
2017 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Kommunens uppdrag nir det géller validering ar att validera gentemot vuxen-
utbildningen. Ansvaret for validering i 6vrigt ar en statlig angeldgenhet. Universitets-
och hogskolerddet ansvarar for att bedoma utlindsk gymnasial och eftergymnasial
utbildning medan Arbetsférmedlingen ansvarar for bedomning av yrkeskompetens.
Inrdttandet av ett jobbtorg for validering i enlighet med motionérernas forslag ligger
saledes inte inom ramen for det kommunala uppdraget.

Det ingér redan i arbetsmarknadsnidmndens uppdrag att anordna kombinerade
yrkes- och SFI-utbildningar for personer med inga eller bristfalliga yrkeskunskaper.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantride den 2 februari
2017 att besvara remissen med stadsdelsforvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Therese Carlborg m. fl. (M) och Mimmi Deljerud
Engholm (L), bilaga 1.

Ersdttaryttrande anfordes av Maximiliam Molin (C) och Steven Crosson (KD)
som anmdilde att om de hade tjanstgjort hade de stallt sig bakom Moderaternas
och Liberalernas forslag till beslut.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat 22 december 2016
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Behovet av utbildad arbetskraft &r stort och mojligheterna till arbete i Stockholm ar
goda for personer med kunskaper i svenska samt utbildning eller farsk
arbetslivserfarenhet.

Forvaltningen instimmer med motiondrerna i att validering av erfarenhet och
utbildning bér komma i etableringsfasen. Detta dr dock statens ansvar genom



arbetsformedlingen och inget som stadsdelsndmnderna vare sig arbetar med eller
ansvarar for. Arendet anses i och med detta vara besvarad.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens yttrande daterat den 10 februari 2017 har i huvudsak
foljande lydelse.

Arbetsformedlingen delar bilden av ett Stockholm praglat av mangfald och dven
bilden av att manga nyanldnda har med sig kunskaper och erfarenheter som kan hjilpa
dem in pé den svenska arbetsmarknaden.

Validering &r numera ett nationellt arbetsmarknadspolitiskt program pa
Arbetsformedlingen sedan 2016-02-01. Valideringsprogrammet ér till for alla som &r i
eller riskerar arbetsloshet och har behov av att fa sina kunskaper validerade. Det géller
inte minst for personer med kompetens fran andra l&nder men dven for andra
arbetssokande som beddms vara i behov av validering.

Arbetsformedlingen anser vidare att det kan vara en framgangsfaktor, ur ett
integrationsperspektiv, att halla ihop arbetet med nyanldnda arbetssdkande (oavsett
kompetens) i befintliga strukturer. Det vill sdga, att inte inrétta sarskilda jobbtorg for
validering av nyanldndas kompetens utifran en integrationsaspekt da detta kan bidra
till en upplevd forstirkt kinsla av utanforskap

Arbetsformedlingen ser positivt pé ett fortsatt samarbete med Jobbtorg Stockholm i
nuvarande struktur och att det finns goda forutséttningar att utdka det vigledande,
motiverande och validerande arbetet tillsammans med Stockholms stad inom ramen
for befintlig jobbtorgsorganisation.



Bilaga 1

Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden
Reservation anfordes av Gulan Avci (L) enligt foljande.

Det ér synnerligen angeléget att nyanldndas kompetens tidigt kan identifieras,
bedomas och tas tillvara. Idag tar det i genomsnitt sju &r for en nyanldnd att komma in
pa arbetsmarknaden. Dirtill &r det en stor andel av de nyanldnda som sa smaningom
lyckas etablera sig pé arbetsmarknaden, kommer i arbete dir deras kompetens fran
ursprungslandet inte kommer till anvidndning. Det innebér stora ekonomiska och
maénskliga kostnader for den enskilde. Darfor dr det av yttersta vikt att den
genomsnittliga tiden for nyanlédnda att komma i arbete kan forkortas rejélt och att
ytterligare anstrangningar gors for att individen i storre utstrdckning kan fa anvindning
av savil sin formella kompetens och andra fardigheter.

Det dr ofta svart for nyanldnda att fa sina formella kunskaper validerade.
Valideringsansvaret ar idag spritt pa ett stort antal olika aktorer, sésom myndigheten
for yrkeshogskolan, kommunerna, en mangd branschorganisationer,
Arbetsformedlingen och andra myndigheter. Systemet fungerar olika val for olika
yrkes- och utbildningsgrupper och &r langtifran heltdckande. For den enskilda
nyanldnda &r det inte l4tt att hitta rétt i systemet.

Studie-och yrkesvégledare och coacher pa jobbtorgen har en viktig roll i att
identifiera behov av validering av savél formell som icke-formell kompetens. De ska
dven bedoma utbildningsbehoven hos den enskilde. Grundldggande kompetens i dessa
delar bor dven fortsittningsvis finnas pé samtliga nuvarande jobbtorg. Daremot behdvs
utdkad och fordjupad kompetens géllande validering av den formella kompetensen for
att kunna lotsa individen till rétt instans. Ett nytt jobbtorg for validering bor bedéma
den enskildes yrkeserfarenhet och reella kompetens och vid behov utforma intyg i de
fall ansvaret inte ligger pa annan instans. De bor ocksé ha uppgiften att vid behov
anvisa den enskilde till kompletterande yrkes- och vuxenutbildningar inklusive
yrkesanpassade SFI-utbildningar.

Nyanldnda maéste snabbt fA mojlighet att komma ut pa arbetsmarknaden.
Sprakinldrning i kombination med att ldra sig ett yrke kan vara en framgangsrik vag.
Det dr angeldget att fler kombinationsutbildningar med yrkesutbildning och
yrkesanpassad SFI kan inrédttas snarast, inte minst for personer utan tidigare
yrkeskunskaper eller yrkeserfarenheter. Med anledning av det ovan anforda bor
motionen bifallas.
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Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Peter Backlund (L) till formén for forslag att tillstyrka
motionen.

Ostermalms stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Therese Carlborg m.fl. (M) och Mimmi Deljerud
Engholm (L) enligt foljande:

Vi delar motionens intentioner vars innehall har en tydlig kommunal karaktér. Vi ser
gérna att fragan utreds vidare.
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