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Sammanfattning

Kommunfullméktige har uppdragit till stadens nimnder att utforma
riktlinjer for sitt EU-policyarbete utifran den stadsdvergripande EU-
policyn. Riktlinjen ska utgd ifran tre olika perspektiv:

e EU:s inflytande pa forvaltningens verksamhetsomride
e Vigledande principer for forvaltningens EU-policyarbete
e Strategi for att f4 genomslag for EU-policyarbetet

Forvaltningen har tagit fram bifogat forslag till riktlinjer for
ndmndens och forvaltningens EU-policyarbete. Malséttningen &r att
riktlinjerna kan fungera som en végledning for forvaltningens EU-
arbete utan att styra pé detaljniva, ersitta framtida remissvar eller
krava regelbunden uppdatering.
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Bakgrund

Den 23 november 2016 antog Stockholms stads
kommunfullméaktige en ny EU-policy (dnr. 171-1890/2015) som
anger stadens dvergripande instéillning till det europeiska
samarbetet. Principerna i policyn ska ligga till grund for stadens
ndmnder, som sedan uppdragits att utforma riktlinjer for sitt EU-
policyarbete utifran verksamhetsspecifika forutsittningar.

I den stadsdvergripande policyn finns tre grundprinciper for stadens
EU-policyarbete:

1. Staden ska verka for att beslut inom EU fattas sa nira
medborgarna som majligt.

2. Staden ska verka for ett EU som ér socialt, ekologiskt,
ekonomiskt och demokratiskt héllbart.

3. Staden ska verka for att EU:s politik dr vél avvigd och vil
underbyggd.

Staden ser positivt pd EU-samarbetet, men subsidiaritetsprincipen
ska vara vigledande. Principen innebér att unionen ska vidta atgird
endast nar medlemsstaterna inte sjdlva kan nd 6verenskomna mal.

Fem omraden lyfts fram som sirskilt viktiga for att bidra till ett
socialt, ekologiskt, ekonomiskt och demokratiskt hallbart EU:

- prioritera jobbskapande satsningar

- hog ambitionsnivé inom miljo- och klimatpolitiken

- beakta storstddernas potential att driva hallbar utveckling

- arbeta for vélfungerande inre marknad

- frimja jamstélldhet, ménskliga rattigheter och motverka alla

former av diskriminering

En vil avviagd EU-politik menar staden ska uppnés genom
kvalificerade konsekvensbeddmningar och samrad som belyser
forslagens paverkan pd EU:s storstdder. EU bor endast lagstifta nér
det dr absolut nodvéndigt. Staden ska arbeta aktivt med EU-frigor
for att tillvarata stadens intressen inom for staden relevanta
omraden. Kommunstyrelsen har ett samordningsansvar for stadens
EU-arbete och allt padverkansarbete gentemot EU ska ske i néra
samarbete med kommunstyrelsen.
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Arendet

Kommunfullméktige har i sitt beslut om stadens EU-policy
uppdragit till stadens nimnder att utforma riktlinjer for det egna
EU-policyarbetet med utgangspunkt fran stadens dvergripande
policy.

Forvaltningen har darfor utarbetat ett forslag till riktlinjer for
forvaltningens EU-policyarbete som i detta drende understélls
ndmnden for beslut.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben i samverkan med
grundskoleavdelningen, socialforvaltningen,
arbetsmarknadsforvaltningen samt stadsledningskontorets
internationella avdelning.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Staden har definierat tre grundldggande principer for stadens EU-
policyarbete:
e verka fOr att beslut fattas sa ndra medborgarna som mojligt
e verka for ett socialt, ekologiskt, ekonomiskt och
demokratiskt hallbart EU.
e verka for att EU:s politik dr vdl avvéigd och vél underbyggd

Nir det géller den fOrsta principen ligger det 1 forvaltningens
intresse att utbildningspolitiken forblir ett kommunalt och nationellt
ansvar. Det dr ocksé vésentligt att verka for att The Social Pillar of
Social Rights har dgarskap pé alla styrnivder. Manga av de omraden
som omfattas av den sociala pelaren ligger inom
stadens/kommunens kompetensomrade 1 Sverige. Den andra
principen om att delta 1 utvecklingen av ett socialt héllbart EU ar
viktig ur ett medminskligt perspektiv, men ocksé for att den sociala
situationen 1 andra ldnder paverkar den faktiska sociala utsattheten 1
staden. Det har under senare ar blivit tydligt i ett EU dér utsatta
grupper 10r sig mellan ldnder i storre utstrickning. Nar det giller
den tredje principen dr det viktigt att forvaltningen bidrar till vl
underbyggda beslut nér tillfdlle ges genom att besvara
forfragningar och remisser. Hir &r en tit samverkan med framfGrallt
arbetsmarknads- och socialforvaltningen viktig eftersom
forvaltningarna i vissa fall har gemensamma fragor att hantera.

Inom nimndens verksamhet finns en internationell samordnare som
samordnar det internationella arbetet inom forvaltningen. Besok till
andra linder genomfors varje ar pé olika nivder inom
verksamheterna for att inhdmta erfarenheter och positionera
ndmndens goda exempel i en europeisk kontext. Projekt drivs inom
forvaltningens verksamheter med finansiering av EU.
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Medarbetare inom forvaltningen deltar i olika aktiviteter inom
Eurocities, ett ndtverk for storstdder i Europa dér staden ér vice
ordforande. Genom dessa aktiviteter kommer de i kontakt med
fragor som relaterar till nimndens EU-policy och dér ndmndens
riktlinjer for EU-policyarbetet ligger till grund for synpunkter och
paverkansarbete i olika sammanhang.

Bilaga
Riktlinjer for utbildningsforvaltningens EU-policyarbete.



