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Motion om att minska jobbkiyftan i Stockholm genom systematiska insatser for
att fler ménniskor ska ga fran utanférskap tiil egen forsorjning

Stockholm #r en stad priglad av mangfald. Blandningen av ménniskor frén olika delar av vérlden &r
positiv och berikande och stirker Stockholm som internationell storstad. Samtidigt ser vi ett nytt
utanforskap vixa fram som drabbar i synnerhet unga och utrikesfédda hart. Skillnaderna mellan
inrikes och utrikes fodda vad giller till exempel sysselsitining &r visserligen mindre i Stockholm &n i
Svriga Sverige. Men mycket &terstér anda att gora for att sikerstilla en framgangsrik etablering och
integration av fler. Arbetslosheten bland utrikes fodda &r &ven i Stockholm for hog — mer dn fyra
ganger hdgre for minniskor fodda utomlands jamfort med inrikes fodda — och alltfor ménga fastnar i
bidragsberoende. Det #r inte bara en forlust for den enskilde utan en forlust for hela samhillet att
missltyckas med att ta tillvara manniskors potential. Studier pekar pa ett direkt samband mellan ett gott
foretagsklimat och en lyckad integration. Dérfor &r det illavarslande att Stockholms fretagsklimat har
rasat tva ar i foljd.

Att minniskor arbetar lagger grunden for hela samhéllsekonomin. Det &r en forutsittning for att
Sverige ska utvecklas och klara av den globala konkurrensen, men ocksé for att samhillet ska halla
ihop. Nir vi #r ménga som jobbar hjilps vi t att skapa mer resurser till var gemensamma vilfird. Att
ha ett arbete och en inkomst ger ocksa ménniskor makt Sver sina liv, liksom en kéinsla av gemenskap,
ett socialt sammanhang och av att vara behdvd. Med ett arbete kommer sjélvstindighet och
moijligheten att uppfylla sina drémmar. Att arbeta dr darfor ocksé en frihetsfraga. Vi vill att Stockholm
ska vara en stad dir alla kan lyckas och med egen anstrangning skapa det liv de onskar sig. Ett arbete
och en egen inkomst ir de viktigaste verktygen for att kunna forverkliga de mojligheterna.

Alla som kan arbeta och forsoria sig sjaiva ska ocksa gora det. Ingen som kan arbeta ska frsdrjas av
andra. Det 4r en grundliggande utgangspunkt for Moderaternas politik. Vi vill darfor uppmuntra och
stilla krav pa att alla ska striiva efter att gora rétt for sig. Att anstrénga sig och arbeta efter forméga ar
virderingar som har gjort Sverige till det starka land det 4r idag. Den som inte har ett arbete &r skyldig
att finna egen forsorjning efter formaga och det ska alltid 16na sig mer att arbeta &n att inte gora det.

Sverige har sedan ménga 4r grundldggande strukturproblem pé arbetsmarknaden. Aven om Stockholm
har en mer diversifierad arbetsmarknad och en proportionellt stérre tjanstesektor &n riket i dvrigt
aterfinns samma strukturella problem ocksa i var stad. Ménniskor som aldrig satt sin fot pé
arbetsmarknaden mdter stora svarigheter att f3 sitt forsta jobb och riskerar att hamna i
bidragsberoende. Det nya utanforskapet kréver en arbetsmarknad som vilkomnar alla, dven dem med
bristande erfarenheter, ligre kunskapsnivéer och siimre kunskaper i det svenska spréket. Trosklarna
behover bli lagre och vigen in pa arbetsmarknaden kortare.

Efter rekordhdga nivaer av flyktingmottagande 2015 4r det &n mer angeliget att det finns en tydlig
planering och konkreta atgirder for att ménniskor inte ska fastna i ett bidragsberoende. Samtidigt som
Stockholm, Sverige och Europa har att hantera den storsta migrationsstrommen sedan andra
virldskriget, har Stockholm i likhet med landets 6vriga kommuner efterfljande
integrationsutmaningar. Sverige och Stockholm ska fortsatt ta ansvar for att erbjuda ménniskor skydd i
tider da manga flyr fran krig och forfoljelser, men da méste vi ocksa se till att stérka mjligheterna till
— liksom kraven pa — sjilvforsdrjning och dérmed egenmakt.

Auktorisera utférare av vuxenutbildning fér att ménniskor ska komma i arbete

Svensk arbetsmarknad har alltsedan 1990-talet genomgatt en omfattande strukturomvandling. Det blir
alltmer sillsynt att uppbara samma anstillning ett helt arbetsliv fram till pensionen. Kraven pa
forméga till omstallning skirps. Den internationella konkurrensen sétter hela branscher under

.



forandringstryck. Att skapa mojligheter for minniskor att arbeta, lara nytt och vidareutbilda sig och
omskola sig blir allt viktigare, oavsett var i livet man befinner sig. Har kan vuxenutbildningen spela en
avgorande roll. Med de senaste arens stora flyktingmottagande, av utlandsfodda manniskor i arbetsfor
&lder men ofta lag utbildningsniva, har ocksd behovet av vuxenutbildning kat kraftigt.

Det finns dessutom stora utmaningar dér personer med hdgst forgymnasial utbildning och utrikes
fodda utmirker sig i arbetsloshetsstatistiken. Detta beror till stor del pd att efterfrigan pa hogutbildade
personer vixer i takt med att Stockholms arbetsmarknad i allt hdgre grad blivit mer inriktad mot
kvalificerad tjinsteproduktion och omfattningen av kunskapsintensiva niringar har expanderat.
Samtidigt som flera stér utanfdr arbetsmarknaden finns en stor matchningsproblematik dar branscher
och foretag har svért att hitta kvalificerad arbstskraft.

Vuxenutbildning ger inte enbart ménniskor mojlighet att utveckla kunskaper och kompetens i syfte att
stéirka sin stillning i arbetslivet. Vuxenutbildningen #r ocksi avgérande for integrationen av
nyanlidnda. Aven om det i dagsliget kan verka aviigset for staden att ansvara for de som nu far eller
viintar p uppehéllstillstdnd och skrivs in hos Arbetsformedlingen s giller det att ligga grunden for
mottagandet. Det stiller stora krav pé staden och forutsitter en tydlig planering och konkreta atgérder
for att nyanlinda snabbt ska kunna etablera sig i det svenska samhillet.

Utbildning &4r ingen universallosning och passar langt ifrén alla, ddremot kan det vara ett steg ndrmare
arbetsmarknaden for manga, det stiller dock krav pa utbildningsform och innehall. Det #r inte genom
att erbjuda stockholmarna en utbildning, vilken som helst, som vi skapar férutsittningar for jobb, utan
det handlar om att erbjuda rdi#f utbildning. Staden ska inte bidra till att ménniskor gar rakt ut i
arbetsldshet pa skattebetalarnas bekostnad genom att erbjuda utbildning som inte leder till jobb; det #r
varken rittvist mot den enskilde eller samhéliet. Dérfor ska Stockholms stad arbeta for att den
kommunala vuxenutbildningen 4r av god kvalitet och inriktad pa att elever ska g frin utbildning ut
till arbetslivet. Vuxenutbildningen méste med andra ord svara mot arbetsmarknadens efterfrigan.

Stockholms vuxenutbildning &r upphandlad enligt lagen om offentlig upphandling (LOU). Det finns
sévil fristdende akiOrer som verksamheter i egen regi. For att kunna erbjuda stockholmarna en mer
kvalitativ utbildning vill Moderaterna att upphandlingen ska ersittas av en auktorisationsmodell. Det
innebidr att aktSrer som Snskar utféra kommunal vuxenutbildning finansierad av staden och som
uppfyller faststillda kvalitetskrav har méjlighet att bli auktoriserade utbildningsanordnare. Har kan
Stockholm stilla tydliga krav pé att utbildningarna ska vara arbetsmarknadsinriktade, det vill siga
tydligt verka for att alla utbildningar ska leda till jobb, Det inneb#r dven att stockholmarna fir en
méngfald av aktorer att vilja mellan och déirmed skapas ocksé en met individanpassad utbildning. Om
en anordnare brister i kvalitet har staden ritt att vidta atgirder, siledes utesluts sdmre
utbildningssamordnare frin marknaden. Genom en auktorisationsmodell stills hoga kvalitetskray som
ocksé foljs upp kontinuerligt.

Erséittningen frén staden till utbildningsanordnare inom vuxenutbildning bor delvis vara
resultatbaserad. Det innebir att en del av ersittningen utgdr nér eleven uppnatt godként betyg. Detta
for att Ska incitament att sétta in tillrickligt med stod for att fler ska klara sin utbildning. Exempelvis
kan grunderséttningen utgdra 80 procent och 20 procent bor da baseras pa resultat. Exakt niva bor
utredas, provas och kontinuerligt utviirderas.

Vuxenutbildningen ska syfta till att fler stockholmare kommer i sysselséttning, Darfor vill
Moderaterna dven infora en matchningspeng for yrkesutbildningarna. En matchningspeng kan
utformas exempelvis sd att en bonus utgar till utbildningsaktéren nir eleven gér vidare till arbete inom
tvd ménader efter avslutad utbildning och med minst fyra ménaders varaktighet. Exakta tidsramar bor
utredas, provas och kontinuerligt utviirderas,

Kvalitetskrav, matchningsbonus och resultatuppfoljning &r avgdrande for att kunna garantera bra

vuxenutbildning, dér fler fir mojlighet att komma ut i arbetslivet. Genom en vuxenutbildning
utformad utifrdn ovanstiende modell kan betydande steg tas mot en vuxenutbildning som varaktigt
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hjilper ménniskor som i dag stér langt frén arbetsmarknaden att komma i arbete och forsorja sig
sjdlva.

Korta vagen fran bidrag till jobb, skérp kraven f6r bidrag och konkurrensutsétt
Jobbtorgen

Miinniskors mojlighet — och skyldighet — att forsorja sig genom eget arbete &r en grundpelare i
Moderaternas politik. Strskilt angeldget &r det att det ska 16na sig mer att arbeta #n att uppbira
offentliga bidrag.

For att fler ska komma till sin ritt och bli delaktiga i samhillet, krivs en politik som i varje givet lige
verkar for att arbete alltid 16nar sig, att fler ges chansen att bli delaktiga i samhéllet och att det stélls
tydliga krav pa motprestation for bidrag och insatser. Ett jobb ar gemenskap, trygghet och frihet. Det
ger manniskor en stirkt sjalvkansia och majlighet att viixa. Det vill Moderaterna ge alla stockholmare
chansen till.

I Stockholms stad ligger ekonomiskt bistand pa rekordliga nivéer och sysselsattningen okar. Det dr
positivt. Dock finns ocks4 en annan verklighet som speglar en tudelad stad med stora skilinader mellan
stadsdelarna. Socialdemokraternas mantra “ett Stockholm for alla” har blivit ett Stockholm for vissa.
Det ekonomiska bistandet &r dubbelt s& hogt i utsatta stadsdelar jamfort med innerstaden. I exempelvis
Rinkeby-Kista uppbér 1 290 hushall ekonomiskt bistand, jamfort med Norrmalm dér det handlar om
endast handlar om 109 hushall. Med en sadan situation kan inte stadens politiska ledning forlita sig pa
att den ekonomiska konjunkturen ska I6sa problemet. For att komma tillrétta med en s grundldggande
strukturell skillnad kravs en kraftfull politik som alltid sétter arbete och egen forsdrjning fore bidrag.

Flera av de arbetssokande som #r inskrivna pa Arbetsformedlingen har inte rétt till a-kassa. De
hinvisas darfor till att ansdka om ekonomiskt bistind. Dessa manniskor &r sdledes inte i behov av en
rad utredningar utan snarare av arbete och egen frsorjning. Dérfor vill Moderaterna att personer som
soker ekonomiski bistind, efter en grundutredning av en socialsekreterare, tréffar en
arbetsmarknadshandliggare inom tva dygn. Ingen ska heller behdva bli hemmasittande i véintan p
besked om eventuell praktik eller liknande. Moderaterna vill dérfor att personer som stker ekonomiskt
bistand ska erbjudas kompetenshéjande atgérder inom fem dagar. Atgarder kan exempelvis vara
arbetstrining, praktik, studiebesok, utbildning eller hjalp med CV-skrivning.

Ekonomiskt bistand erhalls inte kravlsst i Stockholm stad, men alla krav &r individuellt utformade och
innebdrden av att st till arbetsmarknadens forfogande kan darfor variera beroende pa bistandstagarens
situation. Ett av de krav som alltid stills p3 en arbetssdkande &r att de ska vara inskrivna pé
Arbetsformedlingen. Men dirutdver varierar insatserna. Moderaterna anser att det finns skil att se
dver och skiirpa kraven pd motprestation. Sjalvkiart ska ménniskor som &r sjuka eller av andra belagda
skil inte har forméga att arbeta inte heller tvingas till detta. Men att sta till arbetsmarknadens
forfogande innebér att man 4r kapabel att arbeta. Darfor ar det rimligt att stilla krav pé att den som
uppbir ckonomiskt bistand och &r arbets{or ska ta arbete som erbjuds for att fa ritt till bidrag, sa linge
detta gar att gbra utan undantrangningseffekter.

Arbetslinjen inom forsorjningsstodet behover fortydligas med krav pa att aktivt delta i arbetskraften.
Okade mdjligheter att kriva motprestationer i forsdrjningsstddet kan bade forbittra integrationen och
bryta utanfsrskap. Det bor &ven finnas en storre mjlighet att minska forsérjningsstodet for den som
avsiktligen inte deltar i aktiviteter som syftar till att komma nérmare arbetsmarknaden. De mdjligheter
till detta som befintlig lagstifining medger ska anviindas.

Socialstyrelsens riksnorm for ekonomiskt bistand ska inte understigas, men far Gverstigas. Det gor att
kommuner exempelvis kan undanta vissa inkomster eller ha en mer generds hallning kring vissa
utgifter. For att stirka drivkrafterna for arbete bor restriktivitet bli norm i bistdndsbeddmningen.

For att ytterligare Ska mojligheterna for manniskor i utanforskap att bli sjalviorssrjande vill
Moderaterna infora mojlighet fr personer med ekonomiskt bisténd att starta foretag, utan att detta ska
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paverka deras bidrag. Insatsen ska vara behovsprovad, under en begrinsad tid och verksamheten maste
godkénnas. Personen ska genomga adekvat utbildning for att tillgodogtra sig regelsystem och kunskap
om foretagande.

Kontakten mellan socialtjénsten och dem som sdker hjilp kan forbittras. Ett sitt dr att genomfora
hembestk hos den person som stker forsorjningsstdd i Stockholm. Hembessk kan ocksa verka
preventivt, det blir exempelvis svarare att fuska. Ekonomiskt bistand ska alltid g4 till de personer som
verkligen dr i behov av detta stod fran det offentliga, inte till bidragsfuskare. Medverkar inte personen
till sin egen utredning genom att inte tillata hembesdk, ska detta paverka ritten till fortsatt ekonomiskt
bistand.

Socialtjansten ska uppméirksamma alla barn och vuxna som kan behdva dess hjélp och alla har riitt till
en rittssiker behandling. Det behovs darfor en mer modern och effektiv verksamhet som kan méta det
véxande behovet och sikerstilla att ménniskor fir den hjalp som de behover. Att effektivisera
socialtjinsten genom att infora e-tjinster skulle vara ett steg i rétt riktning for att utveckla och
modernisera socialtjansten och bidra till en stirkt réttssiikerhet. Det handlar ocksa om att gbra
verksamheten mer tillgdnglig for medborgarna. Att kunna fa kontakt med bistindshandshandldggare
via internet eller att gora ansdkningar via en applikation skulle inte bara 5ka tillgéngligheteten, utan
ocksa underlatta for medarbetare inom socialtjansten och dérmed frigdra tid till brukarna. Moderaterna
vill mojliggdra for ekonomiskt bistind som e-tjanst och se 6ver vilka fler omraden inom socialtjinsten
som kan digitaliseras.

Jobbtorg Stockholm &r Stockholms stads gemensamma ingéng till stadens olika
arbetsmarknadsinsatser och inréttades av Alliansen 2007. Verksamheten har inga andra uppdrag én att
hjélpa enskilda med social problematik eller forsrjningsstod att komma i arbete eller pabdrja studier.
Upprittandet av Jobbtorg Stockholm har visat p positiva resultat, men det finns skl att utveckla
verksamheten vidare.

Trots att jobbtorgen nu funnits i ett decennium saknas dnnu en uppbyggd organisation for hur arbetet
ska vara organiserat for att na forbittringar, i den mening av kvalitativt resultatfSrbéttring som kan
hdmtas frin utfallet. Ramboll fosrmedlade en grundliggande kvalitetsutbildning for ett antal 4r sedan
for ledningen med resultatbaserad styrming men det stannar déir och kommer inte vidare. Jobbtorgens
insatser ska syfta till att f4 ut fler i arbete. And4 anvénds avslutade som mitetal dir flertal
avslutningsorsaker ingar forutom arbete. Moderaternas uppfattning dr att det aldrig ska vara
forsorjning vilken som helst som ska vara méalet for Jjobbtorgens insatser, utan arbete. Uppfoljningen
bor dérfor ske utifrén den parametern.

Sedan etableringen av Jobbtorg Stockholm har sammansittningen av de medborgare som uppbiir
ekonomiskt bistdnd dndrat karaktir. Over hilften av bidragstagarna dr exempelvis utrikesfodda. Detta
kan innebéra att andra insatser behdvs dn vad som ges idag. Moderaterna 4r, mot bakgrund av tidigare
erfarenhet, dvertygade om att om fler aktsrer blir verksamma och bidrar till att manniskor kommer ut i
arbete kan sysselstttningen 6ka genom att fler minniskor gar fran bidrag till arbete. Dirfor vill
Moderaterna konkurrensutstta jobbtorgen, resultatstyra verksamheterna och dartill inféra en jobbpeng
som foljer den arbetsstkande. En sadan modell skulle innebiira att arbetssokande sjalva far vilja
Jjobbcoach. Den arbetsformedlare som valts fir jobbpengen, diremot betalas delar av ersittningen ut
forst nér den arbetsstkande fatt ett arbete. Resultatstyrningen skulle innebiira att endast
Jjobbférmediare med hog kvalitet tillats vara verksamma. Aktérer som misskéter sig eller inte nir upp
till angivet resultat tvingas att lamna sitt uppdrag. Modellen har inforts bland annat i Nacka kommun
och visat sig ge goda resultat.

Minska jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fédda stockholmare

Stockholms stad ska ta ansvar for att hjilpa utsatta manniskor pa flykt och bista dem med ett virdigt
och réttssakert mottagande. Samtidigt som insatser i det akuta skedet &r visentligt s4 #r det inte
tillrickligt. Staden maste parallelit med insatser i det akuta mottagandet sikerstilla effektiva insatser
for svenskkunskaper, bostad, skolgng och introduktion pd arbetsmarknaden. Dessa insatser behiver
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vidtas frén dag ett. Endast med en framgangsrik integration som prioriterar arbete istillet for bidrag
och tillvaratar potentialen hos de manniskor som soker sig till Stockholm och ger dem fOrutséttningar
att delta i den svenska samhillsgemenskapen #r det mojligt att forena ett humant flyktingmottagande
med en socialt hallbar stad.

Ett av Stockholms allvarligaste problem #r jobbklyftan mellan inrikes och utrikes fodda, en klyfta som
riskerar att forvirras med fler nyanlinda om inte stadens politik tydligt inriktas pa att m&jliggdra for
ménniskor att f5rsorja sig genom eget arbete. Trots en stark konjunktur och generellt positiv
sysselsittningsutveckling har tudelningen mellan inrikes och utrikes fodda forstarkts pa
arbetsmarknaden. I december 2016 var 14,2 procent av uirikes fodda stockholmare arbetslosa, vilket &r
mer #n fyra ganger s4 manga som andelen inrikes fédda. I stadsdelar med en stor andel utrikesfodda
invanare ir arbetsldsheten hog. 2016 var 6,3 procent av invanarna i Rinkeby-Kista inskrivna hos
Arbetsformedlingen som Sppet arbetslosa. Som lagst var arbetslosheten pd Norrmalm, dér andelen var
1,6 procent.

Fér de minniskor som saknar erfarenheter frin svensk arbetsmarknad ar vigen tili det forsta jobbet
extra lang. Och ju lingre tiden gar utan sysselsittning desto langre blir steget till ett arbete. Sa lases
ménniskor in i ett utanforskap som ar savil ekonomiskt som socialt destruktivt. For att korta vgen till
det forsta jobbet behdvs konkreta atgérder och reformer. I en tid nir Sverige har tagit eit stort ansvar
for flyktingmottagandet, samtidigt som stora marginaliserade grupper redan star utanfor
arbetsmarknaden, kan vi inte st handfallna. Offentliga myndigheter, civilsamhille och naringsliv
méste agera och verka tillsammans. Alla ménniskor méaste vara en del av Sverige och Stockholm, men
da maste politiken skapa de rétta forutséttningarna for att manniskor finner forsérjning genom eget
arbete.

En viktig forutsittning for en framgangsrik integration dr mojligheten att starta och driva foretag.
Manga nyanlinda har ocksd en bakgrund som entreprendrer, men upplever att det finns flera hinder for
att kunna starta foretag i Sverige. Det handlar bland annat om sprékbarridrer, brist pd ndtverk, tillgng
till finansiering och att regelverket for foretagande &r alldeles for krangligt. For att underlatta att starta
foretag och korta vigen till arbete bor staden inrétta en entreprendrshub for nyanlinda, dér de far
mjlighet aft tréffa radgivare och branschfolk samt att kunna delta i seminarier och workshops. Tolkar
ska alltid finnas tillgéngligt.

Nyckeln till en fungerande integration &r spriket, samtidigt kan det ta avsevird tid att ldra sig ett nytt
sprak. Stockholm bér g4 i briischen for att 6ka flexibiliteten s att sprakundervisning kan kombineras
med andra arbetsmarknadsinsatser. Likt Australien bor Stockholm etablera ett tvaarigt program {or
utrikes fodda personer med laga forkunskaper. Ett sadant program bor inrikta sig pa sprak,
lasforstaelse och vardagsmatematik olika avancerade nivéer. Utbildningen bor kompletteras med
yrkestréining, som utformas i samarbete med det lokala naringstivet. 1 den australienska modellen gick
60 procent vidare till arbete eller andra studier.

Stockholm har hittills haft en jamforelsevis 1ag andel analfabeter eller personer med ringa
studiebakgrund bland de som deltagit SF1. Mot bakgrund av den stora tillstrémningen av nyanlanda
under 2015 finns det anledning att formoda att denna andel kommer att 6ka inom den ndrmaste
framtiden. I Stockholms stad finns goda exempel dir utrikesfodda far mojlighet att kombinera
spraktraning med arbete. Stockholms stad har exempelvis inlett ett samarbete med ett serviceforetag
inom hushallsnira tjinster ddr medarbetare hos foretaget kombinerar deltidsarbete med
svenskundervisning (SFI). De som deltar i pilotprojekiet far samtidigt stod av jobbcoach och studie-
och yrkesvigledare. Detta behover utvecklas vidare. Staden bor ta ytterligare initiativ med fler foretag
fér en liknande modell.

Likavil som staden behover stilla krav pa kvalitet genom exempelvis resultatstyrda sprak- och
vuxenutbildningar, dér utforarna exempelvis fér betalt efter hur ménga som kommer i

arbete, dr det rimligt att det ocksa stiills krav pa de personer som delitar i atgirder. Exempelvis bor det
utredas om det finns mojlighet till avtrappning i bidrag och etableringsersattning for dem som inte nar



tillréickliga resultat, i syfte att stirka drivkrafterna att tillgodogbra sig kunskaper som leder till
sjalviorsdrjning.

Svenskundervisningen bor vidare vara tidsbegrinsad och ska avslutas inom en angiven tid.
Utbildningen kan dven med fordel kompletteras med kurser i arbetsnormer, svensk kultur,
arbetsmarknadslagstiftning, skattesystem och praktik.

Samhélisorientering som erbjuds till alla nyanldnda r ocksa en viktig del i integrationen. Kursen ska
vara obligatorisk for sdvil nyanlinda som asylsSkande och avslutas med ett kunskapsprov. Personer
som avsiktligen inte deltar i undervisning ska fa sinkt ersittning och inte heller slussas vidare till
andra offentliga atgtirder. Inom ramen for samhéilsutbildningen ska det finnas ett tydligt fokus pa
Jjamstilldhet och hedersrelaterat vald och fortryck som inkluderar kvinnors och barns réttigheter.
Tydlighet kring vilka lagar som géller i Sverige &r avgtrande for integration, jamstilldhet, tolerans och
Sppenhet.

Den 1 december 2010 tridde lagen (2010:197) om etableringsinsatser i kraft. I och med den nya lagen
Gvertog Arbetsformedlingen det samordnande ansvaret f6r nyanlinda fran kommunerna i den s&
kallade etableringsreformen. Ambitionerna i reformen var goda, dessvirre har utfallet inte blivit som
forvéntat. Mot bakgrund av detta anser Moderaterna i Stockholms stad att kommuner som vill och kan
ska ha mojlighet att ta Gver ansvaret for etableringen, med ekonomiskt stéd frén staten. Stockholm,
som stér sig fortsatt vil i internationella jamforelser och &r en dynamisk stad med ett starkt néringsliv
och en vixande arbetsmarknad, skulle ha goda forutsittningar att kunna ta ansvar for nyanlindas
etablering. Staden skulle di kunna ppna upp for fristdende aktorer att ta Gver etableringsuppdraget
genom en resultatbaserad modell enligt ovan. Det vill siga, att en viss erséttning utgr endast om
aktdrerna uppnér ett av staden faststillt mal. Dartill bor &ven en etableringspeng likt en jobbpeng
inforas.

Nar en person efter asyltiden fatt uppehallstillstand har denne riitt att ansoka om etableringsersittning,
etableringstilldgg och bostadstillidgg for singelhushall via arbetsformedlingen, samt bostadsbidrag,
barnbidrag och flerbarnstilligg fran forsikringskassan. Eftersom ersittningarna betalas ut i efterskott
innebir det att den sokande maste viinta pa att erhalla sina pengar till dess att ansékan #r behandlad
och godkand, vilket i normalfallet tar en till tv ménader. Under den perioden har personen ingen
inkomst, och dr darfor hiinvisad till att soka ekonomiskt bistind fran boendekommunen.

Néir beslutet om etableringsersittning vil verkstélls betalas dock pengarna ut retroaktivt fran
forsakringskassan, vilket innebir att personen ifrdga da far ekonomiskt stod dven for de manader som
kommunen redan betalat ut bidrag for. Det finns inga andra bidrag i det svenska
socialforsakringssystemet som betalas dubbelt for samma period. Det blir tydligt om man j&mfdr med
exempelvis a-kassa, sjukpenning eller foréldrapenning.

Vansbro kommun har fran forsta januari 2017 tagit bort bidraget for nyanlinda med uppehalistillstand
och istéllet infort ett forskottslan sa att de ska klara sitt uppehille under tiden de véntar pé att fa
etableringserséttning och andra statliga stod utbetalda. Moderaterna anser att liknande dven bér goras i
Stockholms stad. Nér personerna vil far stodet fran etableringsersittningsersittningen ska en
individuell avbetalningsplan genomforas. Det #r inte rimligt eller rittvist att ge ut dubbla bidrag pa
skattebetalarnas bekostnad. Ménniskor och foretag ska kinna sig trygga i att det gemensamma skéts
pa ett ansvarsfullt sitt som ger langsiktiga ekonomiska spelregler, stark rittssékerhet och likstéllighet.

Stockholm ska vara en stad dar alla som kan férsérier sig sjalva

Stockholm byggs starkt genom fler i arbete. Endast en varaktigt hog sysselséttning kan ge alla
stockholmare sjatvsténdighet och trygga en stabil finansiering av vilfirden. Nér fler arbetar kan vi
fortsitta lagga grund for och virna vért gemensamma. Nir fler arbetar tryggas sammanhallningen och
dkar sjdlvbestimmandet. Alla stockholmare ska vara, eller ges verktyg for att bli, sjalvforsérjande.
Alla som vill och kan arbeta ska ha ett jobb att g till och det ska alltid 16na sig mer att arbeta #n att
uppbira offentliga bidrag. Tva av fem nya jobb i Sverige ska #ven fortsatt tillkomma i Stockholm.
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Genom nya jobb kan Stockholm fortsitta vara attraktivt och konkurrenskraftigt. Bara sd kan staden
fortsitta vara dragloket for Sveriges utveckling. Dérfor foreslar Moderaterna i denna motion tgérder
for att stirka drivkrafterna att komma i arbete, gora det mer 16nsamt att arbeta #n att uppbéra bidrag,
samt att i 5ppen konkurrens tillhandahalla individuella utbildningsinsatser som ger fler ménniskor
forutsattningar for sjalviorsorjning.

Med hénvisning till vad som ovan anforts yrkar vi att kommunfullmaktige beslutar foljande:

1.

2.

10,

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9.

Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att ersitta offentlig upphandling av vuxenutbildning
med en auktorisationsmodell enligt vad som foreslas i denna motion.
Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att infora en delvis resultatbaserad ersittning fran
staden till utbildningssamordnare inom vuxenutbildningen enligt vad som féreslas i denna
motion.

Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att, i enlighet vad som foreslés i denna motion, inftra
en matchningsbonus for yrkesutbildningarna, exempelvis utformad sa att bonus utgér till
yrkesutbildaren nir eleven gar vidare till arbete inom tva manader efter avslutad utbildning
och med minst fyra manaders varaktighet.

Arbetsmarknadsnimnden, socialnimnden och stadsdelsndmnderna ges i uppdrag att
sikerstilla att personer som anstker om ekonomiskt bistand inom 48 timmar far traffa en
arbetsmarknadshandliggare och uppritta en individuell handlingsplan enligt vad som foreslas
i denna motion.

Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att infora kompetenshdjande atgérder inom fem dagar
fran det att personen har ansdkt om ekonomiskt bisténd.

Socialndmnden ges i uppdrag att infora en restriktivitetsnorm i bistandsbedémningen enligt
vad som foreslas i denna motion.

Socialnimnden ges i uppdrag att utdka mojligheterna att minska forsotjningsstodet for
personer som inte deltar aktivt i arbetsmarknadsinsatser enligt vad som foreslas i denna
motion.

Socialnamnden ges i uppdrag att revidera riktlinjerna for ekonomiskt bistind med villkor att
personer med forsorjningsstdd som stér till arbetsmarknadens forfogande forutsitts tacka ja till
erbjudna arbeten for att kunna behélla sitt bidrag.

Socialndmnden ges i uppdrag att inféra mojligheten for personer med ekonomiskt bistand att
under en begriinsad tid starta eget foretag, utan att mista sitt bidrag.

Socialnimnden ges i uppdrag att uppritta rutiner for att genomfora hembestk hos personer
stker som stker forsdrjningsstdd i Stockholm.,

Socialnamnden ges i uppdrag att revidera riktlinjerna for ekonomiskt bistind i syfte att minska
bidraget om personer inte medverkar till sin egen uiredning, genom att exempelvis inte tillata
hembesok.

Socialndmnden ges i uppdrag att infora ansdkan om ekonomiskt bistind som en e-tjanst.
Socialnimnden ges i uppdrag att se dver mojligheter dver vilka omraden inom socialtjansten
som vidare kan digitaliseras for att effektivisera verksamheten och underlitta for brukare.
Arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att i samverkan med kommunstyrelsen
konkurrensutsitta jobbtorgen och infora en resultatstyrd modell for dessa fristiende aktSrer
samt infora en jobbpeng som foljer den jobbstkande enligt vad som foreslés i denna motion.
Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att inriita en entreprendrshub for nyanlidnda enligt vad
som foreslas i denna motion.

Arbetsmarknadsnimnden ges i uppdrag att utveckla fler samarbeten med naringslivet, dér
nyanlinda kan kombinera sprakundervisning med arbete.

Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att, i enlighet med vad som foreslés i denna motion, se
&ver mojligheter att starta ett tvadrigt program, likt den australiensiska modellen, for utrikes
fodda med laga forkunskaper.

Socialndmnden ges i uppdrag att genomfdra en avirappning i bidrag och etableringsersitining
for de personer som inte uppnar tillrickliga resultat.

Arbetsmarknadsnimnden ges i uppdrag att infora en tidsbegrénsning {6r hur lange en person
ir berdttigad svenskundervisning.



20.

21.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Arbetsmarknadsndmnden ges i uppdrag att utvidga svenskundervisningen med fler kurser
inom arbetsnormer, svensk kultur, arbetsmarknadslagstifining, skattesystem och praktik.
Arbetsmarknadsnimnden ges i uppdrag att gora samhélisorienteringen obligatorisk for savil
nyanldnda som asylskande och att kursen avslutas med ett kunskapsprov.

. Arbetsmarknadsndmnden och socialnimnden ges i uppdrag att infora bestimmelser om att

sdnka ersittningen for personer som avsiktligen inte deltar i samhillsorienteringen.
Arbetsmarknadsnamnden ges i uppdrag att, med inhimtande av adekvat expertis, forstirka
innehallet i samhalisorienteringen med ett tydligt fokus kring hedersrelaterat vald och fortryck
som inkluderar kvinnors och barns rittigheter.

Socialndmnden ges i uppdrag att ersétta det ekonomiska bistandet med ett forskottslan till
nyanldnda med uppehéllstillstdnd i vintan pa att deras etableringsersittning och andra statliga
stdd ska utbetalas.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att hemstilla hos regeringen om att tilldta kommuner som si
onskar att ta Gver ansvaret for etableringen, med ekonomiskt stod fran staten.
Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, under forutséttning av regeringsbeslut enligt
beslutspunkten 25 ovan, i samverkan med arbetsmarknadsnimnden och 6vriga berdrda
nédmnder gora det mojligt for fristaende aktdrer att pd stadens uppdrag ta Gver
stableringsuppdraget.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, under forutsitining av regeringsbeslut enligt
beslutspunkten 25 ovan, i samverkan med arbetsmarknadsnimnden och 6vriga berdrda
nidmnder genomfdra en resultatstyrd modell for etableringssamordnare.

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, under fSrutsittning av regeringsbeslut enligt
beslutspunkten 25 ovan, i samverkan med arbetsmarknadsndmnden infora en etableringspeng
likt jobbpengen som foljer den enskilde.

Stockholm den 19 april 2017
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