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Ad Acta Fritid

LIKABEHANDLINGSPLAN

Handlingsplan med syfte att férebygga och motverka alla former av
krankande behandling och trakasserier.

Denna handlingsplan ska verka som styrdokument for traffpunkterna Grottan och Folkans
forebyggande arbete enligt

Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever. Handlingsplanen innefattar dven rutiner for atgardsplan, lokal ansvarsférdelning,
samt dokumentationsdirektiv.

Vad innebar trakasserier?

Trakasserierna kan vara av sexuell natur, ha att géra med kon, etnisk tillhérighet, tro, sexuell
identitet eller funktionshinder. Det kan vara trakasserier om personal sdger nedsattande saker
om eller till ett barn / ungdom. Det kan ocksa vara trakasserier att bli behandlad respektlést av
andra barn / ungdomar pa fritidsgarden. Trakasserier kan intraffa en gang eller forekomma vid
upprepade tillfallen.

Men trakasserier behover inte kunna hérledas till nagon av de inledande
diskrimineringskategorierna. En handelse eller situation som upplevts som krankande pa
annat sitt definieras i lagen som “annan krinkande behandling”.

Vad innebir “annan krinkande behandling”?

Att bli behandlad illa en eller flera ganger, att fa krankande kommentarer eller att utséttas for
mobbning definieras som “annan krinkande behandling”. Den som blir utsatt upplever sig
krankt av ord eller beteenden. Annan krankande behandling utgar ifran upplevelsen av en
handling eller situation vilken upplevts krankande utan att kunna hérledas till ndgon av de
tidigare ndmnda diskrimineringskategorierna. Det &r barnet/ungdomen som avgor om en
handling &r odnskad eller krankande.
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Inledning

Pa fritidsgardarna formedlas standigt radande normer och vérderingar. De férmedlas av andra
ungdomar och av vuxna genom sin dppna verksamhet da vi uttrycker oss och hur vi agerar
tillsammans med ungdomar i olika situationer.

Normer och varderingar speglar héndelser och uttryck i samhallet. For att forhindra och
motverka krankande behandling, diskriminering och ojamlika férhallanden i samhallet, har
fritidsgdrdarna en viktig uppgift att medvetandegdra och uppmarksamma de strukturer som
leder till att individer i samhallet blir krénkta i sin tillvaro. Att bli diskriminerad pa grund av
sin sexualitet, sitt kon, sin etniska tillhorighet, sitt funktionshinder, sin religion eller tro eller
att bli sexuellt krankt eller trakasserad &r en del av allas vart samhélle oberoende av om man
ar utsatt eller inte. Med vart demokratiuppdrag; att fostra kommande generationer, har vi ett
avgorande ansvar och stora mojligheter att bidra till en positiv paverkan.

Att diskutera och synliggora hur dessa perspektiv paverkar, samt interagerar med varandra ar
av storsta vikt i Ad Acta Fritids strévan att ge alla ungdomar och personal samma majligheter
och ansvar samt rattigheter och skyldigheter pa fritidsgarden och i samhallet.

Implementera lagen i Ad Acta Fritids arbete

For att aktivt frimja likabehandling, samt for att na goda resultat med att ge alla ungdomar
och elever de rattigheter, mojligheter och skydd som lagen syftar till maste planen anvandas
aktivt, som ett levande och handledande dokument. Lagens syfte samt planens innehall och
rutiner maste bli kanda och tillgangliga for alla ungdomar, elever, foraldrar och all personal.

= All personal ska fa en kopia och lasa Likabehandlingsplanen.

= Alla ungdomar och foréldrar ska k&nna till Likabehandlingsplanen.

= Personalens arbete omfattar lagens mening och arbetar med Likabehandlingsplanen
som handlings- och atgardsplansdokument.

Mal att strava mot:
= Ingen form av diskriminering eller annan krankande behandling far forekomma i Ad
Acta Fritids verksamheter.

Overgripande forebyggande insatser:
= Ad Acta Fritids personal visar ett stort engagemang och tillganglighet.
= Ad Acta Fritids personal satter tydliga granser for ett oacceptabelt beteende.
= Ad Acta Fritids vardegrundsarbete.
= Samtal och diskussioner om etik och varderingar ingar som en del av verksamheten
fors med ungdomar och personal.
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Etnisk tillhorighet

Alla barn och ungdomar ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk
eller kulturell tillhorighet. Inga ungdomar ska heller grupperas och kategoriseras utifran etnisk
eller kulturell tillhérighet, da det bygger pa rasistiska forestallningar om manniskors
harkomst. Rasism handlar om forestéllningen att manniskor har inneboende olikheter utifran
ras/etnicitet.

Det &r relevant att belysa vikten av att innehall och arbetssatt pa fritidsgardarnas verksamheter
bor praglas av ett interkulturellt perspektiv, dar man bejakar barns och elevers kulturella
tillnorigheter och visar att det som &r betydelsefullt hemma ocksa &r viktigt pa fritidsgarden,
utan att for den skull kategorisera eller generalisera.

For att skapa forstaelse och en bra samverkan skall personalen medvetet féra en dialog kring
dessa fragor.

Ad Acta Fritid stravar mot att:
= Alla ungdomar skall ha samma majligheter oavsett hudférg, kultur eller etnisk
tillhorighet. Ingen skall bli diskriminerad.

Forebyggande insatser
= Samtal om varderingar, rasism och framlingsfientlighet ingar som en del av
verksamheten.

Funktionshinder

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska eller psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga.

Med funktionshinder rdknas ungdomar och personal som har diagnosen eller problematiken
damp/ADHD eller andra funktionsnedsattningar, dit problem med koncentrationssvarigheter,
hyperaktivitet och trétthet kan harledas. Ungdomar med funktionshinder skall aldrig behéva
uppleva krankande behandling fran barn och vuxna for att prestationsférmagan, eller
formagan att anpassa sig till gruppen, ar nedsatt.

Ad Acta Fritid stravar mot att:
» Anpassa verksamheten sa att ungdomar kan fokusera och utveckla sina egna férmagor,
fardigheter och kunskaper.
» Inte forstéalla eller anpassa sitt tal eller beteende pga. av forestallningar om nagot
ungdomars eller personals funktionshinder.
= Motverka sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. funktionshinder,
bade mellan ungdomar och personal.
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Kon

Vi pa Ad Acta Fritid stravar mot att:

» Ungdomar skall kédnna att det rader frihet fran krankande uttalanden och konsrelaterat
vald pa fritidsgardarna.

» Visa varandra respekt och anvénda ett vardat sprak.

= Stddja ungdomar som bryter mot traditionella genusmonster.

= Stddja ungdomar som bryter mot traditionella studie- och yrkesval.

= Alla ungdomar och personal har kontinuerligt diskussioner kring fragor om genus,
kon, sexualitet och jamstélldhet.

Forebyggande insatser
= Bada konen &r representerade i personalgruppen, samt i andra sammanhang.
= Inforskaffa litteratur och material till personal och ungdomar med aktuella rapporter
och backer inom jamstéalldhetsomradet.
= Att personalgruppen laser och diskuterar bocker som handlar om genus.

Religion
Utgangspunkten &r att alla ungdomar skall kunna delta oberoende av religios trosuppfattning
eller annan livsaskadning.

Ingen religios tillhdrighet skall p.g.a. vare sig tradition eller tro formedlas som norm eller
grund for hur verksamheten bedrivs eller hur gemensamma aktiviteter och sammankomster
genomfors.

Vi pa Ad Acta Fritid stravar mot att:
= Alla ungdomar och personals rétt att inte bli krankt pga. sin religiosa tillhdrighet eller
trosuppfattning varnas.

Forebyggande insatser
= Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka krankande eller nedlatande pga. religion
eller trosuppfattning, bade mellan barn, elever och personal.

Sexualitet

| samhallet forutsatts det att du &r intresserad av personer av motsatt kon. Det forutsatts att det
kén som du ar fodd med ocksa ar det du identifierar dig som. Normerna om sexuell laggning
och konsidentitet kallas heteronormativitet. Denna norm finns verallt och stérks och sprids
genom de omedvetna och medvetna saker som alla gor. Spridningen kan besta i att sma barn
till exempel laser en sagobok dar prinsen (i bla mantel) raddar prinsessan (i rosa klanning) och
annat liknande. Spréket dr en tydlig markor pé heteronormativiteten. Sdger man “de
homosexuella” markeras ett tydligt avstdndstagande. Avsteg frdn normen kan leda till ett
positivt accepterande och respekterande men det hander inte sallan att personer som avviker
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fran heteronormen drabbas av utfrysning, trakasserier och vald.

Vi pa Ad Acta Fritid stravar mot att:
= Inte ta ndgon ungdoms sexualitet for given. .
= Vara uppmarksam pa sitt sprakbruk tillsammans med ungdomar och inte prata om hbt-
personer som personer med “annan” sexuell ldggning.
* Vara uppmarksam mot ungdomars och personals sprakbruk och tydligt markera nar
nagon anvander ord som rér nagons sexualitet pa ett nedsattande vis.

Forebyggande insatser
= Samtal om varderingar och normer kring sexualitet och konsroller ingar i
verksamheten.
* Vara vaksam mot sprakbruk som kan verka kréankande eller nedlatande pga. sexualitet,
bade mellan ungdomar och personal.

Annan krankande behandling

Krénkande behandling kan ske vid ett eller flera tillfallen. Den som blir utsatt upplever sig
krankt av ord eller beteenden. Detta galler alla, saval ungdom — ungdom och ungdomar —
vuxna.

Exempel pa “annan krinkande behandling” utgér ifrén upplevelser av nedanstaende
handlingar vilka upplevs krankande utan att kunna harledas till nagon av
likabehandlingsplanens tidigare namnda omraden. Exempel pa annan krankande behandling
ar:

= ordbruk, beteende, handling,

= mobbing,

= fysisk eller psykisk misshandel,

= ofredande,

= olaga hot.

Det ar barnet/eleven som avgér om en handling ar oonskad eller krankande.
Ad Acta Fritid stravar mot att:
= ingen form av krankning, trakasserier eller mobbing far forekomma i Ad Acta Fritids

verksamheter.

Forebyggande insatser
= Samtal om etik och varderingar ingar som en del av verksamheten.
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Rutiner for atgarder vid krankning mellan ungdomar, personal

1. En konflikt har uppstatt

Personalen som bevittnat eller informerats om konflikten samtalar med de berérda
och forséker komma éverens med dem om hur konflikten skall I6sas. Efter en kort
tid har samma person ett uppféljningssamtal for att kontrollera hur det gatt.

En krankning har gt rum
Personalen som bevittnat eller informerats om incidenten samtalar med den som
krankt och ifragasatter den krankande handlingen eller det krankande uttalandet
utifran Likabehandlingsplanen. Samma person talar ocksa med barnet eller eleven
som blivit utsatt for krankningen. Efter en kort tid kontrollerar personalen att inte
krankningen har upprepats. Den personal som &r i kontakt med den aktuella
gruppen bor uppmarksamma om det finns liknande tendenser i gruppen som
helhet.

2. Om mobbing eller krankningar uppstar vid flera tillfallen

Personalen dokumenterar vad som hént, néar det hande och de som var inblandade.
Personalen sammankallas och diskuterar och utreder om mobbing eller krénkande
behandling forekommit.

3. Samtal med den utsatta personen
Samtal med ungdomarna genomfors. Samtalets syfte ar att fa sa mycket
information som mojligt om det intraffade.

4. Samtal med den /de som krankt eller mobbat

Ungdomarna som krank eller mobbat kallas till méte en i taget. Ungdomarna
informeras om att de vuxna vet vad som sker och att personalen kanner till deras
beteende och att mobbingen eller krankningarna maste upphdra omedelbart. De
vuxna ifragasatter det krankande beteendet, uttalandet eller mobbingen utifran
Likabehandlingsplanen. Ungdomarna far redogora for hur de tanker gora for att fa
slut pa mobbningen eller det krankande beteendet. Det ar viktigt att dven fanga
upp “medloparna”.

5. Vardnadshavare informeras
Vardnadshavare till de inblandade kontaktas av personalen som informerar om vad
som har hant och om vilka atgarder som vidtagits.

6. All berdrd personal informeras

Den i personalen som utrett &rendet informerar all berdrd personal om det
intraffade, for att kunna fa hjalp att noga observera vad som hander runt den
utsatta ungdomen.
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7. Uppfoljning
Personalen har ett enskilt uppfoljningssamtal med de inblandade for att kontrollera
att mobbingen eller det krankande beteendet har upphort.

8. Polisanmalan
Polisanmélan gors alltid vid allvarliga handelser.

Dokumentation

All personal i Ad Acta Fritid dokumenterar det de ser, hér och misstanker kan vara nagon
form av krénkande behandling. Dokumentationen ar underlag for det fortsatta arbetet kring
arendet. Personalen dokumenterar samtliga samtal med mobbare, mobbade och
vardnadshavare samt for minnesanteckningar pa sina méten.

Utvardering
= Varje ar genomfors en enkatundersokning bland ungdomarna med fragor om hur de
upplever sin sociala situation pa fritidsgarden utifran likabehandlingsplanens omraden.
» Likabehandlingsplanen skall varje ar ses éver och revideras vid behov.

Ad Acta Fritid
2016-11-30



