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Arende 11
Rapport feriejobb sommaren 2017
Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkénna
arbetsmarknadsforvaltningens rapport.

Arjun Bakshi Karin Eriksson-Bech
Arbetsmarknadsdirektor Utvecklingschef
Bakgrund

Stockholms stad erbjuder feriejobb for ungdomar sedan ett flertal ar
tillbaka. Enligt Stockholms stads budget har stadens ndmnder och
bolag ett gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar fér
mojligheten till feriejobb. 2017 har staden anstéllt 8495 ungdomar
for feriejobb under sommaren.

Enligt stadens budget har arbetsmarknadsnimnden ansvar for
overgripande samordning av stadens arbete med feriejobb. |
samordningen ingar att ta fram anvisningar och
handldggningsrutiner, driva stadsovergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstod till
arbetsplatserna samt samverka med 6vriga ndimnder och bolag for
att skapa fler feriejobb, starka kvaliteten och utveckla nya former av
feriejobb.

Arendet

I detta drende redovisas arbetsmarknadsndmndens samlade uppdrag
gillande feriejobb samt att en Overgripande rapport ges av stadens
arbete.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.



@ Stockholms Tjansteutlatande
cy stad Sida 2 (4)

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Uppf6ljning av arbetsmarknadsndmndens samordnande uppdrag
och arbetet 1 stort géllande feriejobben har sammanstillts 1 bifogad
rapport. Utvdrderingen har bland annat genomforts genom
enkétintervjuer med feriejobbande ungdomar, arbetsplatser som
tagit emot ungdomar och feriejobbshandldggare samt genom
utviarderingsmoten med exempelvis representanter fran de olika
satsningarna som genomforts under dret.

Aktuella utvérderingar visar over lag pa ett positivt resultat. Av
ungdomarna ger 78 procent sin arbetsplats betyget 4-5 pé en
femgradig skala ddr 5 &r det mest positiva och 86 procent av
arbetsplatserna anser att sommarjobbarna tillfor nigot positivt till
verksamheten. De svarigheter som framkommer géller framst
problem med att hitta ldmpliga arbetsuppgifter och att ungdomarna
har tillrackligt mycket att gora. Av arbetsplatserna beskriver 24
procent svarigheter med att ta fram ldmpliga arbetsuppgifter och 19
procent av ungdomarna upplever att arbetsuppgifterna inte &r
meningsfulla.

I och med att volymerna géllande antalet anstdllda ungdomar 6kat
de senaste aren framhéller dven de anstéllande forvaltningarna och
styrgruppen for feriejobb en oro kring att inte kunna erbjuda
tillrackligt manga kvalitativa arbetstillfallen.

I syfte att bredda utbudet och stérka kvaliteten pa de arbetstillfallen
som erbjuds har samverkan med bolagen och fackforvaltningarna
starkts. Arbetsmarknadsforvaltningen har fortsatt samarbetet med
foreningen Stockholm Open samt fortsatt samverkan med
Stockholm Business Region/Start Up for att kunna erbjuda
entreprendrskap inom ramen for feriejobben. Ett samarbete har dven
inletts med Stiftelsen barnens O.

Utifran budgetuppdrag har handledarstdd for arbetsplatser erbjudits,
dels 1 form av en heldagsutbildning och dels i form av en
halvdagsutbildning med inriktning handledning av ungdomar med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Utvérdering visar att
fortsatt behov av handledarutbildning finns.

For tredje aret pa rad har sprakstod erbjudits for ensamkommande
flyktingungdomar inom ramen for feriejobbet.

For att f& en sammanhéllen och likvirdig handldggning av
feriejobben har arbetsmarknadsférvaltningen bjudit in
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Utvérdering visar att informationen och diskussionerna varit
relevanta.

Utvecklingsomraden 2018

Utifran erfarenheterna fran 2017 och uppdrag i budget kommer
forvaltningen att for 2018 prioritera nedanstdende
utvecklingsomraden:

Fortsatt utveckla samarbetet med fackforvaltningarna och bolagen
inom staden i syfte att bredda utbudet och stirka kvaliteten i1 de
arbetstillfdllen som erbjuds.

Fortsétta samverkan med foreningen Stockholm Open och dven
samarbetet kring entreprendrskap och kolloverksamhet. Utredning
kommer dven att goras gillande att upphandla arbetstraningsliknade
arbetstillfallen for ungdomar med funktionsnedséttning.

Malsittningen &r att utdka antalet deltagare i den sprakstodjande
insatsen och utifran detta utreda mojligheten att erbjuda insatsen till
fler nyanlidnda &n de som bor pa nigot av stadens boenden for
ensamkommande barn.

Malsittningen ér dven att utoka antalet platser for
handledarutbildning som ett led 1 att stirka kvaliteten 1 de
arbetstillfdllen som erbjuds.

For att bidra till en sammanhéllen och likvéirdig handldggning av
feriejobben kommer arbetsmarknadsforvaltningen att bjuda in
feriejobbshandldggarna till fortsatta ndtverksmdten och workshops.
For att 6ka dialogen och informationsdverforingen mellan de
anstéllande forvaltningarna och arbetsmarknadsforvaltningen
kommer ansvariga chefer bjudas in till ett ndtverksmote per halvar.

Enligt uppdrag 1 budget for 2018 ska forvaltningen “arbeta for att
oka utbytet mellan stadsdelarna kring sommarjobben for att 6ka
sammanhallningen 1 staden och mojliggora for fler att testa arbete 1
andra stadsdelar dn dér man bor”.

Vidare framgér av budgettexten att ndmnden ska “fortsdtta och
utveckla samverkan med stadens dvriga ndmnder och
bolagsstyrelser for att fortsétta att skapa fler feriejobb med hog
kvalitet. I syfte att 0ka antalet feriejobb inom stadens verksamheter
ska arbetsmarknadsndmnden i samarbete med kommunstyrelsen och
Stockholms Stadshus AB sdkerstilla att samtliga ndmnder och
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bolagsstyrelser bidrar i arbetet med att tillhandahélla arbetsplatser i
enlighet med stadens méal”.

Utifran de senaste arens 0kade volymmal nér det géller
anstédllningar och den kritik som kommer fran arbetsplatserna att de
fir information om aktuella ungdomar allt for sent flyttas
ansOkningstiden fram en vecka 1 jamforelse med 2017.

Bilagor
1. Anvisningar for feriejobb till ungdomar 2017
2. Rapport Feriejobb sommaren 20172
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