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Beslut om férdndrad organisation av
verksamheter under kommunstyrelsen

Beslut

e [érvaltningsorganisationen under kommunstyrelsen organiseras enligt
beskrivning i dokumentet ”Forslag till organisation av
kommunstyrelseférvaltningen”.

* Organisationen trider i kraft successivt under 2011 f6r att vara fullt
genomford fr o m 1 januari 2012,

e Forindringar i organisationen finansieras inom ramen for

kommunstyrelseférvaltningens budget for 2011.

Organisationsforindringen har forhandlats med arbetstagarorganisationerna.
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Kommundirektor

Beskrivning av drendet

Kommunens gemensamma styrprocess har setts 6ver och resulterat i en ny
modell fér styrning. Som en {6ljd av att styrprocessen fornyas behéver ocksd
forvaltningsorganisationen under kommunstyrelsen anpassas for att fungera

optimalt. Sedan tidigare har otganisationen for enheterna for stadsbyggnad och
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teknik setts 6ver vilket resulterat 1 att fragorna frin och med 1 januari 2011

finns samlade 1 samhillsbyggnadsforvaltningen.

Under hosten 2010 har en Gversyn gjorts av organisationen av 6vriga

verksamheter som sorterar under kommunstyrelsen.

Utgangspunkterna for den forindrade organisationen ar att:
e  Organisationen ska bli mer tydlig och renodlad i arbetet med sina
huvuduppgifter
®  Mgjligheterna till helhetssyn och langsiktighet 1 styrning, och ledning av
kommunens verksamheter ska 6ka
¢  Organisationen ska ge utrymme for storre flexibilitet i

resursanvandningen dn for narvarande.

Utredningen har resulterat i foljande organisation

Kommundirektor

Projekt
Medborgarfokus | Piab
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Organisationen innebir i korthet:

1. Kommunditektdrens stab

Kommundirektéren far till sin hjdlp en stab bestdende av: kvalitetschef,
ekonomichef, budgetchef, HR-chef, kommunikadonschef och I'l-strateg och diil
staben kopplas dven en uppdragsansvarig {or naringslivsfrigor pa delud.

Kommundirektoten leder staben.

2. Kontor f6r internt stdd och service

Litr kontor £0r internt stéd och service inrittas. [ organisationen ingdr
kommungemensamma funktioner som ekonomi, redovisning, petsonal och
16ner, fastighetsfrigor och stid, vakimisteri, distribution, tryckeri, kansli,

administration, utredning, I'T, telefoni och upphandling.

Kontorets chef blir direkt understilld kommunditektéren och far uppdrag

formulerade 1 drliga kontraki.

3. Projekt for utveckling av medborgarperspektiv och kvalitet

For att yeterligare utveckla medborgarperspektivet i den kommunala
verksambheten bildas ett projekt som verkar under perioden 2012-2014 med
sarskilt fokus pd medborgarperspektiv och kvalitetssikring.

Servicecenter och informatdonsfunktionen ér strategiskt viktiga funktoner i
arbetet med ett utvecklat medborgarperspektiv. Aven frigor om
medborgardialog, synpunkts- och klagomalshantering, brottsférebyggande
verksamhet samt kvalitetssakring, tillsyn och uppfdljning ar viktiga funktioner
detta arbete. De personer som atbetar med detta foreslas darfor ingd 1 projektet

under tredrsperioden 2012-2014.

4. Kommundirektorens chefsgrupp

En chefsgrupp bildas under kommundirektrens ledning med de fyra
forvaltningscheferna, chefen for kontoret for internt stéd och service samt vd
for Tyresobostader. Chefsgruppens uppdrag ér att bistd kommundirektoren i

arbetet med att planera, leda och f6lja upp kommunkoncernens verksambheter.
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