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Justering av kommunstyrelsens

delegationsordning avseende arbetsgivar- och
arbetsmiljéansvar

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att tevidera sina delegationsordningar utifrin att
respektive nimnd ir anstillningsmyndighet f6r sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning

som kommunstyrelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljouppgiftet
inom nimndens verksamhetsomride.

4. Kommundirektéren och HR-enheten fir i uppdrag att ta fram

gemensamma rktlinjer f6r delegation av arbetsmiljéuppgifter.

Beskrivning av drendet

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente teviderades i november 2014
har respektive nimnd varit anstillningsmyndighet £ot sin personal.
Kommunstyrelsen har haft ett 6vergripande ansvar f6r kommungemensamma
atbetsgivarpolitiska frigor som berdt kommunen som atbetsgivare i dess helhet.
I samband med revideringen av det gemensamma reglementet skulle en
genomgang ha gjorts kopplat till nimndernas delegationsordningat. Den
genomgingen skulle ha resulterat i en Gvergtipande revidering av alla nimndets
delegationsordningar utifrin att delegation till stot del saknades betraffande
beslutanderitt i arbetsgivar- och arbetsmiljofrigor.

Utifrin den avvikelse som identifierats foreslis dirfér en reviderad
delegationsordning med innebétden att beslutanderitten i samtliga de
atbetsgivar- och arbetsmiljofrigor som i dag ligger pa kommunstyrelsen
delegeras till kommunledningsutskottet eller tll tjinstemin inom férvaltningen.
Opvriga nimnder behover direfter revidera sina delegationsordningar utifrin det
faktum att respektive nimnd 4t anstallningsmyndighet f6r sin personal. Vidare
foreslis att HR-enheten fir i uppdrag att ta fram rikdlinjer for delegation av
atbetsmiljéuppgifter som sedan antas av respektive nimnd.
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Arendet hat beretts av kommunledningsutskottet som foreslir att:

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Namnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrin att
tespektive ndmnd ar anstillningsmyndighet f6r sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning
som kommunstytelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljéuppgifter
inom nimndens vetksamhetsomride.

4. Kommundirektéren och HR-enheten fir i uppdrag att ta fram
gemensamma riktlinjer for delegation av arbetsmiljouppgifter.

Bilagor

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2017-08-31 §140.pdf
Tjansteskrivelse Justering av kommunstyrelsens delegationsordning avseende
arbetsgivar- och arbetsmiljéansvat.pdf

Delegationsordning for kommunstytelsen.pdf
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§ 140 Dnt 2017/KS 0263 003

Justering av kommunstyrelsens

delegationsordning avseende arbetsgivar- och
arbetsmiljéansvar

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrin att
respektive nimnd 4r anstillningsmyndighet f61 sin petsonal.

2

Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning

som kommunstyrelsen i atbetsgivatfrigor och arbetsmiljouppgifter
inom nidmndens vetrksamhetsomréde.

4. Kommundirektéren och HR-enheten far i uppdrag att ta fram
gemensamma riktlinjer fér delegation av arbetsmiljéuppgifter.

Beskrivning av drendet

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente reviderades i november 2014
har respektive nimnd varit anstillningsmyndighet f6r sin personal.
Kommunstyrelsen har haft ett Gvergripande ansvar f6r kommungemensamma
atbetsgivarpolitiska frigor som beror kommunen som atbetsgivare i dess helhet.
I samband med revidetingen av det gemensamma teglementet skulle en
genomgéng ha gjorts kopplat till ndimndetnas delegationsotrdningar. Den
genomgingen skulle ha resultetat i en Svergripande revidering av alla ndmndets

delegationsordningat utiftin att delegation till stor del saknades betriffande
beslutanderitt i arbetsgivar- och atbetsmiljofrigor.

Utifran den avvikelse som identifierats freslds dirfor en reviderad
delegationsordning med innebdtden att beslutanderitten i samtliga de
atbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor som i dag ligger pa kommunstyrelsen
delegeras till kommunledningsutskottet eller till tjinstemin inom férvaltningen.
Ovriga nimnder behdver direfter revidera sina delegationsordningar utifran det
faktum att respektive namnd ir anstéllningsmyndighet for sin personal. Vidare
foreslas att HR-enheten far i uppdrag att ta fram riktlinjer for delegation av
atbetsmiljéuppgifter som sedan antas av tespektive namnd.
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Bilagor

Tjinstesktivelse Justeting av kommunstyrelsens delegationsotdning avseende
arbetsgivat- och arbetsmiljdansvar.pdf

Delegationsordning fér kommunstyrelsen.pdf
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Kommunledningsutskottet

Justering av kKommunstyrelsens
delegationsordning avseende arbetsgivar- och
arbetsmiljdansvar

Foérslag till beslut

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsens delegationsordning antas enligt bilaga.

2. Nimnderna anmodas att revidera sina delegationsordningar utifrén att respektive nimnd
ir anstillningsmyndighet f61 sin personal.

3. Nimnderna rekommenderas att anta motsvarande delegationsordning som
kommunstyrelsen i arbetsgivarfrigor och arbetsmiljouppgifter inom nimndens
verksamhetsomride.

4. Kommunditrektoren och HR-enheten far i uppdrag att ta fram gemensamma tiktlinjer for
delegation av arbetsmiljouppgifter.

Kommunstyrelseforvaltningen
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Sammanfattning

Alltsedan kommunens gemensamma reglemente reviderades i november 2014
har tespektive nimnd varit anstillningsmyndighet for sin personal.
Kommunstyrelsen har haft ett évergripande ansvar for kommungemensamma
arbetsgivarpolitiska frigor som berds kommunen som arbetsgivare i dess helhet.
I sarnband med revideringen av det gemensamma reglementet skulle en
genomging ha gjorts kopplat till ndmndernas delegationsordningat. Den
genomgingen skulle ha resulterat i en &vergripande revidering av alla nimnders
delegationsotdningar utifrin att delegation till stor del saknades betriffande
beslutanderitt i atbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor. Utifrin den avvikelse som
identifierats foreslas darfor en reviderad delegationsordning med innebdrden att
beslutanderatten i samtliga de arbetsgivar- och arbetsmiljéfrigor som i dag
ligger pa kommunstyrelsen delegeras till kommunledningsutskottet eller dll
tjinsternin inom f6tvaltningen. Ovtiga nimnder behdver direfter revidera sina
delegationsordningar utifrin det faktum att respektive nimnd ir
anstillningsmyndighet 6t sin personal. Vidate foreslds att HR-enheten fir i
uppdrag att ta fram riktlinjer for delegation av arbetsmiljbuppgifter som sedan

antas av respektive nimnd.

Beskrivning av drendet

Bakgrund

Av kommunfullmaktiges beslut den 27 november 2014, § 129, fé}jer att samtliga
namnder ar anstillningsmyndighet f6r personal vid sina forvaliningar. Undantag
galler for forvaltningschefer som anstills av komumundirektoren. Enligt

fullmiktiges beslut ska kommunstyrelsen ansvara 6t

* kommunens strategiska pessonalpolitik,
o genomfdrandet av kommunens 16neéversynsforhandlingar och
o overgripande atbetsmiljofrigor och jamstilldhetsfrigor

Namndernas ansvar for arbetsgivarfrigor och arbetstniljéfrigor inom sina
respektive verksamhetsomriden ska enligt det gemensamma teglementet vara
fordelade enligt kommunstyrelsens reglemente. Av kommunstyrelsens
reglemente 8 § framgar foljande
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7Styrelsen ska ha hand om frigor som 1ot forhillandet mellan kommunen som
atbetsgivare och dess arbetstagare ok (reds. anm.) har dirvid bla. att:

1) Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera
frigor rérande férhillandet mellan kommunens sotn atbetsgivare och
dess arbetstagare.

2) Férhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt
utom vad giller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
i arbetslivet inorn andra nimnders vetksamhetsomriden.

3) Avgora frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande {Srhillandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare.

4) Besluta om stridsatgird.

5) Liamna uppdrag enlipt 6 kap. 3 § (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Kommunfullmiktige har alltsi delegerat samtliga atbetsgivarfrigor i enlighet
med vad som stadgas i det gemensamrmna reglementet. I syfte att inte skapa en
alltfér betungande arbetsborda {6t respektive nimnd behéver flertalet av
dessa beshut delegeras vidare till utskott eller tjanstmin inom kommunen. Den
revidering av kommunstyrelsens delegationsordning som nu {oresls syftar till
att genomfora detta.

Initialt beskrivs kortfattat vad som avses med arbefsgivarfrigor och hur
delegationen foreslis utformas. Under efterfoljande rubrik beskrivs vad som
avses med arbetsmiljéansvaret, vad skillnaden ar i forhillande dll arbetsmifisnppgifter
och hur delegationen foreslis utformas.

Kommunstyrelsens delegation av arbetsgivarfragor

En delegationsordning har till uppgift att pd f6rhand reglera vilket utskott,
vilken fortroendevald eller vilken anstilld som har titt att fatta beslut i ett
specifikt drende. | samtliga fall som inte it vetkstallighet behdvet
kommunstyrelsen delegera ritten att fatta beslut i ett 4rende. I annat fall ligger

beslutet alljimt kvar pa kommunstyrelsen. Av kommunstyrelsens nu gillande
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delegationsordning foljer att endast sex drenden kopplat tll arbetsgivarfrigor
har delegerats (sidan 17) och att yttetligare 25 drenden betecknas sisom
verkstillighet (sidan 24-25).

Kommunstyrelsens delegation av arbetsmiljsuppgifter
Nir det galler arbetsmiljofrigorna dr det viktigt att skilja pa ansvaret 5t

arbetsmiifjé och ansvaret fOr att uifira arbetsmifonppgifier. Ansvaret ot arbetsmilion
ligger alltid pa respektive nimnd enligt arbetsmiljdlagen. Det ansvaret kan inte
delegeras. Att utfdra arbersuppgifter (51 att tillvarata detta ansvar kan emellertid

delegeras.

Av kommunstyrelsens delegationsordning framgir under punkt 1.11 {(stdan 7)
och kapitel 5 att kommundirektéren har vidatedelegerat arbetsmiljduppgifterna
tll forvaltningarna. Eftersom att atbetsmiljdansvaret ligger pa respektive nimnd
ar det endast nimnderna som kan delegeta arbetsmiljduppgifter till sina
respektive férvaltningar. Respektive nimnd behéver delegera
arbetsmiljéuppgifterna till sin f6rvaltningschef som datefter kan vidatedelegera
dessa uppgifter till understilld personal.

En reviderad delegationsordning
Arbetsgivarfragor

Utifrin det ovan sagda behéver kommunstyrelsen och 6vtiga nimnder delegera
beslutanderitten i vissa av de arbessgivarfrigor som idag till viss del betecknas som

verkstillighet. Vidare behéver delegationen av arbefsmilfouppgifter uppdateras.

Utifrin en revideting av kommunstyrelsens delegationsordning, dir tjinstemin
tnom HR i ménga fall foreslis ges beslutanderitt, behGver dven dvriga
nimnders delegationsordningar revidetas med hinsyn till att respektive nimnd
ar anstallningsmyndighet for sin personal. Utifrin kommunstyrelsens
delegationsordning behéver Svriga namnder, i syfte att uppna likstillighet, anta
motsvarande delegationer kopplat till arbetsgivarfrigotna. HR-enheten tillhot
kommunstyrelsen rent otganisatoriskt men dess funktion innebir ett
forvaltningséverskridande arbete utifrdn den specialistkompetens som
enhetens medarbetate har. I de fall dir HR-chef eller fothandlingschef blivit
utsedda som delegater krivs det nigon form av sitskild kompetens for att fatta
beslut.
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Verkstillighet

Som tidigare nimnts omfattar en delegationsotdning ett vetlimnande av
beslutanderatt i vissa sirskilda frigor. De beslut som inte kriver nigot narmare
stallningstagande i det enskilda fallet kallas for. vetkstallighet. Gransdragningen
mellan delegation och ren verkstillighet har betydelse for méjligheten att
overklaga beslutet genom laglighetsprévning. (Verkstallighetsbeslut gir inte att
6verklaga).

Ibland kan grinsen mellan vad som hér till beslut i lagens mening och ren
verkstillighet vara svér att dra. Finns det klara méalsattningar £6r verksamheten
ar det mycket som talar for att minga tgirder inom férvaltningen som idag 4t
att anse som beslut istillet kan hinf6ras till ren verkstillighet dven om de
innefattar ett visst métt av sjilvstindigt stillningstagande och inte bara ir ett
mekaniskt verkstillande av beslut. Det kan till exempel gilla interna frigor om
inkép, fastighetsforvaltning och personaladministration dir intresset av att

overklaga genom kommunalbesvir normalt inte kan vara sirskilt stort.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pi delegation ska anmilas till respektive nimnd. Arendena
anmils tll nistkommande sammantride i nimnd eller utskott. Anledningen tll
att delegationsbeslut behover anmilas 1 behorig ordning ar defs att allminheten
har ritt till insyn 1 vilka beslut som fattas, deds att de fortroendevalda har ratt att
veta vilka beslut de har ett ansvar {Or, dels att besluten, om de inte 4r att hinfora
till myndighetsutdvning, i annat fall inte vinnet Jaga kraft. Enligt huvudregeln
vinner ett beslut av en nimnd laga keaft forst efter tre veckor frin det att justerat

protokoll Gver beslutet anslagits p4 kommunens anslagstavla.



En ny kommunallag ‘

Den nya kommunallagen trider i kraft 1 januari 2018. Av regeringens
proposition 2016/17 :171 framgér att anmilningsskyldigheten for
delegationsheslut kommer att f6rindras. Nuvarande ordning med
anmilningsskyldighet for delegationsbeslut innebir en administrativ bérda £6t
nimnderna och det har iftAgasatts om alla beslut som fattas pd delegation
behdver anmilas till ndmnden. P4 denna punkt hat kommunallagen dndrats och
nimnderna ska sjdlva besluta om och i vilken utstrickning delegerade beslut ska
anmilas till dem. Beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet

ar overklagningsbart genom kommunalbesvir.

Férslag till reviderad delegation

Kommunstyrelseforvaltningen féresldr en reviderad delegaiionsordning.enligt
bilaga dels for kommunstyrelsens Svergripande arbetsgivarfrigor (sidan 17) dels
for kommunstyrelsens och nimndernas ansvar som anstillningsmyndighet for
sin personal (sidotna 19-21). Andtingatna ir gulmarkerade.

I syfte att underlitta {6r kommunens chefer har samtliga beslut samlats i
delegationsordningen under samma tubtik dven om vissa beslut kan hinforas
till verkstillighet. I de fall beslut ska fattas i enlighet med policy eller tydliga
tiktlinjer foreslds att beshutet inte ska anrnilas, Likasd nir beslut giller en enskild
anstilld dir intresset av att Gverklaga med kommunalbesvat inte bedéms vara
sarskilt stort. Forteckning dver verkstillighetsheslut for arbetsgivarfrigor sidan
24-25 1 delegationsordningen upphor dirmed.

Reviderade riktlinjer avseende arbetsmiljouppgifter

T syfte att uppnd en enhetlig delegation av arbetsmiljinppgifter mellan nidmnderna
bor kommunstyrelsen uppdra 4t HR-enheten att ta fram rikshinjer for
arbetsmiljén utifrin dels att arbetsmiljélagen anger att vatje nimnd hat ett
sjalvstandipt ansvar for arbetsmiljon, dels att delegationen av
arbetsmiljouppgifter blir likvirdig mellan nimnderna, Av dessa riktlinjer kan

folja en grundstruktur £6¢ hur en sidan delegation bér se ut och fungera.






Delegationsordning
for kommunstyrelsen

Antagen av kommunstyrelsen 2015-12-08 § 210 och tillampas

fran och med den 1 januari 2016, senast reviderad den 7
februari 2017 § 27
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1 Allmé&nna regler

1.1 Delegerad beslutshefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § fir en nimnd uppdra 4t ett utskott, it en
ledamot eller ersattare eller 4t en anstilld hos kommunen att besluta pa
niamndens vignar 1 ett visst drende eller en viss gtupp av drenden. I f6ljande
typ av drenden fir beslutanderitten diremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstilining eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av
principiell beskaffenhet eller annars av storee vikt, eller

— 1vissa arenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter.

Delegerad beshitsbefogenhet giller inom ramen f&r kommunstyrelsens
verksamhetsomride samt kommunfullmiaktiges beslut och anvisade anslag.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan aterta delegationen, generellt eller i ett specifikt
arende. Styrelsen kan ocksi foregripa ett beslut i ett 4rende, genom att ta
over arendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ritt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dar forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till
sig far hon/han i sin tur uppdra it en annan anstilld inom
verksamhetsomridet att besluta i hans/hennes stille. Beslut som delegeras
vidare ska anmalas pd lampligt sitt till férvaltningschefen.

Ar forvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren
besluta 1 dennes stille, om inte annat beslutats 1 det enskilda fallet.
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Kommundirektoren ersatts 1 forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Forvaltningschefen méste anmila till styrelsen vem som etsitter denne vid
ledighet och annan frinvaro, si att styrelsen fir kinnedom om vem som har
ratt att fatta beslut 1 ett visst drende.

1.4 Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationsuppdrag ska anmilas till
kommunstyrelsen eller utskotten. Av forteckningen i delegationsordningen
framgar vart beslutet ska anmalas. Beslutsunderlaget ska finnas tillgingligt pa
respektive forvaltning,

Beslut som endast innebir verkstallighet behover inte anmilas. Exempel pa
verkstallighetsbeslut anges 1 forteckningen.

1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstytelsen for avgbrande om tva
av utskottets ledamoter begir detta.

Beslutsfattande 1 drende dir ordférande eller tjdnsteman har beslutanderitt
kan overlamnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet eller milj5-
och samhallsbyggnadsutskottet, beroende p4 till vilket verksamhetsomrade
som drendet tillhor, om delegaten anser det nddvindigt med hinsyn till
arendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som dr jiv for fortroendevalda och anstillda framgir av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fortroendevald ska anses ha
sddant intresse 1 ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrigasittas.
Javsreglerna galler vid all zrendehantering och riktar sig till den som pi nigot
satt kan paverka dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i
drendet, utan dven den som bereder ett drende.

Den som ar jivig ska sjalvinant meddela detta och avstd frin att delta i
handliggningen.
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1.7 Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte fér beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utforande eller
genomfirande av ett redan fattat beslut som inte innebir nigot sjalvstindigt
stallningstagande frin den ansvarige tjinstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut, i regel fattade
av tjansteman, som verkstillighet.

Gransen kan vara svér att dra mellan vad som ir ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ir verkstillighet av ett redan fattat beslut. En
sidan grins ir heller inte definitiv, utan beror pi omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet kan
overklagas antingen via laglighetsprévning enligt kommunallagen eller via
torvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tillimpas framférallt vid
myndighetsutdvning mot enskild.

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet
kan dédrfor vara om beslutet ar si pass intressant att en kommunmedbotrgate
kan tinkas vilja éverklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella
besluta kan en ligre beloppsgrins ofta medféra att det blir friga om
vetkstallighet. Verkstallighet forutsitter som regel att det finns tydliga mal
och riktlinjer 1 verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut
eller verkstallighet avgdrs ytterst av domstol vid en laglighetsprovning.
Personaladministration, intetna ink&p/upphandlingar och forsiljning av
varor och tjinster for drift- eller investeringsindamal som upptagits 1
gallande budget anses 1 regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella frigor. I denna delegationsordning finns en forteckning Sver
beshit som normalt betraktas som verkstillighetsbeslut.

Beloppsgrinser for verkstillighet framgar av forteckningen. Gillande
upphandlingsregler ska féljas. Observera att beloppsgrinserna ar knutna till
behorigheten att fatta beslut och inte till attestratten. Hur attestritten ska
fordelas framgar av sdrskilt attestreglemente. Beloppsgtinser for attest far
faststillas av ekonomichefen enligt beslut 1 kommunstyrelsen 2016-10-04 §
150.

1.8 Bestillarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska darfor
inte anmalas till kommunstyrelsen. Inom samhillsbyggnadsforvaltningens
verksamhetsomride ar forvaltningschefen bestillarombud vid entreprenader
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och inom fastighetsenhetens verksamhetsomréde ar fastighetschefen
bestillarombud vid entreprenader.

1.9 Ersittare

Generellt galler att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderatt i respektive
arende nar ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller 1 Gvrigt ar
forhindrad att besluta. Betriffande kommundirektors/forvaltningschefs
frinvaro, se punkt 3

1.10 Bradskande arenden

Ordforande eller 1 dennes frainvaro 1:e vice ordforande far fatta beslut i
bridskande arenden dar beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nasta
sammmantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomférande av kommunens 16neéversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jimstélldhetsfrigor.

Samtliga namnder ar anstallningsmyndighet {6r personal vid sina
forvaltningar med undantag for forvaltningschef som anstalls av
kommundirektéren. Ansvaret for arbetsmiljo ligger pa respektive namnd och
arbetsmiljouppgifter kan av namnderna delegeras.

1.12 Kommundirektdrens anstéllningsférhallande

Beslut som r6r kommundirektorens anstillningsforhillanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmailer beslutet till kommun-
ledningsutskottet pi sitt som utskottet anvisar. Kommundirektoren ar chef
over forvaltningscheferna.
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I tabellen forekommer féljande forkortningar.

8 (31)

For beslutsbefogenheter som delegeras till forvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen fér den {tvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar f6r denna irendetyp.

AC
Alkh
CIKE
CIKK
CMoT
EC
EkC
FC
FastC
ForhC
HRC
KA
KC
KD
Kek
K]

Avdelningschef/verksamhetschef
Alkoholhandliggare
Chef for kvalitetsenheten

. Chef for kommunkanshiet

Chef milj6 och trafik

Enhetschef
Ekonomichef
Forvaltningschef
Fastighetschef
Férhandlingschef
HR-chef
Kommunatkivarie
Kontorschef
Kommundirektor
Kommunekolog

Kommunjurist
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KI.U Kommunledningsutskottet

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
MSU Milj6- och Samhilsbyggnadsutskottet
RenhVa-chef Chet for renhallning och VA
RvC Redovisningschef

SakC Sakethetschef

Trafiking Trafikingenjor

Tratikpl Trafikplanerare

UpphC Upphandlingschef

VA-ing VA-ingenjor

3 Forteckning over delegationsbeslut

A | Overgripande drenden Kommentar Delegat Anmiils
till

1. | Tillsynsatgirder enligt KLU
arkivreglemente

2. | Andring av kommunens CIKK KLU
gallringsforeskrifter 1
dokumenthanteringsplan for
kommunstyrelsen

3. | Gallringsbeslut enligt KA Anmils
gallringsforeskrifter inte

4. | Tolkning av taxor, reglementen FC, KC Anmils
m.m. inom respektive mte
verksamhetsomride under
kommunstyrelsen

5. | Att sjilv eller genom att utse Principiellt viktiga yttranden | FC, KC Beslut av
ombud f6ra kommunens talan | i frigor av stor vikt for tjanstetnan
infor domstol och andra kommunen ska beslutas av anmadls till
myndigheter inklusive att KS, MSU eller KLU KS,
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besluta om yttrande och betoende pa vitket organ alternativt
liknande skrivelser till domstol som ansvarat for denna MSU eller
samt andra myndigheter arendetyp. Yttrandet stims KLU om
av med kommunjuzist aktuell
arendetyp
hor tll
nigot av
utskotten.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmils
inte.
Mindre justeringar 1 avtal som FC, KC Anmils
inte andrar avtalets intentioner inte
Remissyttrande Principiellt viktiga yttranden FC,KC
1 frigor av stor vikt for
kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KLU
beroende pi vilket organ
som ansvarar £6r denna
arendetyp. Remisser frin
regeringen inom KS omride
anses alltid som principiellt
viktiga och ska beslutas av
KS. Yttrandet stims av med
kommunjurist
Yttrande angiende anstkan till SakC Anmails
hemvirnet inte
Att sjilv eller den han/hon KSO Anmils
utser foretrida kommunens inte

aktie- respektive andelsinnehav
vid bolags- och
foreningsstimmor 1 de
bolag/foreningat som

kommunen har aktier eller
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andelar 1

10. | Tillstind att anvinda Kj KS
kommunvapen

11. | Beslut om sponsring inom den KD KS
ram som avsitts for detta
arligen

12. | Beslut att inte lamna ut allman KD, FC, Anmiils
handling samt uppstallande av KC inte
forbehill f6r utlimnande

13 | Godkinna granskningsrapport KC Anmals
frin kvalitetsenheten inte

14. | Overgripande beslut gillande KD Anmils
kommunens forsikringar inte

15. | Beslut att inte publicera férslag KC medbor- | Anmils
inom Tyresdinitiativet pa garfokus inte
kommunens webbplats

B | Ekonomi Kommentar Delegat

1. | Teckna borgen fér redan KD, EkC KLU
ingangna borgensitagande
enligt riktlinjer f6r kommunala
borgensattagande

2. | Att sjalv eller den hon/han RvC Anmils
utser bevaka och fora inte
kommunens talan i mal om
lagsokning och
betalningsforeliggande samt
bevaka kommunens intresse vid
konkurser nir kommunen dr
fordringsagare

3. | Godkinna leasing och EkC KLU
avbetalningsfinansiering

4. | Placera likvida medel med en EkC Anmiils
16ptid av hogst ett ar enligt inte

reglementet for

penninghantering
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Ta upp och ligga om lin samt
underteckna reverser och andra
handlingar inom av fullmiktige

beslutad lineram

EkC

KLU

Avge yttranden och besluta 1
irenden avseende statliga
bostadslin och andra line- och
bidragsirenden som avser
tormedling av statligt
bostadsstodd inklusive infriande

av kommunens forlustansvar

EkC

KLU

Utse beslutsattestanter och

ersittare

FC

KS

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Delegat

Att sjilv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten fér
kommunens rikning om detta
behovs for att tillvarata

kommunens intressen.

Galler enbart for inrop som
kan finansieras inom
beslutad budget

FC

KS

Ingi 6verenskominelse om avtal
om servitut, ledningsritt eller
andra rattigheter for
genomfdrande av detalj- eller

fastighetsplan

FC, KC

MSU eller
KLU for
beshut
inom
tekniska

kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om férviry eller
overlatelse av fastighet eller del
av fastighet upp till ett virde av
10 000 000 kronor

I satmmrdd med EkC

FC

KS

Utstrdckning, uttag, nedsitining,

dédning, sammanféring och

FC

Anmals

mte
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relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra

dirmed jimforliga dtgirder

Ansokningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser

kommunens egna fastigheter

Kommunen som markigare
foretrads av FC:en

FC

MSU

Forvirv samt dverenskommelse
eller ansdkan om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL for
genomforande av detalj- eller

fastighetsplan

FC

MSU

Utarrendering av kommunens
mark samt uthyrning av
bostider och andra lokaler som
star under
Stadsbyggnadsforvaltningens
forvaltning om upplatelsen

giller hogst ett fr i taget

Avtal Over ett dr beslutas av
MSU

FC

MSU

Uthyrning av lokaler som
torvaltas av
fastighetsavdelningen om
upplitelsen galler hogst ett dr i
taget

Avtal 6ver ett ir beslutas av
KLU

FastC

Utfirda tillstind for heta

arbeten

Gillande sikerhetsregler ska
foljas

FastC

Anmals

inte

10.

For kommunens rikning teckna
avtal om
— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pd
maximalt 50 basbelopp
{exklusive indextilligg)
— férandring av egna eller

externa lokaler upp till

FastC

KLU
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maximalt 50 basbelopp

— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderitt

11. | Upplata alimén plats for Trafikpl, KLU
sirskilda indamail trafiking
12. | Ge Stadsbyggnadsforvaltningen MSU
1 uppdrag att pibotja
planarbete, samt ge beslut om
planbesked
13. | Beslut om att samrida om Med planforslag avses MSU
framtaget planforslag framst detaljplan och
fastighetsplan,
omridesbestimmelser, och
forslag till fordelning av
gatukostnader, men dven
skogsvirdsplaner och
liknande planer
14. | Beslut om revidering i Se kommentar for MSU
planforslag for samréid toregiende punkt
15. | Beslut om markanvisningsavtal | For kommunen viktigare MSU
om det inte ir av stotre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse for kommunen
16. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de FC Anmils
enskild utom ratta 1 principer som framgar av inte
samhillsbyggnadsfrigor upp till | kommunallagen
500 000 kr
D | Miljovard Kommentar Delegat
1. | Beslut om jaktvérd. KLU
2. | Utse viltvirdare KC KLU
3. | Tolkning av kommunens Hér till MSU:s Kek Animals
naturreservatforeskrifter verksamhetsomride inte
4. | Avskjutning av skadedjur CMoT KLU
5. | Yttrande om CMoT KLU
skottossningstillstind
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Upphandling Kommentar Delegat
Fatta tilldelningsbeslut och Samrad ska ske med KD, FC, KLU
andra beslut 1 samband med kommunens KC

upphandling inom ramen foér upphandlingsenhet
budget och investeringsprogram | vid samtliga

som ror specifika fragor for upphandlingsbeslut inklusive
respektive forvaltning utformning av
forfrigningsunderlag
Fatta beslut om ramavtal {or UpphC KLU
kommunen samt meddela
tilldelningsbeslut och andra

beslut 1 samband med
upphandling som r6r generella
kommunévergripande mmkop

som exempelvis

forbrukningsvaror
Att sjilv eller genom att utse UpphC Anmils
ombud fora kommunens talan inte

infdr domstol och andra
myndigheter i sidana
upphandlingsirenden dir
UpphC fir fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse 1 enskilt fall
med andra FC kan UpphC dven

fora talan 1 andra

upphandlingsirenden 1

kommunen, alternativt utse

ombud

Trafik Kommentar Delegat

Beslut om fartdimpande CMoT KLU

atgarder

Beslut om flyttning av fordon Trafikpl, KI.U
trafiking

Férordna parkeringsvakter CMoT KLU
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Besluta om lokala Trafikpl, KLU

trafikforeskrifter trafiking

Medge undantag frin Trafikpl, Anmals

bestimmelsetna i trafiking inte

trafikfGrordningen

Beslut om parkeringstillstind Aven avslag handliggare | Anmils

for rorelsehindrade inte

Vigar Kommentar Delegat

Beslut o el- och Trafikpl, KLU

telekabelsschakt 1 kommunal trafiking

gatumark

Godkinna Trafikpl, KLU

trafikanordningsplaner (TA- trafiking

planer) pa kommunala

gator/ vigar

Ge schakttillstand pa komtnunal Trafikpl, KLU

mark trafiking

Va & renhillning Kommentar Delegat

Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmals

allmanna Va-anlageningen chef inte

Bestimma forbindelsepunkter RenhVa- Animils

inom en allmin Va-anligenings chef inte

verksamhetsomride

Bestamma avgift for RenhVa- Anmils

fastighetségare som inte regleras chef inte

i Va-taxan

Avtala med fastighetsdgare om RenhVa- Anmils

sarskilda villkor for anvandning chef inte

av allmin Va-anligening

Medge anstind med betalning RenhVa- Anmils

av anliggningsavgift enligt Va- chef inte

taxan

Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmals
chef inte

Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils
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reducering eller annan édtgird chef inte
vid utebliven betalning eller
annan forsummelse

8. | Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 121 ABVA VA-ing Anmils
vattenleverans samt mojlighet inte
att anvinda Va-anliggningen
for fastighetsagaren

9. | Besluta om Va-anliggningen fir | Punkt 51 ABVA VA-ing Anmils
utnyttjas for virmedtervinning inte

10. | Beslut om godkinnande av VA-ing Anmils
plats for vattenmaitare hos inte
enskild fastighetsagare

11. | Beslut om kontrollatgirder f6r | Punkt 151 ABVA VA-ing Anmils
fastighetsigaren inte

12. | Besluta om skadestind till Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom ratta i VA-frigor | principer som framgir av inte
upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
koksavfallskvarn inte

14. | Besluta om hamtningsplats {6r Handlaggare | Anmils
hushillsavfall renhallning | inte

15. | Beslut om uppehill av himtning Handliggare | Anmils
av hushillsavfall renhillning | inte

I | Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat

1. | Kommunens lonepolitiska KLU
mriktning

2. | Foretrada kommunen vid HRC Anmils
forhandlingar enligt 10 § MBL Ersattare: inte

ForhC
3 T KD_HC dller | KLU
R " : |

5 ehanel eldiol J i
vl sde

4 | Beslut 1 fragor upptagna i HRC Anmals
pensions- och forsakringsavtal inte
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samt 1 ovrigt 1 frigor om Ersittare:
pension ForhC
5 | Beslut i enlighet med Tytresos HRC Anmils
pensionspolicy avseende: Ersittare: inte
—alternativ KAP-KI, ForhC
- AKAP istillet for KAP-KL
-Chefspension KD
ersattare
HRC
7 i m . | Vidaredel i = | kD N
R AT 5 Sei o rtecknine s b
1 1 | lestillishetdir -4
1 1 1d iairdor] ad
| | estalliol
8 | For kommunens rakning anta HRC KLU
tecknade avtal mellan de Ersittare:
centrala parterna ForhC
9 | Beslut samt teckna lokala KLU
kollektivavtal med bindande
verkan for kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda
11 | Beslut om tillsvidareanstallning :
Kommundirektor KSO KS
12 | Beslut om tillférordnad I samtad med KSO KD KS
kommundirektor hogst 3
manader vid
kommundirektorens frainvaro
13 | Beslut om tidsbegrinsad KSO KS

anstallning av kommundirektor

over 3 manader
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Arbetsgivarfragor inom
styrelsens/ndmndens
verksamhetsomrade
Beslut om atbetsmiljouppgifter KD Anmilan
inom arbetsmiljdomridet enligt IEVC) vid
arbetsmiljolag och enligt principiell
tillampliga foreskrifter betydelse
Beslut om vidaredelegering av KD
arbetsmiljouppgifter HE
Beslut om att dtgirda brister 1 Atgirder som inte ryms Nirmaste
arbetsmiljon inom tilldelad ram returneras | chef med

till FC/KD eller KS/nimnd | delegation
Foretrida kommunens I samrad med HRC eller KD
forvaltningar vid FérhC JE(C]
kommunévergripande
forhandlingar enligt MBI, 11-
12, 19 och 38§§
Bitrada kommunens Respektive chef ar ansvarig | F6thC
forvaltningar vid forhandlingar | for forhandlingen Ersittare:
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§ HRC
Tillsvidareanstillningar inom Enligt riktlinjer
namndens verksamhetsomride:
-Forvaltningschef KD KLU och

namnd
-Avdelningschef/verksamhets- EG Anmils e
chef
-Enhetschef Narmaste Anmils ¢j
| chef
Ovriga medarbetate Niarmaste Anmals e
chef
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Lon vid nyanstallning och vid

& Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils ej
loneoversyn chef
8. | Justering av lon utanfor I samrad med HRC eller KD Anmils ¢j
ordinarie ldnedversyn ForhC BE
9. | Beslut om forbud mot bisyssla | I samtdd med HRC eller AC Anmils ej
ForhC
10. | Beslut om ledighet for fackligt HRC Anmils ej
arbete Ersittare:
ForhC
11. | Bevilja ledighet med l6n, utéver | I samrid med HRC eller KD Anmils ¢j
lag och avtal ForhC IE(C
12. | Bevilja ledighet som regleras i Narmaste Anmils ¢
lagar och avtal chef
13. | Besluta om férstadagsintyg I samtid med HRC eller Nairmaste Anmils e
(lakarintyg) ForhC chef
14 | Bestalla likarundersckning via Enligt riktlinjer Narmaste Anmils e
foretagshalsovard chef
15 | Bevilja uppsigning pa egen Narmaste Anmils ¢j
begiran chef
16. | Godkanna forkortad Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils ej
uppsigningstid vid uppsigning chef
pa egen begiran
17. | Uppsagning pga arbetsbrist Enligt riktlinjer HRC Anmils ¢j
Brsattare:
ForhC
18. | Varsel och besked frin Enligt riktlinjer Nirmaste Anmils ej
arbetsgivarens sida for chef
tidsbegransad anstalld personal
19. | Beslut om disciplinir atgard, I samrid med KD/ FC HRC KLU
varning, 1oneavdrag Ersittare:
FoérhC
20. | Beslut om omplacering I samrid med KD/FC HRC Anmils e
Ersattare:
ForhC
21. | Uppsigning av personliga skial | I samrid med KD/FC HRC Anmals ¢j
Ersattare:
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ForhC
22. | Beslut om avsked I samrad med KD/FC HRC KI.U
Ersittare:
ForhC
23. | Overenskommelse om I samrid KD och ForvC HRC KLU
avgangsvederlag Ersittare:
ForhC
24. | Beslut om polisanmilan I samrid med HRC eller KD KLU
angaende misstankt brott ForhC FC
beginget av anstilld i tjinsten
25. | Beslut om avvikelse frin Enligt riktlinjer HRC Anmals e
turordning vid ateranstillning Ersittare:
Fo6rhC
26. | Beslut om ritt till minnesgava Enligt riktlinjer HRC Anmals ¢j
Ersattare:
ForhC
J | Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Delegat
1. | Beslut om serveringstillstind KLU
samt aterkallande av
serveringstillstind
2. | Bevilja serveringstillstind eller Alkh KLU
bevilja andrat serveringstillstind
for enstaka tillfille eller enstaka
tidsperiod
3. | Bevilja undantag fran krav p Alkh KLU
kunskapsprov vid tillfalligt
serveringstillstind for slutet
sallskap vid enstaka tillfalle
4. | Godkinnande av lokal for Alkh KLU
cateringverksamhet
5. | Beslut om tillstind for KLU
provsmakning
6. | Bevilja tillstind for Alkh KLU

provsmakning for enstaka
tidsperiod
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7. | Beslut om tillstind f6r KLU
gemensamt serveringsutrymme

8. | Bevilja tillstand for gemensamt Alkh KLU
serveringsutrymme for enstaka
tillfalle eller enstaka tidsperiod

9. | Beslut om nedsattning av avgift | Enligt taxa KLU
for prévning och tillsyn

10. | Beslut att 1ita konkursbo Alkh KLU
fortsitta serveringsrorelse

11. | Beslut att dterkalla Alkh KLU
serveringstillstind nir tillstindet
inte lingre utnyttjas

12. | Beslut att meddela CIKE KLU
tillstindshavare en erinran

13. | Beslut om att meddela KiJ
tillstindshavare en varning

14. | Beslut att forbjuda forsiljning KLU
av folkdl eller tilldela varning

15. | Beslut om att avvisa ansékan Enligt antagen alkoholtaxa Alkh KLU
om inte provningsavgiften
betalas

16. | Lamna yttrande till annan Alkh Anmials
myndighet inte

17. | Avvisa 6verklagande som Alkh Anmals
inkommit for sent inte

K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentar Delegat

1. | Beslut om foreliggande eller KLU
forbud med vite

2. | Beslut om foreliggande eller Alkh KLU
forbud utan vite

3. | Ansdkan om vitesutddmande Alkh KLU

4. | Beslut om att f6rbjuda KLU
forsiljning av tobaksvaror eller
meddela varning

5. | Beslut om att omhanderta Alkh KLU
och/eller forstora tobaksvara
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Lamna yttrande tll annan Alkh Anmils
myndighet inte
Avvisa dverklagande som Alkh Anmils
mkommit for sent inte
Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmils
tll
Yttrande enligt lotterilagen CIKE KLU
Arenden enligt Kommentar Delegat Anmils
kameradvervakningslagen till
Yttrande KJ KLU
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Forteckning dver verkstallighetsbeslut

Overgripande drenden

Kommentar

Ligsta niva

Besluta att genomfora ellet
stilla in en planerad eller
péagaende aktivitet om det finns
tveksamhet huruvida
aktiviteten kan vacka intresse

for klotter eller liknande
skadegorelse

KD

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Ligsta niva

Arlig indexupprikning for mit-

och karttaxa

Baserat pa prisbasbelopp, KF-
beslut 2011-04-14, § 48

PC.

VA & renhallning

Kommentar

Ligsta niva

—

Atlig avgiftsjustering VA- och
renhdllningstaxa

Hojning pa grund av hojt
konsumetprisindex alternativt
skatt eller momsho6jning

KC

Nedskrivning av VA eller
renhallningsfordran till enskild
fastighetsagare, hogst 1 bb

RenhVa-
chef

Arbetsgivatfragor

Kommentar

Ligsta niva

Punkt 1-5 och 9-25 har
flyttats till kolumn I med
vissa fortydliganden. Punkt

6-8 har utgatt.
Biradal

Respektive chef ar alltid ansvarig
for forhandlingen

HR—strateg

I samrad med HRC eller ForhC

FC, KC

I samriad med HRC eller ForhC

FC, KE

I samrad med HRC eller ForhC

aSht

I samrad med HRC eller ForhC

FC.KC

JuiC

AC
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9. | Féthandla I samrad med HRC eller F6rthC | KD
5 menlninoss TR
s Hot MBY
10. | Eéthandlaavdelningsspeeifika AC
ot MBI
| e Al e
12. | Justertng-avlonutantors I samrad med HRC eller ForhC | FC, KC
linarielomnes
A o g
atbetsledande-personal
13. | Infermation-omuppfolintngav KLU
14, | Jastering-av-lon-utifrin-tiltdelad EC
15. | Bevilialedighet somregleras EC
lagarochavtal
16. | Avstingaanstalld-fran I samrad med HRC eller F6thC | FC, KC
il EC
18. | Bevilja-uppsigningpaegen EC
e
19. | Gedkinnaftotkortad BG
P ]1; i PPStgRingT
20. | Anmilningsskyldigheel Anmilan skickas dven till HR- EC
Atrbetsmilioverketvid elyeksfall | avdelningen
21. | Beslutomattatgirdabrister: | Atgirder som inte ryms inom EC
atrbetsmiljon tilldelad budgetram returneras
till FC
22, | Hérbjuda-anstilld-attutéva I samrdd med HRC och F6thC | EC
bisyssla
23, | Beshata-om-ledighetfor-fackligt HRC eller
atbete ForhC
24. | Beslutaom-sdeforstadagsintye | [ samrdd med HRC och ForhC | EC
25. | Bestallatikarunders6kningvia EC
s ik s
J | Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Ligsta niva
Beslut om avgift enligt Alkh
alkoholtaxan
K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentat Ligsta niva

Beslut om avgift enligt taxa

Alkh
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5 Delegering av arbetsmiljéuppgifter

5.1 Nivaer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljéuppgifter ar féljande:
1. Forvaltningschef och kontorschef
2. Avdelningschef och verksamhetschef
3. Enhetschef

Féljande uppgifter ska fordelas pé respektive nivi:
— Mal for och planering av arbetsmuljéarbetet
— Fordelning av ansvar f6r arbetsmiljéuppgifter
— Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle
—  Undersoknings- och dtgirdsansvar
- Foreskrifter, interna regler och stodresurser
—  Utveckling
—~  Uppféljning

— Rapporttering/returnering

5.2 Utgangspunkter for delegering av arbetsmiljéuppgifter

— Arbetsmiljéarbetet ska vara en natutlig del av verksamheten och ska
siledes handliggas i de normala beslutsprocesserna pa alla nivier inom
forvaltningen.

~  Det fir inte finnas oklarheter i arbetsmiljbansvarets placering och
ordervig.

— Varje befattningshavare med understilld petsonal och den som dll {6ljd
av sin stillning leder och fordelar arbetet ansvarar for att det arbete som
leds utfors pa ett betrypgande sitt s att ingen anstalld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

— Atbetsmiljbaspekter maste ligpas pd vatje beslut, insats elter beordring,

—  Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljarbetet ska
nirmast overordnad chef undesrattas om bristerna och om sd 4t mojligt
och lampligt ska underrattelsen dtféljas av forslag pa hur bristerna ska
undanréjas.

— Arbetstagare ska medverka till att dstadkomma en god atbetsmiljé och

ir skyldig att folia givna féreskrifter och instruktioner.
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Arbetsmiljduppgifter med ansvar som avilar
férvaltningschef och kontorschef

Mal och planering

Ansvara for att organisera forvaltningens eller kontorets
arbetsmiljGarbete s3 att de krav som stills 1 arbetsmiljolagen (AML),
arbetsmiljoforordningen (AF) och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS), framforallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmilj6atbete
uppfylls.

Ansvara for att mal samt rikdinjer och rutiner {6r arbetsmiljbarbetet
Integreras i ledningssystemet.

Ansvara for att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram i
fiskbeddmningar och annat framtaget underlag.

Ansvara £6r att arbetsmiljdinsatser dtgardsplaneras och fors in i

forvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

Ansvarsfordelning

Tillse att ansvar och befogenheter dr klarlagda f6r samtliga
chefsfunktioner vid forvaltningen eller kontoret samt tydliggtra den
resultatskyldighet som foljer av ansvarsfordelningen.

Ansvara {0r att avdelningschefer och verksamhetschefer fir den

kompetens som kravs for att fullgdra sina delar av arbetsmiljéansvaret.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstélle

Klargbra samordningsansvaret nir tvi ellet flera samtidigt driver
verksamhet pd gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och

verksambetschefer ska fullgdra sina skyldigheter i detta avseende.

Undersdknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns for att fortlopande
underséka och beddma risker 1 arbetet savil {ér olycksfall som for

hilsorisker.

Foreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara fOr att interna instruktioner och bestimmelser uppriteas 6t att
torebygga och férhindra olyckor och ohilsa.

Ansvara for att interna stddresurser finns for ate bitrida
avdelningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare i
att forebygga olycksfall och hilsobesvir samt for rehabilitering nir si
erfordras.

Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om
dem.
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5.3.6 Utveckling

— Stédja och fortlépande kontrollera att avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgdr sina arbetsmiljuppgifter. Tillse att drliga

sammanstallningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

5.3.7 Rapportering/returnering

— Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra {érutsitiningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgéras ska nimnden underrittas och

forslag till 16sning limnas.

5.4 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetschef

5.4.1 Mal och planering

— Ansvara for att faststilla mil, strategier och standarder for
atbetsmiljoarbetet bryts ner f6r verksamhetsomridet och integreras i
ledningssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och
enhetschef,

— Ansvara for att verksamhetsomridets del 1 forvaliningens eller
kontorets handlingsplan upprittas utifrin riskanalyser och annat
framtaget material.

— Ansvara for att verksamhetsomridets arbetsmiljoinsatser
atgardsplaneras och fors in 1 forvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

5.4.2 Ansvarsfordelning

— Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljduppgifter
och befogenheter {6r samtliga enhetschefer dr klarlagda och att de ar
inforstidda med den resultatskyldighet som féljer av
ansvarsfordelningen.

— Ansvara for att enhetschefer fir information och erhiller den
kompetens som erfordras for att fullgdra sina delar av

arbetsmiljbanasvaret.

5.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargora enhetschefers ansvar nar tvi eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensatnt arbetsstille vid enhet och informera om hur

denne ska fullgéra sina skyldigheter 1 detta avseende.
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Understknings- och atgardsansvar

Ansvara for att dokumenterade rutiner finns inom verksambhetsomradet
for att fortdépande undersdka och bedéma risker i arbetet savil for

olycksfall och sikerhet som {6t hilsorisker.

Foéreskrifter, interna regler och stédresurser

Ansvara for att interna instruktioner och bestimmelser vid behov
upprittas inom verksamhetsomradet for att forebygga och forhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara f6r att sdvil instruktioner och
bestimmelser upprittade av nimnden ellex
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/vetksamhetschef
sjalv hélls aktuella och att innehéllet delges berdrda arbetstagare.
Ansvara for att interna stodresurser finns for att bitrdda enhetschefer
och medarbetare inom verksamhetsomradet 1 arbetsmiljdatbetet f6r att
forebygga olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomridet for rehabilitering nir s3 erfordras.

Ansvara for att rutiner finns (till exempel for riskbedémningar, 6t
anmilan till Arbetsmiljéverket av olycksfall och olyckstillbud).

Folja upp enhetschefernas instruktion f6r arbetsmiljouppgifter vid
minst ett tllimpningssamtal och med stéd av denna uppféljning och

tillimpningssamtal planera for erforderliga utbildningsinsatser.

Utveckling

Ansvara for och stimulera tllsammans med enhetschefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehill utvecklas sa att arbetet ger
mojlighet till personlig och yrkesmissig utveckling hos arbetstagarna

1nom verksamhetsomridet.-

Uppfélining
Stédja och fortlépande kontrollera att enhetschefer fullgér sina

delegerade arbetsmiljouppgifter. Tillse att dtliga sammanstillningar gors

dver ohilsa och olycksfall i arbetet.

Rapportering/returnering

Om ekonorniska resurser, befogenheter eller andra férutsiteningar
saknas for att genomfora erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgéras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef
underrittas och forslag ull 16sning av bristen limnas.

Ansvara tor att forvaltningschefer/kontorschefer fir underlag om
arbetsmiljoférhallandena till de rapporter om atbetsmiljén som

kommunen upprittat.
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5.5 Arbetsmiljéuppgifter med atféljande ansvar som avilar

5.5.1

2.5.2

5.5.3

554

5.5.5

enhetschefer

Mal och planering

Ansvara for att mal, strategier och standarder f6r atbetsmiljbarbetet
bryts ned for respektve enhet.

Ansvara for att handlingsplan uppriittas pa enheten utifrin
riskbeddmningar och enhetens mil och standarder {or
arbetsmiljéarbetet samt ansvara for att arbetsmiljoinsatser fors i
verksamhetsplan och budget.

Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

Klargora inneborden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML for
berdrd personal med Jedningsansvar.

Fdreskrifter, regler, information och kunskaper om att
férebygga olyckor och ohélsa

Ansvara for att interna rutiner f6r tillimpningen av AML,
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS), kommunens, {trvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomridets riktlinjer och policy f6ljs.
Ansvara for introduktionsprogtam och uppfélining {61 nyanstilld
personal och for personal med lingre tids frinvaro eller upprepad
korrtidsfrinvaro.

Informera om de metoder och rutiner som galler {5r att beddma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet férvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning f5r att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

Uppritta utbildningsplaner {6r personal som har behov av
arbetsmiljéutbildning.

Informera berérda arbetstagare om foreskrifter och beslut och

torandringar som har betydelse {6t arbets{orhillanden.

Férandringsarbete

Ansvara for att riskbeddmningar genomfors och/eller underlag for
riskbeddmningar gors vid alla stérre forindringar av enheten eller som
berdr enhetens till exempel vid organisationsforindtingar, ny- och

ombyggnation, nya atbetsmetoder och inkdp av ny utrustning,

Underséknings- och atgérdsskyldighet

Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om

ohilsa till foljd av péifrestningar i arbetet samt att rutiner for att finga
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upp tidiga signaler pé ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pi
enheten. Rutiner f6r uppféljning av sjukfrinvaro och arbetsskador ir av
sirskild vikt.

Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder sd hog sikerhet som mojligt och éverensstimmer med
gallande foreskrifter.

Stddrutiner och rehabilitering

Ansvara for att rutiner och metoder finns for att f6rebygga ohilsa eller
pafrestningar pd grund av kiinda risker i arbetet tll exempel risker {61
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
péfrestningar samt att rutiner {6r rehabilitering finns och att de
tllimpas vid behov.

Ansvara for att utreda rehabiliteringsbehov och genomf{éra insatser for
att aktiv rehabilitering genomfors enligt gillande rutiner samt att mal

och regler for rehabiliteringsarbetet it vil kanda.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling
finns och tillimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling for att férebygga ohilsa och skapa goda
arbetsforhilianden.

Samverkan

Ansvara for att det pd enheten finns effektiva rutiner for samverkan i
arbetsmiljdarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutiner

f6r samverkan 1 samverkansméten och arbetsplatstriffar.

Erforderliga resurser

Goéra regelbundna bedémningar av de resurser somn erfordras for att
bedriva verksamheten i dverensstimmelse med gillande atbetsmiljo-

och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

5.5.10 Rapportering/returnering

Om mdjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for ate
genomfora insatser for att dstadkomma sikra och acceptabla
arbetsforhallanden, ska nirmast hogre chef undetrittas utan dedjsmal
och forslag till 16sning av bristen lamnas.

Ansvara for att verksamhetschefen fir underlag om
arbetsmiljoforhillandena pd enheten tll de rapporter om arbetsmiljon

som krivs (bland annat delrapporten).

tyres6 kommun



tyTeSO kOTm']m SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Tid

Plats
Beslutande
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Kristjan Val
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Kommunledningsutskottet
2017-08-31

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Ulrica Riis-Pedersen (C), ftin och med kl. 09.10 §§ 130-131 samt 134-144

Helen Dwyer (C), tjanstgdtande ersittare £t Ulrica Riis-Pedetsen (C) §§ 132-133
Leif Kennetberg (KD)

Kristjan Vaigur (S)
Matie Akesdotter (MP)

Ersattare

Andreas Jonsson (M), frin och med kl. 09.15 §§ 130-131 och 136 -144
Anna Steele (L)

Anna Lund (KD)
Anders Lindet (S)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektdr, kommunstyrelseforvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Britt-Marie Lundberg-Bjotk, chef tekniska kontotet och medborgarfokus,
kommunstytelseforvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 130, 132-144

Utban Petrén, it-chef, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 132-144

Sara Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsfotvaltningen, §§ 130, 136-144
Irene Hededal, forvaltningschef, utvecklingsforvaltningen, §§ 130-131 samt 139-144
Bertil Eriksson, chef VA och renhéllning, kommunstyrelseférvaltningen, §§ 130 samt 132-
144

Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, kommunstyrelseférvaltningen

Catarina Stavenbetg, seniorkonsult, kommunstyrelseforvaltningen, §§ 132-144
Bernt Eklund, projektledare, kommunstyrelseforvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Per Leckstrom, fastighetsstrateg, kommunstyrelseforvaltningen

Johan Nilsson, byggprojektledate, stadsbyggnadsforvaltningen, §§ 132-144

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

1R



t‘yr es 0 kon,mm SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (25)

Kommunledningsutskottet
2017-08-31

Carolin Andersson, planarkitekt, stadsbyggnadsfétvaltningen, §§ 130 samt 136-144
Lena Hellstrom, fritidschef, utvecklingsférvaltningen, §§ 130-131 samt 140-144

Franvarande
Karin Ljung (S)
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Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2017-09-13
Datum da anslaget sitts upp 2017-09-27
Datum da anslaget tas ned 2017-10-19

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6
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Uetllevi Elvhage

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen
2017-09-13

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande

Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande

Anki Svensson (M)

Andreas Jonsson (M)

Dick Bengtson (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kiistjan Vaigur (S)

Carl Johan Karlson (S)

Karin Ljung (S), tjinstgérande ersidttare for Jannice Rockstroh (S)
Marie Akesdotter (MP)

Marie Axelsson Ahl (SD), tjinstgorande ersittare for Anders Wickberg (SD)

Ersittare

Lotta Stjernfeldt (M)
Peter Odelvall (M)
Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Anna Lund (KD)
Anders Linder (S)
Peter Bylund (MP)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunstyrelsefdrvaltningen
Tortstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen
Jimmy Andersson, férhandlingschef, kommunstyrelseférvaltningen
Leonid Yurkovskiy, politisk sekteterare, SD

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstytrelsefdrvaltningen

Christer Fransson, projektledare, kommunstyrelseforvaltningen

Justerandes sign
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Franvarande

Annika Henningsson (M)
Mats Latsson (L)
Jannice Rockstroh (S)
Lennart Jénsson (S)
Marcus Obligado (V)
Anders Wickberg (SD)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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