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Forslag till reviderade foreskrifter om behorighet att
utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och

ungdomsvard
Remiss fran Socialstyrelsen
Remisstid den 19 oktober 2017

Borgarradsberedningen foresléar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
1. Remissen besvaras med hénvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Féredragande borgarradet Asa Lindhagen anfor foljande.
Arendet

Den 1 juli 2014 trddde ny lagstiftning med krav pa behdrighet for handldggare inom
den sociala barn- och ungdomsvérden i kraft. Enligt forarbetena till lagstiftningen om
behorighet ar syftet med regleringen att skapa en garanti for att arbetsuppgifter utfors
av personal med viss formell kompetens. Socialstyrelsen beslutade i samband med att
den nya lagstiftningen tradde i kraft om foreskrifter dar det regleras vilka krav som
ska gélla for att en annan examen adn socionomexamen ska ge behorighet att utfora
vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens barn- och ungdomsvard.

Det finns idag svérigheter for kommunerna att tillimpa géllande foreskrifter. Det
finns sma majligheter att uppna behorighet genom en annan relevant examen vilket i
praktiken har inneburit att det endast dr socionomexamen som ger behorighet.
Socialstyrelsen ldmnar darfor forslag till reviderade foreskrifter som innebér storre
flexibilitet for att kunna komplettera annan examen. Socialstyrelsen har remitterat
forslaget till staden for yttrande.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att Socialstyrelsens forslag till nya foreskrifter ger en
okad flexibilitet for kommunerna i hur behoérighetskraven ska bedomas, men anser att
det behovs tydligare vigledning for kommunerna i hur detta kan goras.

Mina synpunkter
Den sociala barn- och ungdomsvarden ér ett av de svaraste uppdragen inom

socialtjansten och hela vélfarden. Det &r ett komplext och kvalificerat socialt arbete
dér stora krav stélls pé att kunna vara drivande i ett socialt forédndringsarbete, att ha



ett analytiskt forhallningssétt och att ha en forméga att samarbeta och samverka. Det
ar darfor av yttersta vikt att socialsekreterare, som arbetar med barn och unga som far
illa eller riskerar att fara illa och deras familjer, har utbildning som speglar dessa
kompetenser och formagor. Jag star darfor till fullo bakom den lagéndring som
gjordes ar 2014 som innebdr att det stélls krav pa sarskild behdrighet for att arbeta
som handléggare inom den sociala barn- och ungdomsvarden.

Socialtjansten, sarskilt barn- och ungdomsvarden, har under lang tid haft stora
utmaningar vad géller en anstringd arbetssituation och hog personalomséttning
kombinerat med svarigheter att rekrytera personal. Just svarigheten att rekrytera
personal har pé senare tid véickt frigan om att gora undantag frén eller avskaffa de
sarskilda behorighetskrav som infordes ar 2014, for att forenkla rekryteringen. En
saddan utveckling vénder jag mig emot — det ar fel vig att gé att sinka kraven pa
vilken kompetens som behdvs for att arbeta inom socialtjansten. Vi behover istillet
angripa orsakerna till den hoga personalomséttningen och svérigheterna att rekrytera
—namligen den bitvis tuffa arbetssituationen. Det &r nagot vi har arbetat hart med i
Stockholm sedan maktskiftet ar 2014, bade genom att tillféra ekonomiska resurser
och genom att ta fram en sdrskild handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen.

Samtidigt ska statliga regelverk inte i onddan férsvara kommunernas arbete. 1
forarbetena till lagstiftningen om behorighetskrav framgér att det ska vara mojligt for
personer med annan utbildning 4n socionomutbildning att komplettera den for att
uppna behorighet. I den uppfoljning som Socialstyrelsen genomfort av lagiandringen
och de foreskrifter som arbetats fram har det framkommit att kommuner, sarskilt
mindre, har svérighet att tillimpa bestdimmelserna, inte minst i friga om nér annan
examen dn svensk socionomexamen ska anses vara behorighetsgrundande.

I det nya forslaget till foreskrifter ges kommunerna en 6kad flexibilitet att bedoma
vad som ska anses vara annan relevant examen. Jag delar intentionerna i
Socialstyrelsens nya forslag. Samtidigt far inte den 6kade graden av flexibilitet
innebéra att socionomutbildningen undermineras som behorighetsgivande. Jag delar
dérfor stadsledningskontorets synpunkt om att det behovs tydligare vigledning for
kommunerna i hur de nya foreskrifterna ska tolkas, samt att de allmidnna raden
behover kompletteras. Pa sa sitt kan vi sikerstilla att intentionerna med
lagstiftningen uppfylls, det vill sdga att vi har en social barn- och ungdomsvérd av
hog kvalitet for de barn, unga och familjer som &r i behov av stod och hjilp.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Remissen besvaras med hianvisning till vad som ségs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 12 oktober 2017
ASA LINDHAGEN
Bilaga

Remissen

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Den 1 juli 2014 trddde ny lagstiftning med krav pa behdrighet for handldggare inom
den sociala barn- och ungdomsvérden i kraft. Enligt férarbetena till lagstiftningen om
behorighet ér syftet med regleringen att skapa en garanti for att arbetsuppgifter utfors
av personal med viss formell kompetens. Arbetet med barn och unga som far illa
eller riskerar att fara illa, och deras familjer, dr ett av socialtjdnstens svaraste
uppdrag. Personalens kompetens &r vésentlig for att kunna uppna en réttssakerhet och
uppratthalla en god kvalitet.

Socialstyrelsen beslutade i samband med att den nya lagstiftningen tradde i kraft
om foreskrifter dar det regleras vilka krav som ska gélla for att en annan examen 4n
socionomexamen ska ges behdrighet att utfora vissa arbetsuppgifter i socialtjanstens
barn- och ungdomsvard.

Det finns idag svarigheter for kommunerna att tillimpa géllande foreskrifter. Det
finns sma mdjligheter att uppna behorighet genom en annan relevant examen vilket i
praktiken har inneburit att det endast dr socionomexamen som ger behdrighet.
Socialstyrelsen ldmnar darfor forslag till reviderade foreskrifter som innebér storre
flexibilitet for att kunna komplettera annan examen. Forslaget innebdr att annan
relevant examen dn svensk socionomexamen ska innefatta hogskolekurser pa
omrédena socialt arbete, social ritt, forvaltningsritt och psykologi. Utbildningen ska
vidare ha det innehéll och den omfattning som behdvs for att formedla de kunskaper
som behdvs for att uppfylla malet med regleringen, det vill sdga att kunna handlagga
drenden med en god kvalitet och pa ett réttssdkert sitt.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 19 september 2017 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret stéller sig i huvudsak positiv till utredningens forslag som bedoms
bidra till att handlaggare inom den sociala barn- och ungdomsvéarden ska ha rétt kompetens
for arbetsuppgifterna for att kraven pa réttssdkerhet och god kvalitet kan uppnés. Forslagen
ger stdd i stadens arbete for att nd visionen om Ett Stockholm for alla och Kommissionen for
ett socialt hallbart Stockholm. Forslaget ligger dven i linje med kommunfullméaktiges mal for
verksamhetsmalet 4.4 Stockholm dr en stad som respekterar och lever upp till barnets
rdttigheter i enlighet med FN:s barnkonvention.

Forslag till reviderade foreskrifter

Stadsledningskontoret anser att det &r viktigt att det stélls hoga krav pa dem som arbetar
inom den sociala barn- och ungdomsvardens myndighetsutovning. Forslag till reviderade
foreskrifter innebér att det dven fortsdttningsvis finns en reglering av behdrighet och
stadsledningskontoret stdr bakom principen att personal inom den sociala barn- och
ungdomsvarden ska ha kvalifikationer i enlighet med kraven i socialtjénstlagen.



Stadsledningskontoret stiller sig positiv till forslaget om reviderade foreskrifter som
innebar majligheter till flexibilitet for socialtjdnsten att anstilla personal med lamplig
kompetens och erfarenhet. Didremot anser stadsledningskontoret att kommunerna behdver
mer vigledning vid beddmning om nér handlaggare har tillrdcklig kompetens. I det nya
forslaget till foreskrifter begrénsas kraven till att utbildningen sammantaget ska innefatta
hogskolekurser pa omradena socialt arbete, socialritt, forvaltningsritt och psykologi. Vad
som ska rdknas in som annan relevant examen &n socionom blir da svartolkat.
Stadsledningskontoret anser dérfor att det ar viktigt att Socialstyrelsen paskyndar arbetet
med att ta fram kompetensmaél for de berdrda handlédggarna som kommer att utgora ett stod
vid bedémning av relevant behorighet och kompetens.

Stadsledningskontoret anser att de allmidnna raden, om annan relevant utbildning bor
kompletteras. En annan relevant utbildning bor &dven ha ett sddant innehall och en sddan
omfattning att den formedlar tillrdckliga kunskaper for att ge formaga att samverka med
barn, unga och deras familjer, andra myndigheter, verksamheter och professioner. Vidare bor
det inga ett rdd om kunskap om barns utveckling, villkor och réttigheter och inte bara
kunskap om barns behov, som det nu &r formulerat. Detta ar sérskilt angeldget dd FN:s
barnkonvention foreslas bli svensk lag.



