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Sammanfattning férskolan Loket

> pO O OO0 O <

Pa forskolan finns goda exempel pa hur verksamheten har anpassat sitt arbetssétt for

att mota barn med annat modersmal.

Personalkontinuiteten pa inskolningsavdelningen behover ses 6ver for att skapa en

trygg miljo for barnen.
Arbetet med virdegrunden behover utvecklas och synliggoras.

Forskolans larmiljo behover ses 6ver och utvecklas for att bli mer stimulerande och

variationstik.

Férskolan saknar gemensamma rutiner for inskolning. Detta riskerar att forsvara
arbetet med att skapa en likvirdig introduktion till férskolan for barn och

virdnadshavare.

Forskolan behéver utveckla arbetet med att dokumentera barns lirande och utveckling.

Det finns brister i forskolans arbete med att kontinuerligt och systematiskt sikerstilla

och utveckla verksamheten.

Forskolan behdver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krankande
behandling. Detta bor atgirdas omgiende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§

diskrimineringslagen).

Kvalitetsnivier vid granskning it visualiserade genom firgsittning:

Gron innebir en stark sida hos verksamheten och kan utgora ett

gott exempel for andra.

Ljusgron innebir att verksamheten till stora delar haller god kvalitet.

Gul innebir att verksamheten har omriden som kan utvecklas.

> oo ®

Rod innebit att verksamheten uppvisar risker eller brister som

behéver atgirdas.




1 Bakgrund

IKommunen har tillsynsansvar enligt skollagen 26 kap. 4 § for fristiende férskolor vars huvudman
kommunen har godkint enligt skollagen 2 kap. 7 §. Kommunstyrelsen i Tyresé kommun beslutar
arligen om en granskningsplan for fristdende och kommunal verksamhet. Enligt granskningsplanen
ska sivil de fristiende som de kommunala forskolorna i Tyresé kommun granskas (tillsyn nir det
giller de fristiende forskolorna) vart tredje ar. Uppfoljning av verksamheterna genomférs minst en
gang mellan granskningarna. Granskningen utfors av kvalitetsenheten, som ingar i

kommunstyrelseforvaltningen.

2 Forskolans uppdrag

Alla barn i férskolan har ritt till en likvirdig utbildning av hog kvalitet, oavsett var i landet de bor
cller i vilken forskola de gar. (1 kap. 9 § skollagen (2010:800), Prop.2013/2014:148 s. 16). Férskolan
ska ligga grunden fr ett livslingt lirande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och lirorik {6t alla barn
som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda en trygg omsorg.
Verksamheten ska utgd frin en helhetssyn pd barnet och barnens behov och utformas si att omsorg,

utveckling och lirande bildar en helhet. (Lpfo 98, reviderad 2016).

3 Syfte med granskningen

Syftet med granskningen it att ge en nuligesbeskrivning av hur verksamheten pa forskolan Loket

atbetar mot forskolans uppdrag.

4 Metod

Beskrivning av verksamheten utgdr frdn kritetierna i en beddmningsmatris. Kritetierna inom
respektive omtide Atetfinns i en textruta. Bide beskrivning och beddmning basetar sig p:

e dokumentgranskning, se Referenser

e obsetvationer av verksamheten

e intervjuer med forskolechef och pedagoger

e analys av enkiter till vardnadshavare.

Kvalitetsenheten har valt att utgd frin resultaten i tva enkiter till virdnadshavare som finns
tillgangliga. Dels den kommungemensamma férildraenkiten som genomfordes 1 januari 2017
och dels Skolinspektionens forskoleenkit till virdnadshavare i maj 2017. Skolinspektionens
enkit har gitt ut till virdnadshavare pa 16 fotskolor i Tyresé kommun, sivil kommunala som

fristdende.

Forskolechefen hat haft méjlighet att faktagranska innehallet i rapporten.



Granskningsrapporten limnas 6ver till barn- och utbildningsférvaltningen, som avgor om atgarder

behover vidtas. Rapporten presenteras for barn- och utbildningsnimnden och direfter publiceras den

pd www.tyreso.se.

5 Senaste granskning och uppféljning

Senaste granskning av forskolan Loket genomférdes viren 2014. Starka sidor hos verksamheten var
pedagogernas forhallningssitt och deras arbete med normer och virden. En annan stark sida som
konstaterades var satsningen pd pedagogisk handledning och utbildning fér samtliga pedagoger. Detta

for att ge goda forutsittningar for utvecklingen av den pedagogiska dokumentationen.

[ granskningen identifierades nigra omriden att utveckla. Det rorde sig om plan mot diskriminering
och krinkande behandling, rutiner for uppfoljning av barnskyddsronden, rutiner fér barnsikerheten
utomhus, lokaler med eftersatt underhill, avsaknad av tradlost nitverk, den pedagogiska

dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet.
Brister som konstaterades var avsaknad av registerutdrag for sex anstillda och en 16st sittande hylla.

Granskningen foljdes upp 2015. T den konstaterades att forskolan hade atgardat bristerna med de
avsaknade registerutdragen och den 16st sittande hyllan. Férskolan hade reviderat planen mot
disktriminering och krinkande behandling och tagit fram ett dokument som beskrev det systematiska
kvalitetsarbetet. Nuvarande granskning visat att dessa dokument varken finns, har reviderats eller
anvinds i nulaget. Fyra av de konstaterade utvecklingsomridena har atgirdats, nimligen rutiner for
barnsikerheten utomhus och rutiner for uppfoljning av barnskyddsrond, tradlost nitverk och lokaler
som milades om invindigt och armaturer som byttes ut 2015. Den pedagogiska dokumentationen

kvarstir som utvecklingsomrade.

6 Verksamhetens forutsattningar

Hir besktivs de forutsittningar som verksamheten har i forhillande till forskolans uppdrag enligt

gillande styrdokument.

6.1 Styrdokument

6.1.1 Nationella styrdokument

Skollagen! innehiller bestimmelser om skolvisendet dir forskolan ingir som en skolform.

! Skollagen (SFS 2010:800). Tillimpliga kapitel for forskolan &r 1-6, 8.
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Liroplanen for forskolan? anger inriktningen pa forskolans arbete och dirmed ocksa den
forviantade kvalitetsutvecklingen i forskolan.
Skolverkets allmidnna rad:

- Iorskolan, reviderad 20163

- Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet*.

- Maluppfyllelse i forskolan®

- Arbetet mot disktrimineting och krinkande behandling — for skolvisendets.

6.1.2 Lokala styrdokument

Tytes6 kommuns kvalitetsledningsmodell’ f6r verksamhetsutveckling.

Nimndmal
Barn- och utbildningsnimnden har identifierat tre delmél som de kommunala forskolorna i Tyres6

ska ha sirskilt fokus pd for att ni mélet att Tyteso ska bli en av Sveriges bista skolkommuner. Malen

ar att Oka trygehet, delaktighet och lirande.

Enhetsmal

Férskolan har enhetsmal och aktiviteter som ir kopplade till nimndmilen.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Nirmare beskrivning gir att lisa under Uppfoljning, utvirdering och utveckling.

6.2 Forskolans organisation

Den kommunala férskolan Loket ingdr tillsammans med Ringens forskola i resultatenheten

Nyboda/Graningstingen. Pa forskolan finns sex avdelningar med totalt 74 insktivna barn.

Huvudman

Tyres6é kommun dr huvudman for forskolan Loket.

? Liroplanen for forskolan, Lpfo 98, reviderad 2016.

3 Skolverkets allménna rad med kommentarer forskolan, reviderad 2016

* Skolverket allm#nna rad med kommentarer. Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. 2012.

3 Skolverkets allminna rdd med kommentarer. Méaluppfyllelse i forskolan. 2017.

% Skolverkets allménna riad. Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling — for skolvisendet.2012.

7 Kvalitetsledningsmodellen (hyperlink)



Forskolechef

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenbet ska enligt skollagen ledas och samordnas av en forskolechef som séirskilt
ska verka for atl uthildningen ntvecklas. (2kap. 9§ skollagen) Som forskolechef fir bara den anstéillas som genom
utbildning och erfarenbet har pedagogisk insikt. (2kap. 11§ skollagen).

Ett aktivt och niira ledarskap skapar goda forutsitiningar [or att utveckla verksamheten mot de nationella mdlen.
Firskolechefens kunskaper om det dagliga arbetet dr viktigt [or att kunna kommunicera med medarbelarna kring mal
och visioner for verksambeten, finga upp sddant som behiover utvecklas och fira en dialog om lirandemiljon

(Skolverkets allméinna rad for forskolan).

Huvudmannen har anstillt en forskolechef som 4t utbildad fritidspedagog. Hon har tidigare arbetat
som bitridande rektor tillika bitridande forskolechef i Tyresé kommun och har genomgitt den

statliga rektorsutbildningen.

Forskolechefen tilltradde sin nuvarande befattning i januati 2016. Hon berittade att det har tagit tid
att 3 till ett utvecklingsarbete p forskolan. Nir hon tog éver férskolorna pégick sedan flera ar
tillbaka en satsning p4 pedagogisk handledning och utbildning i pedagogisk dokumentation pa

enhetens tva forskolot.

Nir hon kom till férskolan hade en omotganisation pabdtjats som inte var férankrad hos alla
pedagoget. Forskolechefen fullféljde organisationsférindringen och gav den tid, vilket resulterade i de
sex 4ldershomogena avdelningarna som finns i nuliget. Férindringen innebar att strukturen pd bide
barn- och pedagogsammansittningarna, motesformerna och avdelningarnas placering frandrades. T

detta ingick insatser for att minska barngrupperna med hjalp av ett riktat statsbidrag.

Forskolechefen berdttade att hon under det innevarande lisdret 2017/2018 kommer att handleda och
leda pedagogetna vid olika reflektionstillfallen for att den nya organisationen ska sitta sig och bli

hillbar.

Forskolechefen berittade att hon forsoker vara nirvarande i verksamheten och skapa en god relation
med virdnadshavarna. Enligt pedagogetna ir forskolechefen nirvarande i verksamheten, vilket vi

ocksé kunde konstatera vid vira observationet.



Forskolliraren

Firskolliraren har enligl Liroplanen elt sirskilt och dvergripande ansvar for kvaliteten i verksambeten och att den
kontinnerligt ntvecklas. I ansvaret ingdr att lillsammans med ivriga pedagoger i arbelslaget arbeta for att ge barnens
[forulstiningar att utvecklas i rikining mot liroplanens strivansmal (Lpfo 98).

P4 forskolans arbetar fem forskollirare varav fyra ar legitimerade. En avdelning saknar forskollirare.

Tvé av barnskotarna studerar till forskollirare. De laser sin sista termin innan de dr firdigutbildade.

Varje vecka har de tre férskollirarna gemensam reflektionstid. Varannan vecka deltar férskolechefen.
D4 ir tanken att frigor kring dokumentation och utvecklingsatbetet i verksamheten ska tas upp.
Forskolechefen och férskollararna har nyligen tagit fram en dokumentationsmall f6r dokumentation
vid aktiviteter och reflektioner. Férskollirarna berittade att det dr deras ansvar att visa &vriga
pedagoger hur de kan dokumentera och reflektera. De efterfragade en 6kad tydlighet vilka dokument
verksamheten ska anvinda sig av. De vill ocksé skapa en réd trid genom att férskolans

rutinsituationer dokumenteras sktiftligt s att omsorg och lirande bildar en helhet.

Forskollirarna berittade att de saknar individuell reflektionstid. Tiden for den ska de sjilva planera in

pa bista mojliga sitt utifrin vad verksamheten tilliter, men att detta dr svart att £ till

Arbetslaget
P4 forskolan samarbetar pedagogerna frimst i samband med pedagogers frinvaro, reflektioner och
utomhusvistelser. Vi sig att tvA avdelningar samatbetade pé de 4ldre barnens sida vid utomhusvistelse

och i samband med en pedagogisk maltidssituation utomhus.

Pedagogerna berittade att den hoga sjukfrinvaron pi forskolan negativt paverkar mojligheterna till

verksamhetsutveckling dé det it svart att 3 till en kontinuitet i arbetet.

Resurser
P4 forskolan arbetar 15 pedagoger (12,3 drsatbetare), fem forskollarare (3,95 drsatbetate) varav fyra
ir legitimerade forskollirate. En av forskollirare ar halvtidssjukskriven. Av de 6vriga 10 pedagogerna

(8,35 drsarbetare) r tre barnskotare outbildade.

Till sin hjlp har férskolechefen en administrator pd 60 procent. Hon har sin arbetsplats pé Ringens

forskola och hanterar en del av Lokets administration.
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Nyckeltal

Nedan redovisas forskolans nyckeltal vid tillfillet for granskningen.

Fotskolan Loket september 2017
Statistik Antal barn: 74
Antal barn per arsarbetare. 6
Antal barn per arsarbetande forskollirare. 18,7
Andel % drsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen. 32

6.3 Maltidssituationen

Pa forskolan arbetar en kock pd heltid. Hon berittade att hon anvinder cirka 50 procent ekologiska
ravaror i matlagningen. Hon efterstrivar att laga all mat frin grunden och undviker halvfabrikat. Hon
anvinder mycket gronsaker i sin matlagning. P4 menyn, som hon presenterar en vecka i taget, finns
mycket fisk och vegetariskt. Till varje lunch erbjuds barnen tre eller fler olika gronsaker pa tallrik.
Detta fyller ett pedagogiskt syfte berittade kocken, att barnen far bekanta sig med manga olika

gronsaker. Frukt finns alltid tillgingligt. Hon ansvarar for sin egen budget.

Hon berittade att barnen fir komma med forslag pd matritter. Forskolan foljer Livsmedelsverkets

riktlinjer vad giller méltidsintervaller.

Vi observerade maltidssituationet bide inomhus och utomhus. Vi sig att maltiderna hade olika
pedagogiska inslag. Forutom att barnen efter formaga fick ta sin mat sjilva s benimndes innehallet i

maltiden med bide ord och tecken. Inslagen av sprik, matematik och sjilvstindighet var tydliga.

6.4 Oppettider - tillganglighet utifran férildrars behov

Forskolans oppettider dr 06.30-18.15. Vid APT (arbetsplatstriff) en ging i manaden stinger forskolan
16.00. Pedagogerna har 4-5 planetingsdagar per dr och verksamheten har stingt fyra veckor under
sommarten. Forskolan erbjuder alternativ omsorg dd verksamheten har stingt vid APT,

planeringsdagar och under sommarstingningen.

[ forskolechefens manadsblad for augusti 2017 informerar forskolechefen att hon kan kontaktas om
forildrar har behov av lingre omsorgstid: ”Som kommunal férskola kan vi ha dppet mellan 06.30-

18.30 om behov skulle finnas™.
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6.5 Sakerhet

Om det vid granskningsbesoken framkommer allvarliga risker eller brister i barnsakerheten
rapporterar kvalitetsenheten detta snarast till forskolechefen fér omedelbara atgirder och till barn-

och utbildningsférvaltningen fér kinnedom.

Vid vira observationer bade inomhus och utomhus kunde vi konstatera att pedagogerna till
6vervigande del fordelade sig Gver ytorna och hade god uppsikt 6ver barnen. Vi sig att pedagoger

genast uppmiarksammade ledsna barn och gav dem trést.

Vi observerade att barnen bar vistar med kontaktinformation till f6rskolan 1 samband med aktiviteter

utanfor forskolgirden.

Senaste brandutrymningsévning gjordes 2016. Senast barnskyddsrond genomfordes 1 juni 2017.

Vid tillfillet f6r granskningen kunde registerutdrag uppvisas 6t samtlig personal som behéver

uppvisa ett sidant.

6.6 Bedoémning

Forskolechefen som ir utbildad fritidspedagog har genom utbildning och etrfarenhet pedagogisk
insikt.

7 Normer och varden

Bedomningskriterium:
Det finns ett gott forhallningssitt och bemétande som ger ett arbetsklimat som bidrar till att skapa lugn

och trygghet som gynnar barnens lirande.

Pedagogerna visade pi ett gott bemotande foérhallningssitt gentemot savil barn som forildrar.

Vi observerade vid ett av vira besok att det ridde ett lugnt och harmoniskt klimat pa
inskolningsavdelningen for de allra minsta, 1-2 dringarna, nir ordinarie pedagoger var pé plats.
Pedagogerna lyssnade in och kommunicerade med barnen och gjorde dem delaktiga 1 vardagsarbetet.
Vid ett annat besok pa samma avdelning var det inte lika lugnt och harmoniskt. Denna dag var en av
de ordinarie pedagogerna inte nirvarande. Den ordinarie pedagogen ersitts enligt schema tre

halvdagar i veckan av olika pedagoger frin de 6vriga avdelningarna.
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Bedimningskriterium:
Pedagogerna dr goda férebilder och ger barnen forhandsinformation om kommande aktiviteter. Detta

bidrar till att skapa lugn och trygghet.

Pedagogerna gav barnen férhandsinformation infor rutinsituationer och utflykter. Pa de yngre

barnens sida arbetade fortfarande med att f4 in rutinerna och strukturen 1 vardagen.

Bedimningskriterinm:

Pedagogerna anvinder medvetna metoder och rutiner i arbetet med virdegrunden.

P4 en av avdelningarna framgick arbete med virdegrunden i verksamheten tydligt.

Virdegrundsarbetet var inte lika tydligt pa de andra avdelningarna.

Ett barns tankar om vad
samarbeta dr. Hir ges barnet
moijlighet att beritta vad hen
tror att samarbete ar och en

mojlighet att utveckla

begreppet.

7.1 Beddmning

Personalkontinuiteten pa inskolningsavdelningen behéver ses 6ver £6r att skapa en trygg miljé for

barnen.

Arbetet med virdegrunden behéver utvecklas och synliggéras.
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8 Utveckling och larande

Inomhusmiljén:

Bedimningskriterier:
Inomhusmiljon stimulerar barns leklust och inspiterar till ett utforskande och temainriktat arbetssatt. IKT?
finns tillgingligt. Barnen har tillgang till ett varierat och formbart material som stimulerar till bade lek och

lirande inom liroplanens olika malomraden.

Inomhusmiljon ar indelade i en grundstruktur bestiende av hérnor for samling, bygg och
konstruktion, hemvra, skapande och litteratur. Pedagogerna berittade att de haft svirt med att hinna
iordningsstilla inomhusmiljon eftersom alla ordinarie pedagoger inte kunnat delta vid planeting och

forberedelser.

Materialet ar till stor del variationsrikt och tillgingligt men tillgingen till bygg- och
konstruktionsmaterial och aterbruksmaterial kan forbattras. Material som sorterats efter farg finns pa
nigra av avdelningarna. I de olika h6rnorna kan materialet exponeras och presenteras pé ett mer

inbjudande sitt.

Varje avdelning har tillging till en bérbar dator och en lirplatta. Det finns dven stationira datorer att

tillga.

Exempel pa tva
inomhusmiljéer. En som
ar inbjudande och
innehallsrik med tydliga
kopplingar till lek och
lirande. Den andra dr en
ateljé som fortfarande
vantar pa att fa inspirera

barn till att skapa.

8 IK T-Informations- och kommunikationsteknik.
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Utomhusmiljon:

Bedomningskriterium:

Utomhusmiljén, bade kring férskolan och i den kringliggande natuten, ses som forskolans pedagogiska

rum och ger mojligheter till lek och lirande.

Pa de tva gardarna finns olika mojligheter till aktiviteter inom lek och lirande.

Pa forskolans gard har det foérutom de traditionella lekredskapen tillforts mélningar pa marken
som inspirerar till rorelse, skriftsprak och matematik med hjilp av siffror och bokstiver. I

skogspartiet har tridstammar malats fantasifullt.

Verksamhet:

Bedimningskriterium:
Det finns ett genomtinkt och sammanhingande temainriktat arbetssitt dir barns lirande kan bli

mangsidigt och dir de kan fa ta del av liroplanens olika milomraden.

Pedagogerna pa de dldre barnens sida har paborjat ett temaarbete med laslyftet. Laslyftets syfte ar att
planera och utveckla forskolans lismiljéer och arbeta med barnens sprikutveckling. I aktiviteterna
ingar hoglasning, berittande och strukturerade samtal om olika texter. Som handledare f6r projektet
har forskolan anlitat RUC?. Pedagogerna pé de yngre barnens sida kommer att arbeta med samma

tema lingre fram.

’ RUC — Resurs- och utvecklingscentrum (tidigare skoldatatek & sprakotek).
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Bedimningskriterium:
Verksamhetens innehall organiseras sa att sammansittningen av barngruppetrna skapar forutsittningar for
att folja barn och deras lirande. En planerad och otganiserad verksamhet it viktigt for att ge barnen

uppmirksamhet och skapa en god lirmiljs.

Pedagogerna berittade att de nu fokuserar pd att i rutinerna och strukturen i verksamheten att
fungera samt att fi ihop barngrupperna. Vid vira besok var ndgra avdelningatna i vag pa

skogsutflykter, utflykter med medhavd lunch frin fétskolan och promenadet i narmiljon.

Forskolan saknar gemensamma rutiner fér inskolning. Pedagogerna pa de olika avdelningarna
hanterar till stor del inskolningarna utifrin sina tidigare etfarenheter. Négra planerade aktiviteter
forutom rutiner fanns inte inplanerat. Pedagogerna berittade att planeringen inte hinns med och att

de behover ta fram gemensamma rutiner f6r inskolningen.

Bedomningskriterinm:
Verksamhetens aktiviteter stimulerar till bade lek och lirande inom liroplanens olika malomriden. IKT

integreras i verksamheten.

Vi observerade miltider, utflykt och olika samlingar som var kopplade till sprik, matematik,
viardegrund och naturvetenskap. Barnens sjilvstindighetsutveckling utmanades vid maltidssituationen
och vid av- och piklidning.

Arbetet med TAKK-tecken!? ir synliggjort i miljén pa de flesta avdelningarna och vi sag flera
pedagoger som anvinde tecken i de olika aktiviteterna. Vid en maltidssituation ptesenterades maten

av barnen sjilva med hjilp av sprak och tecken.

De digitala verktygen anvindes vid ett av vira besdk och anvindandet var di kopplat till barnens

arbete med QR-koder!!. OR-koderna idr kopplade till litteratur, filmklipp, bokstiver och siffror.

' TAKK-tecken - tecken som alternativ och kompletterande kommunikation.
' OR-kod — OR betyder Quick Response och &r en sorts tvidimensionell kod for optisk avldsning. Koden kan
scannas med hjilp av en smartphone eller en surfplatta och rymmer béde ljud, text eller video.
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Barns mojligheter att

kunna ta till sig

C ool cc
' modern teknik

anvands som ett

pedagogiskt verktyg i

verksamheten.

8.1 Dokumentation av barns larande

Bedimningskriterium:
Barngruppens och det enskilda barnets lirande och utveckling behéver dokumenteras, f6ljas upp och

analyseras. Barnen far reflektera 6ver det egna lirande och gors delaktiga i dokumentationsarbetet.

Vi tog del av bade gruppdokumentation och enskild dokumentation. Pi en av de 4ldre barnens
avdelningar finns en gruppdokumentation i form av bilder och barns tankar kopplade till
virdegrundsarbetet. Dokumentationen synliggor arbetet med kompisboken om samarbete. En annan
dokumentation visar pa hur verksamheten pé olika sitt arbetar med TAKK-tecken och de olika

grundfirgerna. Pa 6vriga avdelningar finns dokumentation synliggjord till viss del.

Pedagogerna dokumenterar det enskilda barnets lirande och utveckling infor utvecklingssamtalet.
Mallen som anvinds dr kopplad till liroplanens olika malomraden. Virdnadshavarna gors delaktiga
genom att de tillsammans med pedagogen kommer 6verens om hur verksamheten kan fortsitta
utmana barnet. De dokumenterade utvecklingssamtal vi tog del av saknar en beskrivning av hur
verksamheten har bidragit till barnets férindrade kunnande. Efter genomford inskolning genomfors

och dokumenteras ett efterinskolningssamtal.

Pi Instagram kan vardnadshavarna ta del av bilder frin verksamheten. De bilder som vi tog del av var

kopplade till aktiviteter inom olika liromraden.




16

September 2017

Bilder frin verksamheten som véirdnadshavarna kunnat ta del av pa
Instagram. En av bilderna 4r kopplade till sjilvstindighetsutvecklingen
genom att barnet sjilv far duka fram sin tallrik, glas och bestick. Den andra
bilden visar hur sagan Bockarna Bruse frimjar leken, kreativiteten och det
lustfyllda lirandet. Hir dramatiseras sagan av barnen utomhus for att sedan

skapa teckningar utifrin barnens upplevelser.

8.2 Barni behov av sarskilt stod

Barn som av [ysiska, psykiska eller andra skl behover srskilt stod i sin utveckling ska ges det stod som deras
speciella behov krdver. (Skollagen 8 kap. 9 ()

P2 enhetens tva forskolor finns skriftliga rutiner (2017/2018) for arbetet med barn i behov av stéd.

Pedagogerna far fortlopande handledning via RUC.

8.3 Barn med annat modersmal dn svenska

Farskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mijlighet att ntveckla bade det svenska

sprafket och sitt modersmal. (Skollagen 8 kap. 10 ()

P4 enhetens tva forskolor finns en skriftlig handlingsplan for flersprakighet (2017/2018).

Handlingsplanen upprittades i juni 2017 och har dnnu inte borjat tillimpas.

Pa forskolan Loket har 33 procent av barnen ett annat modersmal dn svenska. Pa en av avdelningarna
ges barnen mojligheten att utveckla sitt modersmil, det svenska spraket och sin kulturella identitet.
Avdelningen har startat upp ett arbete med QR-koder utifrin barnens modersmal. Litteratur, namn,

bokstiver och siffror finns tillgangligt. Vi kunde dven se litteratur pa andra sprak och enstaka QR-
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koder pd nagra av de andra avdelningarna. Pa de 6vriga avdelningarna sag vi inga kopplingar till barns

flersprikighet.

Runt i naturen, Hoénsrumpa och }
ofstter om far - Spanska |

Barnens olika modersmal lyfts fram 1 verksamheten genom tillgingligheten till litteratur pa olika
sprak samt filmklipp och sagor kopplade till OR-koder. Materialet bidrar till att alla barn 1

forskolan uppmuntras till en nyfikenhet pa andra sprak och kulturer.

8.4 Beddmning

Forskolans lirmiljo behover ses 6ver och utvecklas for att bli mer stimulerande och variationstik.

Forskolan saknar gemensamma rutiner for inskolning. Detta riskerar att forsvéra arbetet med att

skapa en likvirdig introduktion till férskolan f6r barn och vardnadshavare.
Forskolan behéver utveckla arbetet med att dokumentera barns lirande och utveckling.

Pa forskolan finns goda exempel pa hur verksamheten har anpassat sitt arbetssatt for att mota barn

med annat modersmal.

9 Barns inflytande

Bedomningskriterium:
Barnen gors delaktiga och har inflytande i planering av verksamheten, dess material och utformning av

larmiljén. Barn tar eget ansvar f6r miljon.

Vi observerade att barnen gjordes delaktiga i valet av utflyktsmal vid utomhusvistelse. I

inomhusmilj6n hade pedagogerna utgitt frin barnens intressen nir en djungelhorna hade skapats.
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Bedimmningskriterium:

Barnen gors delaktiga i dokumentationen av verksamheten.

P4 en avdelning finns bilder frin en heldagsutflykt till Alby uppsatta i hallen. Barnen gors delaktiga i
dokumentationen genom att de far reflektera 6ver de genomforda aktiviteterna. Detta ar ett gott

exempel pa hur nigra bilder kan skapa en naturlig motesplats for reflektion och delaktighet.

10 Forskola och hem

Bedomningskriterier:
Det finns fungerande former och rutiner for samarbete med hemmet. Férildrar fir information om

forskolans mal och sitt att arbeta. Fordldrar har méjlighet till inflytande i forskolans verksamhet.

Forskolan har fungerande former och rutiner f6r samverkan med vardnadshavarna.

Viardnadshavarna hat etbjudits att limna synpunkter pa verksamheten vid tvé tillfallen under 2017.
Dels den atliga kommungemensamma enkiten och dels skolinspektionens forskolenkat till
vardnadshavarna i samband med skolinspektions granskning av forskolor och dess ledning i Sverige.

Resultatsammanstillningarna framgér 1 bilagorna 1 och 2.

Den kommungemensamma enkiten
Verksamhetens resultat jamfort med foregiende &r har inom samtliga malomréiden forbattrats
avsevirt. Sirskilt galler detta mélomrddet stytning och ledning och pastiendet ”Jag har fortroende for

forskolechefen” som har 6kat markant jamfort med 2016, fran 37 procent 2016 till 90 procent 2017.

Skolinspektionens enkit till virdnadshavarna
Forskolan Lokets resultat ligger ungefir i paritet med snitten f6r medverkande forskolor 1 Tyresd och

i riket. Denna enkit fanns endast att tillgd pé det svenska.

10.1 Inkomna synpunkter fran medborgare (foraldrar)
I kommunens synpunktshantering finns inga synpunkter registrerade pa forskolan under det senaste

iret.

10.2 Bedoémning

Verksamhetens resultat i den kommungemensamma enkiten har avsevart forbittrats jamfort med

foregiende ar. Sirskilt galler detta fortroendet for forskolechefen.
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11 Overgang och samverkan

Bedimningskriterinm:

Det finns tydliga rutiner for samarbetet kring 6vergang mellan forskola och mottagande férskoleklass.

Forskolan foljer kommunens riktlinjer vid 6vergingen frin forskola till forskoleklass.

12 Uppfoéljning, utvardering och utveckling
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och utvecklas. (Lpfi 98).
Forskolechefen har ansvaret for forskolans kvalitet och har dérvid, inom givna ramar, ett sirskilt ansvar for att bland

annat systemaliskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksambeten.(Allminna riden
Skolverket).

Bedimningskriterier:
Delarna i det systematiska utvecklingsarbetet bildar en helhet. Det gar tydligt att se att resultaten frin
uppfoéljningar och utvirderingar anvinds for att utveckla verksamheten. Pa forskolan finns en tydlig

grundstruktur for det systematiska kvalitetsarbetet.

Det framgér inte hur verksamheten planeras, f6ljs upp, utvirderas eller utvecklas. I férskolechefens
uppfoljningar av verksamheten 1 Bestyr ser man inte vilka effekter aktiviteterna har gett. For att
utveckla verksamheten och komma vidare med barns utveckling och lirande behover pedagogerna bli
delaktiga 1 kvalitetsarbetet. Deras kontinuerliga uppféljning av arbetet med barn och barngrupper

utgor ett viktigt underlag for utvirdering av kvaliteten 1 verksamheten.

Nir verksamheten startade upp under hésten 2017 har pedagogerna pa en del avdelningar hanterat
bade verksamheten, inskolningarna och miljons utformning samtidigt. Konsekvensen blir att
pedagogernas fokusering blir splittrad och barnen vilkomnas till en verksamhet som fortfarande
planeras. Rutiner och arbetssitt vid inskolning finns inte nedskrivna. Morgonmaoten har skapats infor

hosten for att diskutera hur dagen ska l6sas om det fattas pedagoget.

Det finns en motesstruktur dar pedagogerna har méjlighet att planera och reflektera. P4 forskolan
finns en nyligen framtagen mall som ska anvindas av pedagogerna vid aktiviteter och for reflektion i
nitverksgrupper och vid avdelningsméten. Den kontinuerliga avdelningsreflektionen med fokus pa
planering och uppfdljning av den pedagogiska verksamheten har vid tillfillet for granskningen
kommit 1 ging. Reflektionsdokumentet anvinds vid reflektion f6r att folja upp verksamheten.

Pedagogerna berittade att de redan nu kommit fram till att en timmes reflektion inte ricker. De
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berittar ocksi att de forsdker skapa en annan 16sning f6r organisationen av reflektionstiden.
Forskolechefen har delvis kunnat folja upp teflektioner di hon kan ta del av dokumentation pa
Google drive. Forskolan anvinder sig av Google drive for att tillsammans dela och arbeta med olika
dokument. Pedagogerna berittade att Google drive inte anvinds av alla pa grund av bristande

kunskaper, vilket fotsvarar deras delaktighet och méjlighet till att ta del av information.

For att sakerstilla och utveckla kvaliteten i verksamheten behover det sittas former for samtliga faser
i systematiskt kvalitetsatbete: Planera, Genomfora, Félja upp och analysera samt Utveckling. En tydlig

grundstruktur med rutiner och verktyg i varje fas ir en forutsittning for verksamhetsutveckling.
En utgdngspunkt at att borja med att beskriva nuliget i verksamheten, och formulera konkreta och

miatbara mal som arbetet ska inriktas mot. Nuldgesbeskrivningen visar vad verksamheten behover

prioritera, det gir inte att arbeta med allt samtidigt.

Kompetensutveckling

Bedomningskriterism:

Pedagogernas kompetensutveckling utgar fran behov och resultaten i det systematiska utvecklingsatbetet.

Kompetensutveckling {6t pedagogerna under 2017/2018 har fokus pé virdegrunden genom att
implementera ”En forskola och skola for var och en 2.0”, systematiskt kvalitetsarbete och pedagogisk

dokumentation.

Effekterna frin tidigare drs kompetensutveckling har inte utvirderats. Detta medfor att det blir svért

att se vilket behov av kompetensutveckling som behévs for att utveckla verksamheten.

Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Firskolan har en plan mot krinkande behandling och diskriminering med en oversikt dver de dtgérder som bebivs for
att forebygga och forkindra krinkande bebandling. Planen som revideras varje dr ska innehdlla en redogirelse for vilka

av dessa dtgirder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret (Skollagen 6 Rap. 8).

I forskolans plan mot diskriminering och krinkande behandling 2016/2017 framgar inte pa ett tydligt
satt vilka dtgirder som behovs fOr att forebygga och forhindra krinkande behandling. Planen ar inte
reviderad och innehiller heller inte en redogérelse f6r de dtgirder som ska genomforas under aret.

Planen mot disktimineting och krinkande behandling ir i nuldget inte levande i verksamheten.
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12.1 Beddémning

Det finns brister i forskolans arbete med att kontinuetligt och systematiskt sikerstilla och utveckla

verksamheten.

Forskolan behéver uppritta en aktuell plan mot diskriminering och krinkande behandling. Detta bor
atgirdas omgiende (6 kap. 8§ skollagen, 3 kap 16§ diskrimineringslagen).
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Bilaga 1

Vatje ar genomfors en enkt dar fordldrar far svara pa frigor om forskolans verksamhet inom olika
omraden. Senaste enkit genomfordes 1 januari 2017. Nedan presenteras resultaten inom olika

omraden.

Sammanstiillning av férildraenkit férskolan Loket
Svarsfrelvens 2017 — 60 % Antal svarande: 42
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2015 - Loket 85 80 82 80
2016 - Loket 65 59 66 63
2017 - Loket 94 76 82 78
2017 - Tyresé kommun 93 83 87 82

Bedomning enligt skala i procent:  Stimmer mycket bra  Stimmer ganska bra  Stimmer ganska daligt - Stammer mycket diligt Vet ¢f
Tabeller ovanfor visar de gemensamma viirdena for:

Stiimmer mycket bra och stimmer ganska bra

Fragorna handlar bland annat om:

Overgripande fragor - Nojdhet med och rekommendation av verksamheten.

Notmer och virden - Barnens trygghet och virdegrundsarbetet pa forskolan.

Utveckling och lirande - Barnens trivsel och stimulans samt engagemang hos Pedagogerna.

Ansvar och inflytande - Uppmuntran till ansvar och inflytande.

Skola och hem - Samarbete och kommunikation mellan férildrarna och forskolan.

Styrning och ledning - Pedagogernas kompetens och fértroende for ledningen.

Kommunspecifik friga — Senaste forildraenkiten har utdkats med en kommunspecifik friga. Fragan som stills dr

om barnet ater maten 1 forskolan.
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Bilaga 2

I samband med skolinspektionens regelbundna tillsyn av 736 forskolor i landet hosten 2017 erbjods
bland annat virdnadshavarna pa Ringens forskola att svara pa en enkat. 45 av forskolans
vardnadshavare svarade pa enkiten, vilket motsvarade 57 procent av vardnadshavarna. Enkiten
bestod av frigor kring sex malomraden. Varje malomréide inneholl tre delfragor. Det hogsta

indexvardet var 10 och det samsta O.

Sammanstillning av Skolinspektionens enkit till virdnadshavare pa férskolan Loket
Svarsfrekvens 2017 — 70 % Antal svarande: 51
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Forskolan Loket 8.7 8.9 8.6 8.9 6.2 8.6
Tyreso kommun 8.6 9 8.8 8.7 6.9 8.6
Samftliga medverkande forskolor 8.7 9 8.8 8.6 7 8.5




