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Barn-och utbildningsnimnden

Granskningsrapport — forskolan Ringen

Forslag till beslut

Granskningsrapporten férskolan Ringen kommunal, noteras.

Barn- och utbildningsforvaltningen vill sikerstilla kvalitet inom larande,
dokumentation, systematik och foéreslar att forskolechef tillsammans med BoU
upprattar en plan med atgirder och insatser. Som grund ska en
nulidgesbeskrivning goras dir konkreta och mitbara mil ska formuleras.
Kvalitetsenheten ges 1 uppdrag att efter 6 méinader gora en kvalitetsuppfoljning
kring tre omraden, den inre lirmilj6, tydligt planerad och organiserad

verksamhet samt reflektion och uppfoljning.

Registerutdrag for miltddspersonal ska redovisas till kvalitetsenheten fore 30

nov 2017, ansvarig ar maltidsenheten.
Reviderad plan mot diskriminering och krinkande behandling med tydliga
atgirder for forebyggande och forhindrande av krinkande behandling ska

redovisas till kvalitetsenheten fore 30 nov 2017.
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Sammanfattning

Statens Skolinspektion har tillsyn éver skolvisendet enligt skollagen 26 kap 3§
punkt 1, vilket innefattar de kommunala férskolorna. Kommunen har
tillsynsansvar for fristiende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem enligt
26 kap 4§ punkterna 1 och 2.

Kommunstyrelsen faststiller drligen en granskningsplan for tillsyn av fristiende
forskolor och pedagogisk omsorg samt granskning av kommunala férskolor och
pedagogisk omsorg. Rapporterna frin tillsyn och granskning publiceras pa

kommunens webbplats.

Granskningsrapporten visar att Forskolan Ringen dr en forskola som har stora
utmaningar, 72 % av barnen har ett annat modersmdl. Det stéller hoga krav pa
verksamheten att ge barnen mdjlighet att utveckla bide det svenska spriket och
sitt modersmal. Férskolan Ringen ligger stort fokus kring omvérdnad och
pedagogerna har ett gott forhdllningssitr gentemot barnen och ar goda
torebilder. Vardnadshavarna har stort fortroende f6r f5rskolechef. Forskolan
Ringen har ett flertal utvecklingsomraden och behdver utveckla sitt arbete kring
lirandemiljo, lirande, pedagogisk dokumentation samt att kontinuerligt och
systematiskt sikerstilla och utveckla verksamheten. Stort fokus bor liggas pa att
anpassa verksamheten s att barn med annat modersmal 4dn svenska fir

mdjlighet att utveckla bade det svenska spriket och sitt modersmal.
Granskningsrapporten visar pi gott arbete kring:

- Normer och virden.
- Pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen.
- Samverkan forskola och hem

- Fortroende for férskolechef
Utvecklingsomriden som rapporten nimner:

- Virdegrundsarbetet tillsammans med barnen bér utvecklas.
- Utveckling och lirande.

- Stimulerande lirmiljé och mingfald av material.

- Barns inflytande

- Pedagogisk dokumentation
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Brister:

- Registerutdrag for maltidsvikarier.

- Forankring av dokument och riktlinjer i personalgruppen.

- En plan mot diskriminering och krinkande behandling med tydlig
atgarder for forebyggande och forhindrande av krinkande behandling
saknas.

- Systematiska kvalitetsarbetet.

Barn- och utbildningsforvaltningen anser att forskolan Ringen har ett flertal
omriden som behover sikerstillas och utvecklas. Forskolan Ringen har under
flera 4r tllhort den stérsta enheten 1 kommunen vilket bidragit till att styrning
och ledning varit bristfillig. Den nya organisationen som tridde 1 kraft 2016 har
gett en mer nirvarande férskolechef. Férskolechefen har under dessa tva ar
byggt upp fortroendet hos vardnadshavarna samt arbetat med struktur och

organisation.

Det vi kan se i granskningen ir att lirande, dokumentation och systematiskt
kvalitetsarbete har haft mycket lig prioritet. For att sikerstilla kvalitet inom
dessa omraden ska forskolechef tillsammans med BoU uppritta en plan med
atgarder och insatser. Som grund ska en nulagesbeskrivning goras dir konkreta
och mitbara mal ska formuleras. Planen ska vara bide kort- och lingsikdg,
verksamheten miste ptioritera vilka omriden man ska borja med.
Dessa punkter ska finnas med 1 planen.

e ‘Tydlig, organiserad och planerad verksamhet.

¢ Stimulerande lirmiljé, mangfald av material

e Pedagoger ska ha td {o6r planering och reflektionstid

¢ Kompetensutveckling inom digitalisering och sprakutveckling

o Flersprakighet och modersmil

* Dokumentera barns lirande

*  Systematiskt kvalitetsarbete, planera, genomfora, f6lja upp och

analysera.

¢ Torankring av dokument samt rutin {6r inskolning.
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Planen ska féljas upp minst var 3:e manad fram till september 2018,
Kvalitetsenheten ges i uppdrag att efter 6 minader gora en kvalitetsuppfoljning
kring tre omriden: den inre lirmilj6, tydligt planerad och organiserad

verksamhet samt reflektion och uppféljning.

Registerutdrag t6r maltidspersonal ska redovisas dll kvalitetsenheten fore 30

nov 2017, ansvarig ar maltidsenheten.
Reviderad plan mot diskriminering och krinkande behandling med tydliga

atgirder tor forebyggande och forhindrande av krinkande behandling ska
redovisas till kvalitetsenheten fore 30 nov 2017.
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