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§5

Yttrande dver remiss av Riktlinjer for idéburet offentligt
partnerskap (10P)

AMN 2017-0228-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt yttrande 6ver

remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.
Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat ”Riktlinjer for idéburet offentligt
partnerskap (IOP)” till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Av riktlinjerna framgar att syftet med IOP ér att skapa langsiktiga
samarbeten med idéburna organisationer for att dessa i 6kad
utstrdckning ska kunna delta aktivt och bidra till stadens utveckling.
Stadens arbete med IOP ska préiglas av 6ppenhet och
kommunikation. Enligt riktlinjerna ska staden i1 samband med avtal
om IOP forst kontrollera att partnerskapet ar forenligt med géllande
lagstiftning och att den idéburna organisationen bedrivs pa ett sétt
som &r 6verensstimmande med stadens virderingar. Namnden eller
styrelsen far anpassa avtalen utifran behov for respektive IOP, men
1 samband med avtalet finns ett antal angivna punkter som bor
overvagas.

I sitt tjdnsteutlatande géllande forslaget till riktlinjer framhaller
stadsledningskontoret att en 6kad samverkan genom IOP kan skapa
béttre 16sningar pa utmaningar som staden star infor.
Stadsledningskontoret framhéller vidare att staden bor vara
aterhdllsam i omfattningen av riktlinjer for att inte riskera att
hdmma mojligheten att ingd IOP.

Stadsledningskontoret har i arbetet med riktlinjerna gjort en
genomgéang av de juridiska forutséttningar som foreligger vad géller
tecknande av IOP och det ar utifran detta som forslaget till riktlinjer
for stadens fortsatta arbete med IOP har utarbetats.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar uppfattningen att IOP kan vara
ett positivt redskap for att utveckla samverkan med idéburna
organisationer. Forvaltningen har i dagsldget ndgra IOP som
fungerar vil. Forvaltningen anser dock att det finns ett behov av att
ha en gemensam héllning i staden for hur IOP-avtal bor tillampas.
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Forvaltningen ar positiv till det forslag till riktlinjer som tagits fram
och anser att detta ger tillrdcklig vigledning i arbetet med 10P.
Forvaltningen vill framhalla vikten av att ett [OP-avtal innebér ett
partnerskap pa lika villkor, déar roller och ansvar tydligt ar
definierade samt att bada parter bidrar till verksamheten med
jadmbordiga resurser.

Forvaltningen anser att information om stadens arbete med IOP
behover finnas lattillgdnglig och samlad pa en plats, med syfte att
likvardigt och med transparens kunna férmedla stadens arbete med
IOP och mojliggora for organisationer att initiera kontakt med
stadens forvaltningar i fragan. Information och transparens i arbetet
ar viktigt for att undvika att IOP blir ett alternativ enbart for
foreningar som redan har ett etablerat samarbete med staden.
Forvaltningen vill dock papeka att det 4r av vikt att undvika nagon
typ av utlysning av IOP, d4 det kan leda till effekter som motverkar
modellen i sin helhet.

Forvaltningen vill utifran egen erfarenhet av arbete med IOP
understryka vikten av att det pa forvaltningarna finns en tydligt
utpekad ingang for idéburna organisationer i kontakten med
forvaltningen. Det kan 16sas genom att det pa forvaltningar som vill
arbeta med IOP finns en sakkunnig som &r primér kontaktperson.

Forvaltningen foreslar slutligen att det i det fortsatta arbetet bor
skapas ett natverk for sakkunniga tjanstepersoner pa forvaltningarna
med syfte att utveckla stadens strategiska arbete med IOP och skapa
ett forum for erfarenhets- och kunskapsutbyte inom staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
5 oktober 2017.

Beslutsgiang

Ordforanden Mirja Réiiha (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sirskilda uttalande.

De stora utmaningar som samhaéllet och staden idag stir infor kan
inte 16sas enbart med insatser inom den reguljéra offentliga
verksamheten. Civilsamhéllet kan, vill och maste ges bittre
mojligheter att bidra. Inom stadens verksamheter géller det inte
minst Arbetsmarknadsndmndens ansvarsomréden.
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Forvaltningen bedriver idag tre samarbeten inom ramen for IOP.
Det dr var for sig inom angeldgna omraden men utgdér en ytterst
liten del av helheten i verksamheten. En ambition bor vara att 6ka
samarbeten med civilsamhillet genom anvéndning av IOP kraftigt.
Det dr dérvid en sjdlvklarhet att regelsystemen kring offentlig
upphandling och féreningsbidrag beaktas fullt ut.

Forvaltningen ska inte vara for offensiv med att skapa utétriktad
efterfrigan eftersom det kan uppfattas som bidrag som skapar en ny
marknad och nya konkurrenssituationer. Men atgarder kan
genomforas for att stimulera den idéburna sektorn till ett 6kat
engagemang i samhéllsfragor och pa eget initiativ ta kontakter med
staden. Pagdende partnerskap kan exempelvis vara mer transparenta
for alla och envar och marknadsférda pa stadens hemsida i syfte att
vara inspirerande, informationsméten med idéburna sektorn kan
hallas kring regelsystemet etc utan att inkrékta pa ovriga
regelsystem. Den organisation som nu ska riggas upp ar komplex.
Fordras stor fokus pé styrning och kontinuerlig uppfoljning av
arbetsformerna. Om den ska genomforas val ar risken stor att
organisationen medfor hojda kostnader.

Det av forvaltningen foreslagna natverket bor vara en viktig instans
for att diskutera hur den idéburna sektorn kan fa en 6kad roll genom
IOP. Samtidigt ar det viktigt att inom nétverket diskutera
utvirderingar av samarbeten savil avseende framgéangsfaktorer som
bristande méaluppfyllelse.



