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Risk- och konsekvensbedomning infor fordndring

SPANGA-TENSTA

Beskriv och bedom respektive éindring separat.

Det dr vanligt att flera forandringar ska genomforas samtidigt i verksamheten. Till
exempel kan en fordndring i verksamheten medfora lokalbyten, dndrade
arbetsuppgifter/arbetssitt och samtidigt dndrad chefsstruktur. Dessa bedoms var och en
for sig.

Beakta dven om forindringarna har en paverkan utanfor den egna
verksamheten.

Exempel pa forindringar da risk- och konsekvensbedémning bor genomforas:
- Omorganisation

- Forflyttning av verksamhet

- Foréndrade rutiner

- Sammanslagning av enheter

- Nya arbetslag/team

- Andrade arbetsmetoder

- Andrade arbetsuppgifter, fler/firre

- Nybyggnation/lokalbyten, dndringar i befintliga lokaler

- Personalreduktion

- Fordndrad arbetsutrustning: verktyg, datorsystem, maskiner, fordon etc.

STADSDELSFORVALTNING

stockholm.se
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® Beskriv forindringen som planeras (om forindringen innebér flera delar, beskriv
och motivera dem separat):

1. Vad bestar forindringen av, vad vill vi uppna?

e Atertagandet av medverkan i centralupphandlingen av vard- och
omsorgsboende 2018

e Stadsdelsndmnden beslutar att l1imna de lokaler dér Elinsborgs vard- och
omsorgsboende bedrivs samt i samband med det avveckla 30 VoB platser samt
10 korttidsboendeplatser, senast den 31 oktober 2018 och rekommenderar
kommunstyrelsens ekonomiutskott att godkédnna beslutet.

e Stadsdelsndmnden ger stadsdelsforvaltningen 1 uppdrag att sdga upp
hyresavtalet med Micasa fastigheter i Stockholm AB gillande Elinsborgs vard-
och omsorgsboende under forutséttning att kommunstyrelsens ekonomiutskott
fattat beslut om att ldmna lokalerna

2. Var ska forindringen genomforas
Elinsborgs vard- och omsorgsboende samt Linneans korttidsboende i Tensta.

3. Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors av fordndringen
Verksamheten drivs pa entreprenad av Kavat AB varfor inga medarbetare inom
stadsdelsforvaltningen berdrs.

4. Hur och niir planeras detta att genomforas?
Fran och med att KSEKU fattar beslut till senast den 31 oktober 2018

5. Informationsplan?
Kommunikationsplan framtagen i samverkanmed Kavat och forankrad pa
Aldreroteln och borgarradet Clara Lindblom

6. Hur gors medarbetarna delaktiga i forindringsarbetet i ett tidigt skede?
Medarbetarna inom Kavat AB informerades om forslaget till stingning den 18 samt
19 oktober. Forvaltningen kommer medverka péd personalméte pa Kavat den 31
oktober 2017 efter att stadsdelsndmnden fattat beslut i drendet.

Paverkar forindringen detta? - Beskriv hur Atgirder for att Atgirdat
forindringen forhindra ev. risk datum
bedoms paverka
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JA | NEJ respektive
omrade.

- Och beskriv ev.
risker (vem, vad,
hur, niir?)

X
Gemenskap

X
Ensamarbete

X
Hot/vald

X
Psykisk
belastning

X
Arbetstempo
Arbetstid/ X
schema

X
Arbetsmingd

X
Arbetsinnehall

X
Ansvars-omraden

X
Variation

X
Stod av chef
Information/ X
kommunikation

X
Kompetens-
utveckling

X
Lokaler

X
Fysisk belastning
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